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Depuis 2015 , 1'EDM 70, devenue désormais Ecole
Départementale de Musique et de Théatre , se restructure
autour de 3 grands principes:

e Le renforcement du modéle intercommunal de TEDMT
70 avec l'intégration progressive de nouveaux EPCI pour
en faire un véritable outil de mutualisation
intercommunale

e La consolidation et le développement des missions de
I’Ecole Départementale de Musique et de Théatre sur un
modele plus économe

e Une évolution du paysage général de l'enseignement
artistique au niveau du Département avec une ouverture
a l'ensemble des acteurs culturels (harmonies,
associations, amateurs, écoles de musique de Vesoul et
d’Héricourt) .

Pour atteindre nos objectifs, il convenait de formaliser une
méthode contenue dans ce projet d’établissement. Cette
mission a été confiée au nouveau directeur pédagogique,
Philippe Michelot. Pendant toute une année , des groupes de
travail composés d'enseignants et de partenaires se sont
réunis pour élaborer un document simple et précis, qui sera
une véritable feuille de route pour 1'équipe enseignante. Elle
sera complétée par un réglement des études qui permettra
une mise en oeuvre concreéte de ces objectifs.

Je remercie sincérement les équipes, pédagogique et
administrative, pour ce travail de qualité . Il est le reflet de
notre école, avec une ambition d'excellence et une ouverture
au plus grand nombre.

Je remercie également les membres du Comité Syndical qui
représentent les collectivités adhérentes pour leur confiance
et leur investissement dans le projet de 'EDMT?70.

ISABELLE ARNOULD

PRESIDENTE DU SYNDICAT MIXTE DE L'EDMT



1- Contexte territorial général

» Contexte socio-économique (nombre d’habitants
accessibilité

, attractivite,

Le département de la Haute-Sadne est un département a forte dominante
rurale (70 % de la population réside en campagne) avec une faible densité
de population (44,2 habitants/km2). Comptant 236 659 habitants au ler
janvier 2020 et 233 391 en 2021 (comptabilisation INSEE), Ile
département voit sa population baisser depuis 2008.

Comparée aux départements similaires de la région, la Haute-Sadne
compte le moins de communes de plus de 2000 habitants (14) avec 84 %
des communes du département ayant moins de 500 habitants.

Le département de la Haute-Saéne couvre une surface de 5360 km2
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Ce département, qui se trouve a l'est du territoire francais est frontalier
des départements des Vosges (88), du Territoire de Belfort (90), du
Doubs (25), du Jura (39), de Cote-d'or (21) t de Haute-Marne (51).

La RN 19 traverse le département du nord-ouest a I’est et la RN 57 du
nord-est au sud.

® Environnement culturel

Le tourisme dans la Haute-Saone est principalement axé sur une activité
verte et nature en campagne (huit communes sont classées station verte
et le nord-est du département est situé dans le périmeétre du parc
naturel régional des Ballons des Vosges et de la réserve naturelle
nationale des Ballons comtois). La Haute-Saone est un des derniers
départements quant a la fréquentation, classée 9le sur 95. Ce chiffre
s'explique par l'absence de tourisme de masse. Le cyclotourisme, la
randonnée pédestre et le tourisme fluvial sont les principales activités
touristiques.

Ces activités d'itinérance permettent de découvrir un paysage rural
parsemé de monument divers : chateaux, édifices religieux, lavoirs,
fermes avec charri et chalot ; les croix et calvaires ou encore vestiges du
passé minier et industriel du département. Par ailleurs, seize bourgs et
villages font partie du réseau des « Cités de Caractere de Bourgogne-
Franche-Comté ».

Le site le plus visité est la chapelle Notre-Dame-du-Haut de Ronchamp
avec une moyenne de 65 000 visiteurs annuels. C'est également le seul
site du département classé au patrimoine mondial de 'UNESCO. La
Planche des Belles Filles est une montagne connue pour sa station de
sports d'hiver et surtout pour l'accueil d'étapes du Tour de France. La
région des Mille étangs est fréquemment survolée pour ses paysages.
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2- Présentation et missions générales de I’établissement
» Historique

Grace a la création en 1985 d’une Ecole départementale de musique
gérée par un Syndicat mixte et largement financée par le Conseil
départemental, le département de la Haute-Saéne a bénéficié d'une
politique volontariste de développement des enseignements artistiques
spécialisés. Modele original a 1’échelon national (la France compte 12
écoles de ce type), cet établissement a pour vocation d’assurer une
accessibilité pour tous a l’éveil, a 1'éducation et a l'enseignement
artistique et en particulier musical, mais également théatral avec
I’ouverture de la discipline théatre depuis la rentrée scolaire 2021-2022.

» Missions générales
Elles consistent a :

Rechercher la couverture territoriale la plus grande, notamment en
encourageant les intercommunalités a soutenir les actions et a adhérer
au Syndicat mixte de 'EDMT ;

e Remplir des missions d’éveil et de sensibilisation artistique, en
particulier par la réalisation d’actions en direction des publics
scolaires et des publics spécifiques ;

e Proposer a '’ensemble de la population un enseignement artistique
diversifié et de qualité, notamment en recrutant du personnel
qualifié et en mettant en place des parcours de formation en
cohérence avec les orientations nationales, permettant aux éléves de
préparer des diplomes reconnus par 1’état.

e Soutenir et accompagner les pratiques artistiques des amateurs, en
les aidant si nécessaire a inscrire leur action dans le territoire, a
améliorer leur qualité technique et a élargir leur champ artistique.

e Contribuer a l'animation du territoire, notamment par [’accueil

d’artistes en résidence, la création et la diffusion, en collaboration
avec les autres partenaires culturels.
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» Textes cadres

Compte tenu de son territoire de rayonnement et de la forte implication
du Conseil départemental dans son fonctionnement, c’est le Schéma
départemental des enseignements artistiques qui définit depuis mars
2007 le cadre des actions de 'EDMT et les moyens pédagogiques,
humains, techniques et financiers nécessaires a leur réalisation. A ce jour,
il n’a pas été actualisé.

Le Schéma départemental est complété par d’autres documents cadres :
Sur le plan juridique :
e Les statuts du Syndicat Mixte pour le fonctionnement de 'EDMT
(modifiés en 2021)

e Le réglement intérieur

Sur le plan des politiques culturelles :

e La convention pluriannuelle d’objectifs 2020-2021-2022 qui lie
'’EDMT avec le Département

e Les conventions pluriannuelles de développement culturel et de
fonctionnement

Sur le plan pédagogique :

e Le projet pédagogique le reglement des études et les annexes, en
particulier la « charte pour les actions en direction des publics

scolaires » et la « charte de partenariat avec les ensembles de pratiques
amateurs ».
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La plupart des conservatoires a rayonnement départementaux ont un
champ d’action territorial restreint, ils rayonnent au mieux sur
I’'agglomération voir la ville uniquement.

L’école départementale de musique et théatre de Haute Saodne

rayonne réellement sur le Département hormis CA de Vesoul et
Héricourt.
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1- ETAT DES LIEUX

» Portrait de I’établissement

Les usagers

Les territoires de rayonnement de 'EDMT représentent une population
d’environ 183000 habitants, soit 63% de la population totale du
département de la Haute-Saone. Il faut noter que seuls 48 % de ces
habitants résident sur une collectivité membre du Syndicat mixte de
I’école départementale de musique et de théatre et bénéficient de ce fait
du tarif « adhérent ».

Les 87% restant de la population sont couverts par I’Ecole municipale de
musique de Vesoul, qui couvre sa communauté d’agglomération (32600
habitants) et celle d’Héricourt, qui couvre la CC du Pays d’Héricourt
(21000 habitants).
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Les activités de 'EDMT sont réparties sur les trois grands secteurs
géographiques :
e Le secteur de Gray comprend un centre d’enseignement a Gray et
une antenne d’enseignement a Marnay.
e Le secteur Centre ne comprend que des antennes d’enseignement
situées a Rioz, Scey sur Sadne, Port sur Sadne, Jussey et Vesoul.

e Le secteur des Vosges Saodnoises comprend deux centres
d’enseignement a Lure et a Luxeuil-les-Bains et une antenne
d’enseignement a Fougerolles.
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Au ler janvier 2022, 13 collectivités sont adhérentes a 'EDMT :

o Secteur du Pays Graylois : CC du Val de Gray, CC des 4 Riviéres,
commune de Marnay

o Secteur du Pays Riolais : CC du Pays Riolais

o Secteur du Val de Sadone : CC des Combes, Communes de Port-sur-
Sadne, Jussey et d’Aboncourt-Gésincourt

o Secteurs des Vosges du Sud : CC de la Haute Comté, CC du Pays de
Lure, CC du Pays de Villersexel, communes de Luxeuil-les-Bains et de
Plancher-Bas
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COLLECTIVITES ADHERENTES AU 1ER JANVIER 2022

Communautés de Communes : CC des Combes, la CC du Pays Riolais, la CC du Val de Gray, la CC des Quatre Riviéres, la CC de la Haute-Comté, la

CC du Pays de Lure, et la GC du Pays de Villersexel.
Communes : Marnay, Plancher-Bas, Port-sur-Sadne, Jussey, Aboncourt-Gésincourt et Luxeuil-les-Bains.
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Les ressources

Le budget de ’Ecole départementale de musique comprend :

o Le budget du Syndicat mixte.

o Les dépenses de fonctionnement et d’équipement engagées en
régie directe par les collectivités adhérentes et en particulier les
charges liées aux locaux (suivant les statuts, les locaux sont mis a
disposition a titre gratuit es collectivités adhérentes qui
accueillent des activités).

Le Budget du Syndicat Mixte s’éléeve en 2022 a 1 805 000 € en
fonctionnement. L’ensemble des dépenses de fonctionnement et
d’investissement, ainsi que les cotisations des familles et la participation
des collectivités et partenaires de 1’école de musique et de théatre sont
validées par le Comité syndical.

Charges :

Les charges de personnel et les frais de déplacements, spécifiques a
I'organisation territoriale « éclatée » de 'EDMT représentent 95% des
dépenses de fonctionnement.

Répartition des charges :

Salaires et charges des personnels : 1 5563 000 €
Frais de déplacements : 105 000 €
Charges diverses de fonctionnement : 70 000 €

Investissement : 12 000 €

+ charges engagées en régie directe et frais de locaux)
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Produits :
Le Conseil départemental de la Haute-Sadéne apporte une aide
conséquente au fonctionnement de I’Ecole départementale de musique
et de théatre (plus de 55% du budget du Syndicat).
Les collectivités participent a hauteur de + 30 % et les familles pour
environ = 10 %
e La participation des familles est liée au Quotient familial et au cursus
suivi.
e La participation des collectivités au budget du Syndicat comprend
deux parts :
o Une part fixe « par habitant »
o Une part variable, liée au nombre d’éléves inscrits et aux actions
menees.

Les collectivités non adhérentes et les partenaires associatifs participent
également en financant les actions menées en milieu scolaire ou en
direction des ensembles amateurs, dans le cadre de conventions
annuelles signées avec 'EDMT.

Répartition des produits :

Département : 892 900 €

Collectivités et partenaires : 478 900 €
Familles : 165 000 €

Recettes diverses : 33 500 €

Au vu des prévisions budgétaires 2022 et I'insuffisance des recettes par
rapport aux dépenses, on voit bien la nécessité de trouver d’autres
sources de financement ou autres solutions. Depuis 2021, le résultat
annuel est déficitaire et c’est I’excédent antérieur reporté qui permet de

boucler le budget en positif. Cette situation ne saurait perdurer au-dela
de 2024.
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REPARTITION DES RECETTES DES FAMILLES PAR

Cotisation des familles - Année scolaire 20-21
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LES PERSONNELS

L’équipe pédagogique est donc composée d’enseighants «
itinérants » qui dispensent généralement leurs cours sur
plusieurs centres et antennes d’enseignement.

La direction générale, la gestion des ressources humaines et
des moyens financiers, ainsi que l'organisation des examens
départementaux et la communication, sont assurés par une
administration centrale, située a Vesoul.

GRAVIER Lisa
Secrétaire de secteur 7z

(%
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Le suivi des activités et des éléves sur chacun des secteurs est confié a
une équipe administrative restreinte composée d’'un directeur de pole et
d’une secrétaire a temps non complet.

Cette organisation implique des modes de concertation a la fois
renforcés et adaptés a la dispersion géographique des équipes et des
usagers.

Concilier 'organisation des activités (en particulier les enseignements
collectifs) tout en maintenant une forte exigence pédagogique et en
tenant compte a la fois des contraintes de déplacement des familles, des
conditions de travail des enseignants et de la qualité d’accueil des éléves,
est un défi permanent que doit relever notre école.

» Les différentes disciplines

26 disciplines instrumentales et vocales sont enseignées au sein de
I’école sont les suivantes :

e Disciplines instrumentales et vocales
Claviers: Piano orgue clavecin.
Cordes: violon alto violoncelle guitare.

Vents: fltute traversiere, flGte a bec, clarinette, hautbois, saxophone,
basson, trompette, trombone, tuba, euphonium.

Chant.

Percussion et batterie.

e Pratiques collectives

Chant choral
Formation Musicale
Orchestres a vents
Orchestres a cordes
Ensemble de musique ancienne

Musique de chambre
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Trois intervenants en milieu scolaire titulaire du Diplome
Universitaire de musicien intervenant ( DUMI) interviennent dans les
écoles tout au long de 'année scolaire.

Des enseignants sont mis a disposition des collectivités ou autres
partenaires pour diriger des chorales, harmonies ou interviennent
aupres des publics empéchés.
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e Rayonnement et développement des publics

Répartition de l'offre de I'’enseignement artistique et culturel sur le
département de la Haute Saone
Auditions et concerts réalisés sur 'EDM (rapports activités annexés)

Les partenaires et les réseaux

L’EDMT travaille en partenariat avec I’Education Nationale, la
Direction Régionale des Affaires Culturelles, le Département, les
collectivités adhérentes et pré-adhérentes, les associations, chorales,
harmonies...

Les publics spécifiques
Les enseignants de 'EDMT interviennent a la demande des
organismes auprés de différents publics empéchés :

e Maison de retraite

e Hopitaux

o Etablissements IME

e Organisation interne

A l'organigramme (joint en annexe)
B 'organisation pédagogique le réeglement des études

Actuellement il n’existe aucun réglement des études écrit.

C le fonctionnement de la structure et le réeglement intérieur

Pour toute précision, on voudra bien se référer aux statuts du
Syndicat Mixte et au Reglement intérieur de 'EDMT, annexés.

Structure juridique :

L’Ecole départementale de musique, de danse et de théatre de la
Haute-Saone est gérée par un Syndicat mixte ouvert qui regroupe le
Département et des collectivités adhérentes sur chacun des secteurs de
Gray, du Centre et des Vosges Saonoises.

Le personnel et le fonctionnement de I'EDMT sont placés sous
l'autorité du (de la) Président-e du Syndicat mixte.
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e Organisation administrative :

La direction administrative, pédagogique et artistique de 'EDMT est
assurée par le Directeur pédagogique. Il est recruté sur le grade de
Professeur Territorial (PTEA)

La coordination de I’équipe administrative, la gestion des ressources
humaines et des moyens financiers et le secrétariat de direction sont
assurés par un(e) administrateur(trice) recrutée sur le garde d’Attaché
ou de Rédacteur.

L’organisation et le suivi des examens ainsi que la communication sont
confiés a un(e) secrétaire, situé(e) a Vesoul.

Pour l'aider a assurer le suivi des éléves, le bon fonctionnement des
activités et la mise en oeuvre du projet d’établissement et des projets
culturels sur chacun des secteurs de 'EDMT, le Directeur pédagogique
est secondé par des « responsables de secteur », avec une décharge de
cours pour assurer ces missions. Ils sont les interlocuteurs privilégiés
des personnels, familles, partenaires culturels et élus de leur territoire.
IIs sont aidés dans les taches administratives par une secrétaire de
secteur.

Les instances de pilotage et décisionnelles internes

Le Comité Syndical

Il se réunit au moins trois fois par an, a Vesoul. Les représentants des
collectivités adhérentes y valident les grandes orientations des
politiques culturelles confiées a 'EDMT et les moyens humains,
techniques et financiers nécessaires a leur réalisation.

Les missions des directeurs de pole sont

Les Commissions culturelles et Conseils d’établissement « de secteur »

Elles réunissent les représentants des collectivités adhérentes sur
chacun des secteurs. Selon l'ordre du jour, les réunions peuvent
accueillir des représentants des enseignants, des parents, des éleéves et
des partenaires culturels. Ces réunions sont uniquement consultatives.

Les Conseils pédagogiques

Ils se réunissent régulierement, soit au niveau départemental, soit au
niveau de chaque secteur. Le personnel de 'EDMT et parfois des
personnels extérieurs sont invités a échanger et a travailler sur des
aspects pédagogiques ou liés au fonctionnement de I’école de musique
afin d’y apporter toute suggestion utile.
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L’EDMT de la Haute-Sadone est également présente dans des instances
de concertation nationales (ANED - Association Nationale des Ecoles
Départementales) ; départementales (services culturel du Conseil
départemental, Culture 70 ou locales (services culturels des
collectivités....).

Role et missions des directeurs de pole

e Position hiérarchique avec les enseignants, relation permanente
avec les éléves et les parents, travail régulier avec les collectivités
dont ils dépendent.

e Participation aux instances pédagogiques de I'EDMT, volet
important des missions de directeur de pole.

e Participation aux décisions de 'TEDMT
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FORCES ET FAIBLESSES
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Les forces
« Un rayonnement territorial reparti sur 12 antennes d’enseignements

« Des interventions musique a I’école sur des territoires éloignés d’un
centre d’enseignement spécialisé.

« Plusieurs axes pédagogiques sont proposés : Enseignement spécialisé,
éducation artistique et culturelle, soutien aux pratiques amateurs et

interventions réguliéres auprés des publics empéchés.

« Animation du territoire par des restitutions du travail des éleéves (
concerts auditions spectacles ).

» Dispositif orchestre débutant a I’école. ( sociabilisation, découverte
instrumentale par le collectif).

o Un établissement d’enseignement artistique spécialisé diplomant.
o« Un programme d’éducation artistique et culturelle riche.

o Une équipe pédagogique diplomée.
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Les faiblesses

« Dispositif orchestre débutant et musique a I’école. Au-dela de la période
de mise en place des orchestres,en moyenne six mois, pratiquement
aucun enfant ne s’inscrit dans une démarche pérenne d'enseignement
spécialisé a I’école départementale de musique et théatre. Deux facteurs
principaux sont possibles : I’éloignement d’un centre d’enseignement et
la charge financiére pour les familles.

o Problématique de locaux non adaptés a un enseignement
d’enseignement artistique sur certains lieux de cours.

« Manque de visibilité et de signalétique sur tous les secteurs, a la fois sur
les batiments et en ville.

o« La diversité des lieux d’enseignement engendre beaucoup de
déplacements des enseignants. La conjoncture difficile actuelle liée au
cout des déplacements est un réel probléme. Il conviendra de trouver
une solution pour atténuer ce cout.

« Manque de ressources financiéres pour faire face aux dépenses (salaires
et projets). Parc instrumental des gros instruments ( percussions et

pianos) vieillissant.

o« Un tiers des habitants de notre périmeétre d'action, n'a pas acceés aux
tarifs adhérents et ne bénéficie pas des actions en milieu scolaire.
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L’évaluation du projet pédagogique 2013/2020 est un élément
essentiel du projet d’établissement. L’'objectif est de vérifier que les
différents points abordés soient atteints, partiellement atteints, ou
non atteints. Cette évaluation permettra également de remettre des
éléments d’organisation pédagogique pertinents en évidence dans le
nouveau projet.
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Le projet de développement

 Axe 1: Une excellence pédagogique et artistique pour
tous

e Axe 2: Une démarche novatrice pour une égalité
d’acces aux pratiques artistiques et culturelles

e Axe 3: Un rayonnement territorial ambitieux

e Axe 4: Un environnement et des conditions favorables
aux apprentissages et a l'épanouissement de Ila
personne
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Axe 1: Une excellence pédagogique et
artistique pour tous.

« Dispenser un enseignement artistique spécialisé dans le domaine de la
musique et du théatre en favorisant une pratique transversale des arts.

Proposer et inciter des projets entre les différentes esthétiques artistiques
dans et hors les murs.

Valoriser '’échange d’expériences pédagogiques au sein méme de I’équipe.

Proposer des actions avec des artistes professionnels de la musique et du
théatre , par le biais de master-classe, concerts et échanges.
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o Affirmer la diversité esthétique pour inciter la circulation des éleves
entre les pratiques artistiques.

La richesse des départements pédagogiques offre une réelle diversité
esthétique, incite ’équipe a s’engager dans une dynamique pédagogique de
décloisonnement des pratiques et développe des compétences chez les
€leves artistes en devenir.

« Consolider les départements pédagogiques.

Favoriser des actions valorisées (projets ponctuels — stages, concerts...), par
une structuration de ces départements et par une visibilité/lisibilité de
ceux-ci.

Création des départements pédagogiques.

o Permettre a chacun de développer au mieux ses aptitudes artistiques et
culturelles dans une démarche de qualité et de rigueur.

Le conservatoire est un lieu qui doit permettre a tout citoyen de pratiquer
la discipline artistique de son choix, d’en connaitre et maitriser les
difficultés et d’y prendre du plaisir.
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« Consacrer une attention particuliere aux « primo arrivants »
(débutants) et a leurs premieres années d’apprentissage au
conservatoire.

Renforcer la place du parcours découverte et de sensibilisation aux
pratiques instrumentales et théatrales afin d’expérimenter avant
I’engagement. Il s’agit d’accompagner au mieux les éléves dans leurs choix
en leur donnant en amont des outils concrets.

Le role du conservatoire est d'abord de faire découvrir aux éléves les
instruments, sur tous les temps de l'enfant, afin que celui-ci prenne
connaissance des différentes possibilités qui lui sont offertes.

Découvertes en milieu scolaire et parcours découverte sur une année au
sein du conservatoire, le but étant I'exploration avant le choix.

Renforcer les liens éveil musical/professeurs d'instruments.
Chaque enseignant doit se rendre au moins une fois par an dans la(les)
classe(s) d'éveil pour présenter son instrument.

Invitations pour tous les nouveaux éléves a une sélection de concerts ou
auditions.

Aider les éléves a faire des choix qui s’appuient sur un esprit critique,
construit, réfléchi et assumé, afin de développer une curiosité et une envie
pour la culture.

La pratique d’'un art est une démarche essentielle qui doit étre valorisée et
dans laquelle la curiosité, la connaissance et le savoir sont indispensables. A
I’issue de leur parcours au conservatoire et en fonction de leur projet, les
éléeves pourront prolonger leur vie artistique en s’inscrivant dans des
pratiques multiples, visant a enrichir les pratiques amateurs et dynamiser
les territoires.

« Développement des classes instrumentales et théatrales.

Proposer aux éléves des classes instrumentales ou théatrales de parrainer
un ou plusieurs camarades d’école qui ne font pas de musique ou de
théatre, lors d’'une manifestation organisée par 'EDMT, en mettant en
place une communication spécifique (Invitation individuelle et rencontre
avec les enseignants).
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« Valorisation des pratiques collectives.

Placées au cceur du projet au sein de la structure, les pratiques collectives
dénominateurs communs des pratiques individuelles sont a considérer
comme étant des lieux de transversalité et d’expression de la diversité, de
sensibilisation a la variété des répertoires, de construction de la personne
en tant que citoyen acteur de sa pratique sur le territoire.

Une pratique collective dynamique et ouverte exprimant la pluralité,
véritable école de la vie. Elle est un lieu de sociabilisation d’autonomie,
d’écoute et de respect de 'autre.
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Affirmer et expliquer aux éléves et aux parents I'importance des pratiques
collectives.

Organiser les examens de musique de chambre dans un vrai lieu de
concerts.

Fonctionnement des orchestres et pratiques collectives dans une
dynamique de projet (échanges, créations, concerts a théme ...).

Repérer les compétences au sein de ’équipe pédagogique.

« Dynamiser et développer les orchestres et chorales associatives
partenaires .

Un programme de développement devra étre mis en place pour le
développement et 'accueil de nouveaux éléves au sein de ces pratiques
amateurs.

Les pratiques collectives associatives sont en difficultés de recrutement de
musiciens . Les collectivités doivent prendre conscience de 'importance de
développer les disciplines instruments a vent et percussions sur leur
territoire. Une expérimentation pédagogique pourrait étre mise en place
sur le modéle du parcours instrumental.
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« Redéfinir le ler cycle, son organisation et son évaluation.

Proposer des nouvelles formes pédagogiques pour les territoires éloignés
des poles centres ( pédagogie de maitre unique,ateliers instrumentaux,
parcours orchestre..) afin de proposer une offre en adéquation avec les
pratiques amateurs de ces territoires.

Redéfinir les épreuves des évaluations a la fin du cycle.

S’appuyer sur les expérimentations pédagogiques déja mises en place a
’EDMT 70.

Délivrance de l'attestation de fin de Cycle conditionnée a la validation de
toutes les unités de valeur (instrument, FM, et justifier d’'une pratique
collective).

Proposer un nouveau parcours non dipléomant englobant le parcours
orchestre, 'atelier instrumental et le soutien aux pratiques collectives.

o Parcours orchestre

Ce Parcours s’adresse aux éleves de cycle 1 et se décline en 3 axes
pédagogiques de 45 minutes maximum.

o Le cours d’instrument en pédagogie de groupe
o Le cours de Formation musicale
o Le cours de pratique collective

Il permet aux éléves de pratiquer un instrument en groupe et d’avoir une
pratique de la musique plus globale et ludique .

Il permet de partager des valeurs communes de cohésion et de vivre
ensemble.

Il permet aux parents de mieux s’organiser, car il n'y a qu’'un déplacement
a prévoir pour ce parcours qui se déroule en un seul cours qui englobe les 3
axes pédagogiques.

e L’atelier instrumental

L’atelier instrumental est un cours collectif d’'instrument qui regroupe le
cours d’instrument en groupe et des notions de formation musicale.
Développé principalement sur les territoires les plus éloignés des secteurs
d’enseignement, mais qui pourra évoluer vers tous les secteurs.
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« Dynamiser les parcours en 2nd et 3eme cycles et valoriser le brevet de
fin de 2eéme cycle.

Il s’agit de revaloriser les parcours en 2nd et 3éme cycle, qui peuvent étre
une fin en soi choisie et assumée et qui permettent a I’éléve de valider un
parcours artistique avec l'obtention du brevet de fin de 2nd cycle (BEM,
BET). A ce titre il s’agira de repenser les contenus des évaluations de ces
épreuves, ainsi que l'organisation.

Dans le cadre d’'un cursus diplomant le deuxiéme cycle de formation
musicale sera obligatoire.

Organiser un récital de fin de cycle dans un lieu valorisant.

Dans le cadre du cursus diplomant les trois unités de valeur sont
obligatoires
(instrument , FM, pratique collective) .

o Organisation pédagogique de la discipline Théatre

Le théatre est l'une des deux spécialités enseignées a 1'Ecole
Départementale de Musique et de Théatre de la Haute-Saone. Son
enseignement se déroule dans le cadre d’un parcours d’études ou s’organise
I’acquisition progressive de :

La disponibilité corporelle et sensorielle,

La perception et la structuration de I’espace et du temps,
Le jeu dramatique et le recours aux outils de jeu,
L’écriture théatrale,

La rencontre avec le monde professionnel du théatre.

L’enseignement du théatre fait appel a I'imagination et a la sensibilité de
I’éleéve et ainsi accompagne le développement de sa personnalité artistique
et de son potentiel créatif.

Son apprentissage requiert de la part de 1’éleve :

+ engagement et rigueur,
e curiosité, ouverture au monde et a I'autre.

L’enseignement de la pratique théatrale a pour ambition de donner a
chaque éleve la possibilité et les moyens de se découvrir, ainsi que
d’acquérir la culture, les techniques et les outils nécessaires a une pratique
autonome du théatre.
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ORGANISATION DES ETUDES THEATRALES

« Parcours Eveil : pour les 6-7 ans, durée de 1 4 2 ans,
1h30 hebdomadaire, groupe de 4 personnes
minimum a 12 personnes maximum, évaluation
continue, passage en Découverte sur proposition de
I’équipe pédagogique.

o Parcours Découverte : pour les 8-11 ans, durée de 1 a
3 ans, 2 heures hebdomadaires, groupe 4 personnes
minimum a 12 personnes maximum, évaluation
continue, passage en Initiation sur proposition de
I’équipe pédagogique.

o Parcours Initiation : pour les 12-15 ans, durée de 1 a
3 ans, 2 heures hebdomadaires, groupe de 4
personnes minimum a 12 personnes maximum,
évaluation continue, passage en Cl sur proposition
de I'équipe pédagogique (sous réserve de réussite a
I’examen d’entrée en cursus).

o Parcours adultes (hors cursus) : a partir de 18 ans, 2
heures hebdomadaires, groupe de 38 personnes
minimum a 12 personnes maximum, pas
d’évaluation.

e« Cl : a partir de 15 ans, durée de 1 an, socle de 4
heures hebdomadaires, groupe de 4 personnes
minimum a 12 personnes maximum, évaluation
continue, délivrance d’une Attestation d’Etudes
Theéatrales (AET). Passage en C2 sur proposition de
I’équipe pédagogique.

e C2 : Durée de 1 a 2 ans, socle de 6 heures
hebdomadaires, groupe de 4 personnes minimum a
12 personnes maximum, évaluation continue et
examen devant jury en fin de C2, délivrance d'un
Brevet d’Etudes Théatrales (BET).

e C3 : Durée de 1 a 2 ans, socle de 8 heures
hebdomadaires, groupe de 4 personnes minimum a
12 personnes maximum, évaluation continue et
examen devant jury en fin de C3, délivrance d’un
Certificat d’Etudes Théatrales (CET).
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Le détail des différents cursus sera développé dans le réglement général
des études

 Ecrire le nouveau réglement des études

L’écriture d’un nouveau reglement des études est indispensable au bon
fonctionnement pédagogique de I'établissement

Le reglement des études fixe les grandes lignes du fonctionnement
pédagogique de l’établissement. Il concrétise les orientations du projet
d’établissement 2022/2028. Il vise a baliser le cheminement des éléves en
déterminant les grandes étapes de leur formation et les objectifs a atteindre
en précisant notamment, dans un cadre général, les modalités d’acces, de
parcours, de suivi et d’évaluation, avant de les détailler par cursus et par
cycle. Enfin, par 'harmonisation des contenus et des objectifs, il garantit
un socle commun de compétences et de connaissances évalué selon des
modalités identiques. Corrections et améliorations peuvent lui étre
apportées d’'une année a l'autre sous la responsabilité du directeur, en
concertation avec le conseil pédagogique. Le réglement des études est mis a
la disposition des éleéves et de leurs parents qui doivent en prendre
connaissance.

Le réglement des études devra prendre en compte les deux nouveaux axes

pédagogiques d’organisation de I'EDMT, a savoir le parcours complet
dipléomant et le parcours non-diplomant.

Le réglement devra étre écrit et validé dans la premiére année de mise en
ceuvre du projet d’établissement.
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AXxe 2 : une démarche soutenue et novatrice
pour une égalité d’accés aux pratiques
artistiques et culturelles.

Accueil dans l’établissement de personnes en situation de handicaps
divers.

Dans cette optique, il sera proposé une formation ou conférence en
direction de l'équipe pédagogique, afin d’acquérir des connaissances et de
I'expérience et ainsi d’offrir a chaque enseignant qui le souhaite la
possibilité de s'adapter par des outils spécifiques a des publics différents.
Le constat est que de plus en plus d'enfants sont soumis a des troubles
divers, et notamment des troubles cognitifs, qui induisent des troubles de
I'apprentissage, regroupés communément sous le terme «dys» (la dyslexie,
la dysorthographie, la dyspraxie...). Certains de ces troubles affectent les
apprentissages précoces ou plus spécifiquement les apprentissages
scolaires.

Afficher clairement 1’établissement comme référent de cette
problématique.
Adapter les locaux sur tout le territoire afin de faciliter l'accés.

Ouverture de nouvelles disciplines

Dans le cadre d'un développement des pratiques instrumentales et
d’élargissement des offres proposées par 1'école départementale de
musique et théatre, certaines disciplines manquantes sont indispensables
dans l'accompagnement des pratiques amateurs du territoire, mais sont
également importantes pour les départements pédagogiques dont ils
dépendent.

Les disciplines concernées sont : le cor, la contrebasse et le chant.
L’ouverture de ces disciplines pourraient étre envisagé par redéploiement
des postes en fonction des départs d’enseignants.
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Axe 3 : Un rayonnement territorial
ambitieux

Renouvellement ou demande de classement de ’établissement

L’objectif de classement de I’établissement en conservatoire a rayonnement
intercommunal ou départemental est d’affirmer la volonté d'un
enseignement spécialisé et diplomant pour le département de la Haute-
Saone.

Un classement en conservatoire a rayonnement départemental permettrait
un enseignement jusqu’au 3éme cycle pré professionnel.

Proposition d'une nouvelle dénomination de I’établissement «
Conservatoire a Rayonnement Départemental de Haute-Sadéne en
spécifiant musique et théatre ».

Pole ressource et établissement référent pour I'’excellence pédagogique et
artistique.

Le conservatoire doit d’étre un lieu ressource pour tout professionnel,
toute institution et tout citoyen en désir d’art.

Proposer une aide pédagogique et technique aux acteurs culturels
associatifs locaux,orchestres d’harmonie et chorales.

Développement d’actions spécifiques dans et hors les murs en direction des
publics dans toute leur diversité.

Proposer une stratégie d’action culturelle centrée sur les situations
d’échanges et de rencontres entre les citoyens et le milieu culturel et

artistique.

De nouvelles actions de diffusion seront proposées afin de couvrir tout le
territoire en lien avec les acteurs culturels locaux.
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o Saison artistique favorisant le hors les murs, reflet d’'une activité
pédagogique diversifiée et connectée a la dynamique culturelle du
territoire

Considérer la saison artistique comme étant un outil pédagogique a part
entiére, une opportunité de valorisation du statut d’enseignant interpreéte
sur le territoire et qui contribue a son attractivité et a son rayonnement.

Elaboration d’une plaquette de présentation de la saison artistique de

I’école départementale de musique et théatre.

Organiser des concerts dans des lieux inhabituels afin de valoriser le
patrimoine culturel de la Haute-Sadne.

« Un réseau départemental associant les établissements spécialisés
d’enseignement artistiques.

Organiser une rencontre avec les écoles de musique non adhérentes du
département de la Haute Saone.

A ce jour deux établissements ne sont pas membre du syndicat mixte «
Héricourt et Vesoul»

Proposition d’harmoniser les épreuves de fin de cycle instrumental au
niveau départemental et de créer une dynamique de collaboration et

d’échanges entre les établissements.

Proposer des projets artistiques communs d’envergures par la
mutualisation des couts.

Proposer une mutualisation des postes d’enseignants lors des nouveaux
recrutements.
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« Education artistique et culturelle

Renforcer les dispositifs existants ( Pates a son, trios a loupiot, écoles
accords).

Favoriser les échanges entre intervenants en milieu scolaire et enseignants
d’instrument de 'EDMT.

Mieux identifier les intervenants en milieu scolaire comme enseignants de
I’école départementale de musique et théatre de Haute Saone.

Travailler davantage avec les enseignants d’instruments et théatre,
particulierement sur les territoires pourvus d’'un centre d’enseignement de
I'EDMT.

Proposer des projets ciblés sur les instruments a vent,en lien avec la saison
artistique de 'EDMT et notamment les concerts d’orchestre symphonique

>

et d’harmonie.

. . . . N—t .y .
Développer des interventions instrumentales en milieu scolaire dans les
écoles ou les intervenants en milieu scolaires sont présents.

o Evolution des outils de communication et d’'informations des publics
afin de faciliter l'acces aux informations et aux démarches
administratives.

Poursuivre le travail déja engagé en terme d’adaptabilité des outils
existants aux évolutions technologiques et numériques afin d’encourager la
simplification.

Organiser en début d’année scolaire une réunion sur chaque secteur, afin
d’informer les parents d’éléeves des modalités d’organisation de 'EDMT.
Principalement pour les nouveaux parents d’éléves.

Informer les parents :
Des modalités et régles d’inscriptions.

Des possibilités de pratiques collectives qui sont proposées.
Des regles d’organisation pédagogique.
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« Signalétique interne et externe afin de faciliter ’acces, 'orientation et
la circulation des publics.

Dans un souci de rendre plus lisible et compréhensible l'organisation
interne et externe de 'EDMT dans tous les secteurs sur le territoire, il
convient de mener une réflexion quant a la mise en place d’une
signalétique adaptée répondant aux attentes de tous les publics. Il en est de
méme concernant la signalétique extérieure ou est relevé l'absence de
panneau d’orientation en ville.

Afficher les disciplines enseignées sur tous les lieux de cours, afin que les
usagers soient informés des autres cours possibles et de la présence des
enseignants.

« Partenariats et projets en réseau.

Développer les partenariats et les projets en réseau avec les acteurs
culturels institutionnels du territoire de la Haute-Saodone, les collectivités
membres et le conseil départemental de Haute-Saone.

Renforcer et développer le partenariat avec I’éducation nationale.
Consolider le partenariat avec culture 70 par le biais de projets communs,

de mise a disposition d’artiste en résidence, de soutien logistique et
financier notamment pour la saison artistique de 'EDMT 70.

Faire connaitre I’école départementale de musique et théatre a de nouvelles
collectivités ou EPCI, afin d’élargir 'offre territoriale sur les secteurs non
pourvus d’enseignement artistique de musique et de théatre.
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AXxe 4 : Un environnement et des conditions
favorables aux apprentissages et a
I’épanouissement de la personne.

« Renouvellement et entretien du parc instrumental et autres matériels
dédiés a I'action pédagogique.

Un chantier sera mené pour le renouvellement du parc instrumental
notamment les percussions et pianos et fera l'objet d'une projection
budgétaire.

Réflexion avec les collectivités et les orchestres associatifs sur l'entretien
du parc instrumental des gros instruments afin de déterminer a qui
incombe la charge financiére.

« Modernisation des pratiques pédagogiques avec un acces aux
nouvelles technologies.

L’avénement des nouvelles technologies et la pandémie ont
considérablement fait évoluer les pratiques pédagogiques en générant de
nouveaux outils. A ce titre, un accés au numérique s’avere étre
incontournable. Des formations devront étre proposées aux enseignants.

« Réorganisation de la gestion et archivage des partitions et documents
pédagogiques.

Améliorer et optimiser la gestion des partitions et documents pédagogiques
afin de créer un pole ressource documentaire départemental.
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« Organiser les locations d’instruments.

Une réorganisation plus efficiente des locations d’instruments est
indispensable, afin que les secrétaires de secteur puissent répondre plus
facilement a la demande des parents et des enseignants.

« Retour des instruments en juin.
o Gestion par les secrétaires.

o Mise a disposition des locaux par les EPCI ou Collectivités membres.
La mise a disposition de locaux par les EPCI ou collectivités doit étre
adaptée a une activité d’enseignement artistique spécialisé, avec un nombre
suffisant de salles de cours, une signalétique et une accessibilité visible sur

chaque territoire.

Adapter les locaux afin de faciliter l'accés aux personnes atteintes de
handicap.

Deux collectivités ont engagé des travaux d’amélioration des locaux:
la ville de Gray et la Communauté de Commune des Combes.

+ Roles et missions des directeurs de pole
Les directeurs de poéle ont une place trés importante dans le
fonctionnement de I'établissement, puisqu’ils sont le relai direct aupreés des

usagers, des enseignants et des collectivités.

Il convient de renforcer et de conforter :

Les missions et la position hiérarchique.
La participation aux instances pédagogiques de 'EDMT.
La participation aux décisions de 'EDMT.

Retravailler le reglement des inscriptions.

Le réglement des inscriptions doit étre modifié afin de gagner en clarté
pour les familles. Notamment le chapitre concernant les inscriptions et les
cotisations qui sont annuelles et donc dues l'année entiére. Et ce afin
d’éviter les désinscriptions en cours d’année et les demandes d’arrét de
paiement.
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RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

ORGANIGRAMME EDMT

STATUT DU SYNDICAT

REGLEMENT INTERIEUR DE
L'EDMT

EVALUATION PROJET
PEDAGOGIQUE 2013-2020
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Cest avec un plaisir renouvelé que je vous présente le rapport annuel
d’activité de I'Ecole Départementale de Musique , devenue EDMT70, avec
ouverture d’'une discipline théatre par délibération du comité syndical du 29
mars 2021. L’année qui vient de s’écouler fut de nouveau fortement marquée
par la crise sanitaire : alternance de périodes de fermeture avec
enseignement a distance , ouverture partielle pour respecter le couvre-feu,
mise en place de protocoles stricts tout au long de 'année.

Je salue le professionnalisme des 40 agents, enseignants et administratifs,
et les remercie pour les efforts accomplis afin d” assurer la bonne marche de
I'école malgré les difficultés.

Cette année fut marquée également par la disparition , aprés un douloureux
combat contre la maladie , d’'un enseignant de piano, Vincent JOST. Elle vit
aussi 'arrivée de nouveaux visages, notamment dans I'équipe de direction
composée d’un bindme administratif et pédagogique, avec Laurence Mahon
et Philippe Michelot. Deux nouvelles recrues en charge de la communication
et des secrétariats Centre et Val de Gray complétent I'équipe administrative.
Aprés plusieurs années de direction pédagogique collégiale, je me réjouis de
la présence d'un directeur qui remplit cette fonction a temps plein pour
'ensemble des secteurs. Par 'apport de nouvelles idées et méthodes, il va
favoriser le développement et le rayonnement de notre école et conduire
I'élaboration et la mise en ceuvre d’un projet d’établissement en associant
nos partenaires.

Grace a lengagement tres fort des collectivités, département,
communautés de communes et communes, notre conservatoire a
rayonnement intercommunal , labellisé par I'état, est un élément de fierté
pour le territoire. Il démontre qu’en milieu rural, il est possible d'offrir le
meilleur aux habitants pour se former, se cultiver et prendre du plaisir a
travers la pratique artistique. Je les remercie pour ce soutien et pour la
qualité de la participation de leurs représentants au comité syndical.
Ensemble, poursuivons le développement de I'EDMT70, pour renforcer
lattractivité de notre département et permettre a tous ses habitants de
bénéficier des bienfaits de 'enseignements musical...et théatral.

ISABELLE ARNOULD

PRESIDENTE DU SYNDICAT MIXTE DE L'EDM



PRESENTATION

Assurer 'accés pour toutes les familles haut-sanoises
Enfants - Adolescents - Adultes
F ) , : . N
%* enseignements en s’appuyant sur les orientations du Ministére de
EI_EVES la Culture et de la Communication.
enseignant de I'EDM, y

al’enseignement musical.
ETAT
Agréée par I'Etat, I'Ecole définit son projet conformément & la
Charte de I'enseignement artistique spécialisé et dispense ses
*Nombre d'éléves ayant
bénéficié d'un cours avec un
compris les orchestres
débutants.

)

SINJYIHAV

y |

COMMUNAUTE
DE COMMUNE

AHAN

ANTENNES COMMUNES
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ANIMATION

DU TERRITOIRE

Elles sont organisées en cycles
pluriannuels :

« Eveil

. lercycle:Initiation

« 2éme cycle : Autonomie

. 3eme cycle : Amateur

ORCHESTRES

DEBUTANTS

Objectif : placer 'orchestre au coeur
de I'enseignement musical ; une
expérience unique qui permet aux
éleves, au-dela de la pratique de
Iinstrument, de développer I'écoute
et de se familiariser a I'apprentissage
collectif.

La pratique collective est au coeur de
I'apprentissage. Ensembles, cours d’instrument
ou de chant, cours de formation et de culture
musicale, abordés simultanément, offrent aux
éleves une formation artistique riche et
diversifée.

Actions d’éveil et d’éducation artistique en
direction des publics scolaires. Encadrées par
des musiciens intervenants titulaires du DUMI,
ces actions s’inscrivent dans le cadre de
dispositifs validés par les services de
I'Education Nationale

L'Ecole Départementale de Musique se
constitue en pdle de ressources auprés des
musiciens amateurs

L’Ecole Départementale de Musique propose
sur chaque antenne des auditions d’éléves, en
essayant de les inscrire dans les animations
locales et en partenariat avec les ensembles
de pratique amateur du territoire.



LES ADHERENTS

COLLECTIVITES ADHERENTES AU 1ER SEPTEMBRE 2020

Communautés de Communes : GC des Combes, la CC du Pays Riolais, la CC du Val de Gray, la CC des Quatre Riviéres, la CC de la Haute-Comté, la
CC du Pays de Lure, et la CC du Pays de Villersexel.
Communes : Marnay, Plancher-Bas, Port-sur-Sadne, Jussey, Aboncourt-Gésincourt et Luxeuil-les-Bains.

[ de Communcs des G

Donnons du souffle a nos projets
Communauté de Communes

du Pays Riolais

(ommunauté de _
&mmu"ej des C R communaute de communes (4: ;2-‘I Vfé res
Combes vaL De GRaY i

e -
T

=,
h

* (
aYs
R/tlersam[ (W (
{" 5‘;“;

Communauts S

ABUNCUURT
ays de Lure GESINCOURT

VILLE DE JUSSEY

AVEC LE SOUTIEN

Département de la Haute-Sadne, DRAC Bourgogne Franche Comte et linspection d'Académie.

% xe
hau
'///:W
%,

LE DEPARTEMENT

=3 Ex
ACADEMIE MINISTERE

DE BESANCON DE LA CULTURE
Libe;‘_t{ Liberté

e . i

EDM 70 - Rapport d'activité 2020-2021 o



LE COMITE SYNDICAL

~ CONSEILLERS 1 8
DEPARTEMENTAUX
REPESENTANTS

' DES COMMUNES
ET COMMUNAUTES DE COMMUNES ADHERENTES

COMPOSITION AU 1ER SEPTEMBRE 2020

25 || 25

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS

ARNOULD EMMANUEL LARUE BOLIS SOPHIE BAGUE JACKY LALLEMAND AGNES
ARNOULD ISABELLE MACHARD BRUNO BAILLY-BIICHLE CECILE LAOUFI-SABER RACHIDA
BALLOT VINCENT MANTION MARYLINE BURGHARD FREDERIC LEPAUL MICHELE
BATHELOT NADINE OLIVIER-PAQUIS MARTINE CHAUVELOT-DUBAN CLAUDY MARIOT JEAN-PASCAL
BAVARD MARTINE OUDOT CHRISTIANE CONTEJEAN CHRISTELLE MONGIN JOEL
BONNARD CORINNE PEQUIGNOT MARTINE COQUARD JACQUELINE PELLETERET GERARD
BOUCLANS ISABELLE PERILLOUX DOMINIQUE DESROCHES JEAN-LOUIS RONDOT JEREMY
DESPOULAIN PIERRE PIERRE DIDIER EME EDWIGE SACCOMANI JEROME
DIDIER DOMINIQUE PLANCHON NICOLAS FICHET MARIE-CHRISTINE SCHNEIDER ISABELLE
FAIVRE MARIE-CLAIRE PULICANI HERVE FRIQUET CARMEN STAUB SOLANGE
FLEURY ERIC REZARD BERTRAND GRANDJEAN ARNAUD STOCKMART VALERIE
GERMAIN GUILLAUME  ROMARY-GROSJEAN SOPHIE HAENEL VALERIE THIEBAUT FANNY
TOURNIER MICHEL HERTZ-NINNOLI LAURENCE




COMITES
SYNDICAUX

6/

DELIBERATIONS

DELIBERATIONS

. Désignation des membres titulaires et suppléants pour le collége des communes ne disposant pas de lieu
d’enseignement (centre, antenne)
. Renouvellement membres du Bureau Comité syndical avec nouveaux élus
« Adoption des régles de fonctionnement actuel du Comité syndical et des attributions du bureau précisés
dans les statuts et le réglement intérieur en vigueur
. Délégation du Comité syndical a la Présidente :
- Signature des conventions
- Ester enjustice
- Autorisation de recrutement d’agents contractuels de remplacement
« Facturation Année scolaire 19-20 - Période COVID
. Ressources Humaines:
- Création poste permanent & compter du 1er novembre 2020 & temps non complet (10h/20)
- Assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe discipline
«fliite & bec - musique ancienne » 10h/20h
- Création d’un poste permanent a compter du 15 septembre 2020 a temps non complet (4h30/20) :
Assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe discipline « fliite a bec »
- Création d’'un poste non permanent a compter du ler octobre 2020 : Adjoint administratif territorial
de 14 heures hebdomadaires. Accroissement
temporaire d’activité pendant le déroulement de la procédure de recrutement suite au départ
de la secrétaire de Gray.
. Reglement Général pour la Protection des Données
. Demandes du Syndicat Force Ouvriere

INFORMATIONS

« Recrutement du Directeur pédagogique de 'lEDM
. Bilan des enseignements
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DELIBERATIONS

INFORMATIONS

—
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Approbation du Proces-Verbal du 10 septembre 2020

Modification des statuts de 'EDM 70

Facturation ler trimestre cotisations des familles

Enveloppe investissement Budget 2021 avant le vote du budget

Subvention DRAC 2021

Décision Modificative N° 1

Prime IFTS pour charge de Direction

Relévement du plafond de la prime IFSE - RIFSEEP

Suppression poste d’assistant d’enseignement artistique de 2éme classe a temps non complet
(discipline fliite & bec) & hauteur de 10 heures hebdomadaires (soit 10/20&me), & compter du ler janvier
2021

Accroissements temporaires activité

A compter du ler janvier 2021 : création d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de
2éme classe, discipline Formation Musicale 2éme cycle a hauteur de 3 h hebdomadaires.
Accroissement temporaire d’activité (poste non permanent) - Secteur de Luxeuil et Lure

A compter du 1er janvier 2021 : création d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de
2éme classe, discipline piano Formation Musicale 2éme cycle et accompagnement examen a hauteur
de 5 h 45 hebdomadaires. Accroissement temporaire d’activité (poste non permanent) secteur centre
et pays Graylois

Indemnité Forfaitaire Télétravail

Renouvellement service de médecine de prévention avec le CDG

&
)
~
S
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Reprise des cours en présentiel le 15 décembre
Démarche RPS

Bilan d’activité et prévisionnel

Etat des adhésions et pré-adhésions

Point absentéisme

DELIBERATIONS

« Approbation du Proces-Verbal du 7 décembre 2020

- Rapport d’Orientation Budgétaires pour 'année 2021

« Tableau des participations financiéres des collectivités pour 2021

- Création d’un poste Secrétaire secteur centre (modification cadre emploi)

- Convention Ingénierie 70 « assistance informatique aux collectivités » renouvellement
- Demande de sortie du Syndicat de la Mairie de Plancher-Bas

INFORMATIONS

« Communiqué de janvier du Syndicat Force Ouvriere

Les éléctions du Comité syndical seront renouvelées
ala suite des élections du conseil départemental de
la Haute-Sadne de Juillet 2021.

Les comptes rendus et les délibérations du comité
syndical de I'EDM70 sont disponibles dans I'espace
téléchargement du site internet www.edm70.fr




DELIBERATIONS

- Approbation du Proces-Verbal du ler février 2021
« Budget
- Compte de gestion 2020
- Compte administratif 2020 et note de synthese
- Affectation du résultat de I'exercice 2020
-BP 2021 et note de synthese
« Tarifs pour I'année scolaire 2021-2022 :
- Mise a disposition des enseignants : soutien aux pratiques amateurs, musique a I'école,
orchestres débutants
- Tarifs des familles pour 'année scolaire 2021-2022
- Tarifs spécifiques 2021/2022
« Ressources Humaines
- Mise en place Compte-Epargne-Temps
- Taux de vacations
- Prime d’Equipement Informatique
- Création du poste permanent dans la discipline « piano-accompagnement et formation musicale »
- Augmentation durée hebdomadaire poste non permanent accroissement temporaire
activité discipline « piano-formation musicale »
- Régularisation poste secrétariat du péle de Gray
- Mise a jour tableau des effectifs au ler avril 2021
- Reglement des inscriptions - Année scolaire 21-22
- Rapport complémentaire
- Ouverture de la discipline Théatre
- Création du poste permanent dans la discipline Théatre dans les 2 grades d’Assistant
d’Enseignement Principal de 1ére et 2éme classe a temps complet (20h /20 h)
a compter du 01/04/2021
- Facturation familles 2éme trimestre 20-21
« Modification organigramme

N
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INFORMATIONS

« Création du conseil pédagogique

DELIBERATIONS

« Approbation du Proces-Verbal du 29 mars 2021
« Durées amortissement
« Ressources Humaines
- Modification réglement intérieur sur télétravail
- Délibération sur le télétravail
- Modification durée hebdomadaire >10 % Enseignant FM - Passage de 7h45a6h
- Modification délibération création poste enseignant saxophone et fl(ite a bec en cas de recours a un
contractuel - Article 3-3-4
- Vacations horaires enseignants
« Action Sociale
- Participation inscription enfants personnel pratique artistique annuelle
- Participation sociale complémentaire
- Discipline Théatre
- Modification dénomination et logo de 'EDM
- Tarifs parcours théatre
« Conventions tri-annuelles 22-23-24
. Facturation Année scolaire 20-21 Partenaires chorales

INFORMATIONS

- Lignes Directrices de gestion
« Calendrier de rentrée
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PRESIDENTE

Isabelle ARNOULD '~
direction@edm70.fr

COMITE SYNDICAL

7 Conseillers départementaux
18 Délégués des collectivités adhérentes

POLE PEDAGOGIQUE
Direction Pédagogique
Philippe MICHELOT
p.michelot@edm?70.fr / 03 6352 85 04

DIRECTEURS DE SECTEUR
Lure / Luxeuil-les-Bains : Daniel ROLLET
d.rollet@edm70.fr / 06 81 84 87 23
Gray / Pays Riolais / Val de Saéne : Pierre-Alain FALLOT
pa.fallot@edm70.fr / 06 81 86 68 29

ENSEIGNANTS

POLE ADMINISTRATIF
Responsable Administrative RH et Finances
Laurence MAHON
l.mahon@edm?70.fr/ 03 6352 85 03

COMMUNICATION ET EXAMENS
Sandrine GUENET
contact@edm?70.fr / 03 84 7556 56

SECRETARIATS DE SECTEUR

AEBY Emilie : FlGite a bec

Musique ancienne

BELIN Laurent : Trompette
BERIDOT Yves : Fltite traversiére
BERTONI Justine : Musique a 'école
BILLOD Stéphane : FlGte traversiere
Formation musicale

Soutien pratiques amateurs
BOUHEY Christian : Basson
Musique de chambre

BURET Christine : Fliite a bec
Formation musicale

BOUTON Pascal : Trompette
Pratique collective

BRIOT Sonia : Formation musicale
CHRETIEN Pascal : Trombone - Tuba
DOLLINGER Alain : FlGte traversiére
ESCARGUEL Sylvie : Violon - Alto
Pratique collective

FALLQOT Pierre-Alain : Hautbois
Musique a I'école

GASSER Bérenger : Piano
Formation musicale

GMACH Nasri : Violon - Alto
GREGOIRE Abel : Saxophone
HACQUARD BERCOT Alexandra:
Percussions

HELFER Eric : Guitare

JACQUES Yannick : Clarinette

KEMPF Géraldine : Violoncelle
Formation musicale

KEUSCH David : Piano - Formation musicale
Jazz - Musiques actuelles

KUMOR Stéphane : Trompette

MILLET Anne : Fliite a bec - Formation
musicale

MUHLMEYER Claire-Ombeline : Fliite a bec
MUHLMEYER Roland : Guitare
MYQTTE-DUQUET Arnaud : Piano
Formation musicale

NWOGANG Guy : Batterie

PY Caroline : Musique al'école

RETY Didier : Piano

RETY Florence : Piano

RICHARDOT Emmanuel : Violoncelle
ROLLET Daniel : Clarinette

Soutien pratiques amateurs

SANDRIN Karine : Piano

SAUTENET Agnes : Orgue - Clavecin
Formation musicale

SIMONIN Frédéric : Saxophone - Soutien
pratiques amateurs

VERBREGGHE Catherine : Violon - Alto
VEZINA Bruno : Orgue - Chant chorale
Formation musicale

Lure : Claude REBOURCET
secteur-lure@edm70.fr / 0384 627256

Luxeuil-les-Bains : Claude REBOURCET
secteur-luxeuil@edm70.fr / 0384 40 13 50

Gray : Laurence PHILIPPE
secteur-gray@edm70.fr / 03 84 64 86 01

Pays Riolais / Val de Sadne : Sandrine GUENET
secteur-centre@edm70.fr / 0384 7556 56

LE VENDREDI 2 JUILLET 2021, ONT REGU LA MEDAILLE DE VERMEIL (30 ANS DE SERVICE) :
- YVES BERIDOT ET ALAIN DOLLINGER, ENSEIGNANTS DE FLOTE TRAVERSIERE.

- STEPHANE BILLOD, ENSEIGNANT DE FLOTE TRAVERSIERE ET DE FORMATION MUSICALE.

- DANIEL ROLLET, ENSEIGNANT DE CLARINETTE ET RESPONSABLE DU SECTEUR LURE ET

LUXEUIL-LES-BAINS.



UNE DIRECTION EN BINOME

Laurence Mahon a pris ses fonctions de responsable
administrative en Juillet 2020.

Philippe Michelot a pris ses fonctions de directeur

pédagogique en Janvier 2021.

Est Républicain

Projet d’orchestre symphomque a
l‘Ecole departementalede musique

Originaire de la Nigvre,
Philippe Michelot est le
nouveau directeur pédagogi-
que de I'Ecole départemen-
tale de musique de la Haute-
Sadne, Parmi les idées
avancées dans le cadre du
futur projet d'établissement,
la eréation d'un orchestre
onique constitué
d et d'enseignants.
hilippe Michelot, 51 mns,
= le nouveau |l|r|:\.u.ur
plédapogigue de F'Ec
ertale de mussque de
-Satine (EDM rm
= I'avals envie de diriger un
éiablissement agréé par
IEtat », résume l'ancien res-
ponzable de I'deale intereom-
munale de musigue, danse,
thédire des Bertranges & La
CharitésurLoire, dans i Mids
vre, également inténessé « par
le projet d'dablissement b deri-
re. Cest un gramd chantier gqui
nious attend, maks qui sera pas-
sinnnan,

Une saison artistiqgue

En poste & Viesoul depuis le
1= jamvier 2021, 1l a défini quel-
ques priorités ¢ souhaite irow
ver die nouvelles formes piéda-
pogigques « plus axées,
notamment, sur 'enscigne.
ment collectif, |'ai envic de oné-
erdes chosesqui n'existen? pas

« Favals enwie de diriger un établissement agrd par Plat =,
enplique Philippe Michelot en provenance de La Charité-sar-

Laire, dans La Midvre, Photo ER/Sytvain MICHEL

i, o adors i ont existé iy a
iris lenglemps, comme un or-
chestre sy migue départe-
L al gui L comstitad
denscignants ¢ d\‘lt'\-ﬁ Clest
imiportant pour le rayonme
ment de I'école v Pappropria-
tion du temiloire =

Il envisage également une
suisom artistique sous fonme de
concerts donnés par les ensei-
gnants : « Un musicien, il faut
que g jous ! =

Des eours B distance
El ¢a jowe, méme en périnde
de crise =n re, Pour les per
BOAMES. (Ui e pruvenl pas st
des cours b distance
5 &0 place. « Léquipe
piédagogique est malheureuse-
meend hahituée. Elle et rodée
mdime s oo f'eal pas la panacte
¢ fnire un cours de musigue
demitre un écran de 1EEpho-
ne. Dans oo cadre, on va aussi
travailler sur un projet d'outil

numrique au service de len-
seignement =, cxplique le di-
recteur de PEDM 70 qui oe-
cupe un posie wocant (%)
depuis plusicurs années

« (o organise la idte »

Originaire de la Nitvre, Fhi-
lippe Michelol @ commenceé la
musigue et e trombone i Féco
le de musique e & Pharmionic
d'lmphy dans les années 1980,
puis nu conservainine de Re.
vers avani dimidgrer le conser-
vatoire supéricur de musique
de Gendve (HEM). Lauréat du
concours intcmntional de o
vres de Passas [Allemagne)
cn 2008 ¢1 2012, en formation
quatuor de trombones, il colla-
bare régulicrersent aves |or
chastre national J Auvergne.

= Un vieux peol avall cete
capression ; = La musique, ¢a
organise la tée. = Elle permet
desépanouir el aussi, decrder
du lien social =, souligne Pha-
lippe Michelol. en couple el
papa de deux nfanis de 14 et
19 ans quai treuvera dans la
région un terrmain diexpression
pour la randonnée, un de ses
bl

Sylvain MICHEL

("] La direction falt sssurte o
birslime par les responsablesac
vach des secicurs Pas Goray-
o Centre &1 Viosges da MNaord,

698 éleves, 22 disciplines instrumentales

et vocales en5e1gnees

Laurence Mahon, 52 ans, a pris
en charge, en juillel 2020, ka dince-
tion administrative: de Eeole dé-
partementale de musique de la
Haute-Saine. Elle engire bes finan
ces el les ressources humaines
Dans la fonction publique depuis
plus de 55 ans, dsbord d'Frat puis
dans les collectivités territoriales
(DDE, Département, Haute Saine
numérique), elle a choisi, pour son
& poste, le domaine de la musique,
« dans lequel jmi tout & appren-
dre », reconnait cette fan de trail et
e course i pied : « Clest ume now-
wvelle fagon de se remeine en ques-
tion, dhe s challenger. »

L'EDM 70 en chiffres

*  Au niveau du personnel,
M 70 rassernble un directeur
pédagogique, deus directours de
secleur (Pavs Graylois-Centre ot
Vosges du Nord), également ensei-
gnants, 33 enseignants, 4 ensei-
gnants sur emplois non penma-
nents (remplaganis) ei 4

o { o,

Mﬂm:p‘lunm en juillet 2020, |a direction
de 'Ecole d

Sabine, Photo ER/Sylvain MICHEL

personnels administratifs :une nes-
ponsable, Laurence Mahon, el 3
secnétaires de secteur (Centre -res-
ponsable communication ef exa-
miens én phs-, Pays Graylois cf sec-
teur Lure-Luxeuwil). LEDM 70 est

le de musique de la Haute-

prizidée par lsabelle Amould, vice-
prizidente du consell déparemen-
tal en charge de 'éducation ct de la
jeunesse.

# Concernant '¢nseignement
spécialisé (540 élives), une Iiptne

baisse des effecifs e constatée.
Diepuis le confinement de novem:
Tbre e | reprise particlle de janvier,
22 deves ont en effet demandé e
retrait de leur nscription.

158 enfants béndhicient du dispor
sitil des orchesres débuwtants &
Téeole, ce qui porte Neffextif global
4608 éives pour 22 disciplines ins-
irumventales o vocales enseignées.

« Hudget de la collectivité : envi-
ron 16 MC en d{penses réelles de
fonctionnement (principalement
dépenses de personnel) et 21 (00 €
en dépenses rédles d'imvestisse-
ment. Les ressources proviennent
du Département, dis collectiilés
partenaires, de la Dircetion négio-
nale des afaires cuburelles (Drac),
des associations ou éeoles (mise &
disposition denseignants) et des
colisations des familles

SM.

[Ecole dépariementale de musique,
23, rue Lafayette & Vesoul Tél
IRE4T55656.

En charge du secrétariat
du secteur de GRAY, Lisa
GRAVIER aremplacé
Laurence PHILIPPE.

Lisa a pris ses fonctions
en Juin 2021.

SECRETARIAT
SECTEUR CENTRE
COMMUNICATION
EXAMENS

@

Aprés huit années passées

GUENET en charge des
secrétariats du Val de
Saobne, du Pays Riolais, de
la communication et des
examens quitte son poste
dans le cadre d’'une
mutation vers une autre
collectivité.

Laurie MARCHADOUR a

rejoint I'équipe de 'EDM 70
en Avril 2021.
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— ENSEIGNANTS —  wouvanents
TEMPS PLEINS
——  ADMINISTRATIFS — 0o
TEMPS PLEINS
* 4 AGENTS
TITULAIRES | CONTRACTUELS

Recrutés sur des emplois non
permanents pour
remplacement de
fonctionnaire indisponible ou
accroissement temporaire
d'activité représentant
1.94ETP.

L’ESTIMATION DES CHARGES DE PERSONNEL REPRESENTE UN MONTANT PREVISIONNEL DE DEPENSES DE
1526 950 € EN 2021, SOIT 92 % DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT.



l ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 17 CLASSE STATUT I Grade Emplaoi / Discipline ETP
TITULARE Assistant denseignement artistique | Fldte 3 bec / Mus. ancienne .50 Durée hebdomadaire
principal de 1™ clase _ 10H/20H I FILIERE ADMINISTRATIVE
TMULAIRE Assistant d unﬁsulmemntarmllque Trompette 1 TTULAAE “Attaché Territorial Roesponsable admnistratit 1
principal de 1% classe 20H/20H 3I5H/I5H
TITULAIRE Assistant d'ens artistique slons 1 THULAIRE Rédacteur territorial Secrétariat du secteur centre | 1
principal de 1% classe 20 H /20 H communication
TMULARE Assistant d'enseignement artistique | Flte traversitre. 1 35H/35H
picgalded 5o lie D"“‘“':"‘ Fo TITULAIRE Adjaint adminissratif principal de 1° | Secrétarias du secteur de Gray 04
e — 20H/20H classe 14H/35H
TULARE Assistant drenseignement artistique | Filite rawersiive 1 TAULAIRE ‘Adjoint administratif principal de 1° | Secrétariat secteur Lure et 05
pringipal de 1 classe Formation musical it Lasanall
Direction de choeur 17.5H/35H
ZOHAMH Total )
TITULAIRE Assistant d’enselgnement artistique | Trompette 0.33 -
e e elie 6H30/ 20H | PROFESSEUR TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
TITULAIRE Assistant d'enseignement artistique | Fermation musicalk: [ TITULAIRE Professewr territorial Directeur de FEOM 1
principal de 1% classe 10H/ 20 H d'enseignement artistigue Hors
TMULAIRE Assistant d'enseignement artistique | Mus, intery. en milieu scolaire 1 Clagse
principal de 17 classe hautbois, ensembles TITULAIRE Professewr territorial Bassan 019
Direction de Pole d'enseigrement artistique de classe | 3H/16H
20H/20H normale
TMULARE Assigtant d'cn:ci;nemm artistique | Alto 1 TITULAIRE Professewr territorial Flite traversiere 1
principal de 17" classe 20H/20H Fenseignement artistique de dlasse | 16H/16H
TMULAIRE Assistant d’enseignement artistique | Fiano / Accompagnements Ofagent nomale
principal de 1** classe 20 H /20 H décedd] TTULAIRE Professeur territorial Clarinette 1
TTULARE Assistant d'enseignement artistique | Fiano / Jazz 0.55 enseignement artistique de classe | Direeteur de Pale
principal de 1°* classe Camplément FM narmale 16H(16H
11H/ 204 Total 319
THULARE Assistant d'enseignement artistique | Mus. ancienne — flite  bec 1
B L uws ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2éme CLASSE
TIULAIRE Assistant d enseignement artistique | Guitare T
incipal de 1 classe Direction de choe EEE—————
B e 20“;:; H e TITULAIRE Assistant d'enseignement artistique | Violon 1
TWULARE Assistant d'enseignement artistique | Formation musicale 0 [agent en principal de 28me dasse mﬁ;‘f‘m o
principal de 1** classe THAS [ 20 H dispariibilité} - — — -
TWULARE Assistant d'enseignement artistique | Chant 0 {agent mutd] TITULARE M::‘ml‘ ::;;:2“;:2" DrLatque ‘:;'::;em = 1
incipal de 17" classe Complément atelier lyrique | ferindipal de Jme class
pEREee g H!p;:m kb TITULAIRE Mssistant d’enseignement artistique | Clarinette 0.50
Ay e
THULAIRE Assistant d'enseignement artistique | Piano / Accompagnements 1 ———1 -LL—J| "_“: L ‘:: £ Id"‘m — :;'I' ‘rZD"" <
incinal d 17 cl. " ssistant d’enseignement artistique ancelle
INCOR a1 cub Z0H/20 principal de 2éme classe 20H/20H
TIULARE ‘Assistant d'emseig antistique 04 TITULAIRE ‘:IS':’L::I" ::;‘m-“;:;‘:‘“"“"““ Im‘:'e uls
principal de 17 clase BH/20H R —- : - -
TULAIRE Assistant d'enseignement artistique | Musique ancienne -orgue 1 JUUEARE :’i"::::[ ;’:;‘::‘:“;n"s‘:“ AT ;"r:‘;"r“;;r: C T I 2
incipal de 17 el Corny FM —
i sn ;mﬁgﬁm TITULAIRE Assistant d'enseignement artistique | Plano 1
TIULAIRE Assistant densei artistique s 1 principal de 2éme dasse 204 /204
peinvipal de 1% classe Dicection d'snsembles TWULAIRE As_saar_m::e;:eug::mem artistique ::m!;;c:ompagnmu 1
20H /20 H ; pringipal de 2éme dasse
TITULAIRE Assistant d'enseignement antistique | Vielon 0.5 T s
= e
pncodl delcese f::?iﬁm 3o CONTRACTUEL- CDO | Assistant d’enselgnement artistique | Mus. Interv. En milieu scolaire 1
TITULAIRE Assistant d'enseignement artistigue | Mus. ancienne —orgue 1 o L iinclial daid A diee A0H 201
principal de 1°° classe Comnplément chant choral CONTRACTUEL- COD | Assistant d’ensei artistique | Tromb twba 085
’ ’ principal de 2** dasse 17H/20H
— 27200 R CONTRACTUEL- CDD | Assistant d'enseignement artistique | Saxophone 033
i principal de 2 dasse 6 H30/20H
CONTRACTUEL: COD | Assistant d’enseignement artistique | Flate & bee J Mus. ancienne 023
principal de **° classe AHI0 [ 20 H
CONTRACTUEL- COD | Assistant d'enseignement artistique | Batterie 050
principal de 2 cdlasse 10H / 20H
Total 281

Vincent JOST, enseignant a I'école, est décédé le vendredi 5 février 2021.
Ce départ subit est un choc pour les agents, les éléves et les familles de I'école.

Vincent est entré a 'EDM suite a sa réussite au concours de professeur de piano le 1er septembre
1991. Il a enseigné plus spécifiqguement sur le secteur des Vosges du Sud et a également assuré

accompagnement des éléves pour les auditions et les examens du conservatoire. Pendant
plusieurs années, il a coordonné les projets des classes de piano.

Vincent s’est vu décerner le 7 novembre 2019 la médaille d’honneur d'argent, régionale,
départementale et communale pour 20 années de service par Mme Isabelle ARNOULD, Présidente
de 'EDM lors d’une cérémonie officielle.

Vincent était quelqu’'un de « spirituel et d'humain », « dévoué pour ses collegues, toujours prét a
rendre service ». Avec Vincent, « on parlait aussi beaucoup de musique et encore de musique,
d'Art en général, d'impressions... ».

Aujourd’hui, c’est un ami que perdent les agents de 'lEDM70 dont certains ont été trés proches de
Vincent, et I'ont accompagné dans ses derniers jours.
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RESULTAT CUMULE DU COMPTE
ADMINISTRATIF 2020

CA 2020| DEPENSES RECETTES
SECTION DE FONCTIONNEMENT 1475 417.00 € 1567 155.69 €
SECTION D'INVESTISSEMENT 40 525.37 € 70743.21 €

TOTAL DU BUDGET

1515 943.27 €

1 637 898.90 €

DEPENSES PRINCIPALES ET
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Fonctionnement
Dépenses

Chapitre 11

Charges a caractére général
Chapitre 12

Charges de personnel
Chapitre 65

Autres charges de gestion courante
Chapitre 67

Charges exceptionnelles
Fonctionnement

BP 2020 CA 2020

147 385,00 € 7807512 €

1 417 500| 1 355 240,50 €

1000,00 € 117 €

1 000,00 € 0,00 €

Recettes

Chapitre 70

Recettes des familles

Chapitre 74

Dotations et participations au syndicat mixte
Chapitre 013

Atténuations de charges

Chapitre 75
Autres produits de gestion courante

180 000,00 €| 161931,64€

1375 575,00 €| 1362 652,50 €

23 000,00 € 2907003 €

5,00 € 152 €

Les recettes de fonctionnement proviennent de la participation financiére :

- Département de la Haute-Sadne a hauteur de 57,5 %

DRAC a hauteur de 1,4 %,

Communautés de communes adhérentes et pré adhérentes, des communes adhérentes et
des partenaires associatifs a hauteur de 28,5 %

Familles a hauteur de 10,8 %

Atténuation de charges 1,8 %



RECETTES DES FAMILLES ANNEE SCOLAIRE 2020-2021

Secteur 1er trimestre 2éme trimestre 3éme frimestre Total 20-21

Secteur Centre 18 300,60 € 15 687,73 € 15832,37T €| 49820,70€
Secteur Pays Graylois 17 688,12 € 15 578,20 € 1482740 €| 48093,72¢€
Secteur Vosges du Sud - Lure 13 527,83 € 12 321,80 € 12 200,80 €| 38 050,43 €
Secteur Vosges du Sud - Luxeuil 10 892,95 € 10 058,10 € 1024460 €] 31195,65€
TOTAL | 60 409,50 € 53 645,83 € 53 105,17 €| 167 160,50 €

REPARTITION DES RECETTES DES FAMILLES PAR SECTEUR

Cotisation des familles - Année scolaire 20-21

20000
18000
16000
14000
12000
10000
8000

e | | | I I I I I
0

6000
2000
Secteur Centre Secteur Pays

Graylois

Secteur Vosges du Secteur Vosges du
Sud - Lure Sud - Luxeuil

| ler trimestre 2éme trimestre  m3é&me trimestre

EVOLUTION DES RECETTES DES FAMILLES

Secteur Année 2019/2020 |Année 2020/2021 |Evolution

Secteur Cenire 44 333,90 € 49 820,70 € +12,38%
Secteur Pays Graylois 49 257 96 € 48 093,72 € -2,36%
Secteur Vosges du Sud - Lure 33 710,34 € 3805043 € +12,87%
Secteur Vosges du Sud - Luxeuil 37959 80 € 3119565 € -17.,82%
Total 165 262,00 € 167 160,50 € +1,15%
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En 2018,35000¢€:
« Remplacement des instruments manquants ou arrivés en fin de vie : 3 250 € (location aux
éléves)
« Equipements nouveaux pour pratiques collectives des enfants et interventions en milieu
scolaire / périscolaire : 16 000 € (orchestres débutants) + 5 800 € (milieu scolaire)
« Actions en faveur de l'itinérance (achats d'un parc transportable) : 6 800 €
+ Complément du gros parc instrumental actuel (batterie-percussion): 3150 €

En 2019,32500¢€:
« Equipements nouveaux pour pratiques collectives des enfants et interventions en milieu
scolaire / périscolaire : 19 600 € (orchestres débutants) + 5 000 € (milieu scolaire)
« Actions en faveur de l'itinérance (achats d’un parc transportable) : 4 900 €
« Complément du gros parc instrumental actuel (batterie-percussion): 3 000 €

En 2020,26 000 € :
« Remplacement des instruments manquants ou arrivés en fin de vie : 7774 € (location aux
éléves)
« Equipements nouveaux pour pratiques collectives des enfants et interventions en milieu

scolaire [ périscolaire : 8488 € (orchestres débutants) + 3824 € (milieu scolaire)
« Report du solde sur 2021 soit5914 €

En2021,6500¢€:
« Avenant ala convention pour reporter en 2021 le solde de la subvention.

En septembre 2020, 9 orchestres débutants pour un total de 158 enfants encadrés par 18
enseignants sur 8 écoles et 937 heures annuelles sont effectifs grace a la subvention
d'investissement du Conseil départemental qui a décidé de soutenir financierement pour la
constitution/renouvellement du parc instrumental de 'EDM en votant une autorisation de
programme de 100 000 € a répartir sur 3 ans. Compte-tenu du contexte sanitaire, un avenant ala
convention a été voté pour reporter le solde de 6500 € sur 'année 2021..

Ces 9 orchestres, dont 8 ont lieu en temps scolaire et 1 en temps périscolaire, répondent a l'un
des objectifs principaux fixés par les collectivités adhérentes dont le conseil départemental : le
développement des pratiques instrumentales collectives.

Le soutien aux pratiques amateurs s’est également développé avec 2 enseignants qui dirigent 5
chorales sur I'ensemble du département pour un total de 139 chanteurs. Par ailleurs, 3
enseignants dirigent 2 harmonies et le Brass Band pour un total de 87 musiciens amateurs.
Compte-tenu du contexte sanitaire, I'activité des chorales n’a pu avoir lieu que sur les mois de
septembre et octobre 2020, et a été interrompue apres.



ACTIONS

DE COMMUNICATION

« Réunions de secteur et thématiques organisées dans les antennes d’enseignement.

« 1réunion pléniere en juillet 2021 dans les locaux du Conseil départemental a Vesoul.

« Unaccés intranet réservé aux agents, notamment pour le téléchargement de documents
et I'accessibilité a des applications en ligne.

- Des google agendas ou figurent le calendrier des actions, pour chaque secteur et chaque
intervenant en milieu scolaire.

« Unaccés par enseignant au logiciel Imuse, logiciel de gestion des éléves : accés aux listes
d’éleves et aux remplissages des évaluations semestrielles.

En septembre, des réunions de rentrée et inscription dans chaque secteur.

Tableaux d’affichage dans les locaux.

Informations envoyées toute I'année par mail et sms via le logiciel de gestion des éleves
Imuse.

« Une communication dématérialisée accentuée.

.E%H M
PORTES gyygp, — P TES OUVERTES
g — g, PORE i -LES-BAINS

Lure - 23/06/2021
Gray - 23/06/2021
Rioz - 30/06/2021
Luxeuil-les-Bains - 4/09/2021
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RESEAUX SOCIAUX

£ Lt

FACEBOOK  ABONNES  EVOLUTION 2020-2021

Nombre maximum Vues de
Date |Visites| d'actions en une NBESIES page Téléchargements
visite page unigues
2017 | 4789 94 20731 15249 2344
2018 | 8002 96 28878 21565 3449
2019 | 9399 66 29981 22729 3627
2020 ] 7787 74 23165 17492 3334
2021 | 10025 61 29719 22394 4813

NEWSLETTER EDM

ENVOIS ABONNES
(20




AUTRES ACTIONS

« 30 Articles de Presse publiés durant
I'année scolaire

« Affiches, Tracts réalisés et distribués
dans les écoles concernant les
inscriptions

. Affiches, tracts réalisés et distribués
concernant les restitutions et
animations

SEPTEMBRE
2020

OCTOBRE
2020

Rentrée 2020 : Les cours se déroulent en
présentiel avec un protocole sanitaire a
respecter.

29 Octobre 2020 : La France est confinée.
L'école doit fermer ses portes, les
enseignants assurent les cours a distance
et mettent a disposition des supports
pédagogiques.

Les interventions en milieu scolaire et les
orchestres al'école continuent a compter
du 7 Novembre 2021.

4 janvier 2021 : Reprise des cours en
présentiel pour les éleves mineurs ou
adultes inscrits en 3éme cycle.

Le couvre-feu en vigueur oblige certains
enseignants a enseigner a distance.

20 janvier 2021 : Une attestation peut
étre délivrée pour se rendre aux cours
aprés 18h.

Les travaux d'impression
de 'EDM70 sont financés
par le Conseil

départemental de la

Haute-Saodne, et réalisés a

'imprimerie du
département

CRISE SANITAIRE

3 Avril 2021 : LaFrance est
confinée.

L'école doit fermer ses portes, les
enseignants assurent les cours a
distance.

Certains examens sont reportés.

19 Mai 2021 : Reprise des cours en
présentiel pour tous les éléves.
Début des examens.

Les chorales n'ont pas pu
reprendre pendant |'année scolaire
2020-2021.

Pour plus d'informations :
www.edm70.fr
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Pour obtenir un dipléme de fin de cycle, un éléve doit valider plusieurs unités de valeur :

« Diplome de fin de ler cycle:
UV formation musicale et UV instrument

« Diplome du brevet de fin de cycle 2
UV formation musicale et UV instrument et UV pratique collective

. Diplome du Certificat d’Etude Musicale de 3éme cycle amateur
UV formation musicale et UV instrument et UV musique de chambre

FORMATION MUSICALE

o 93%

ELEVES ELEVES ElE"E TAUX DE

PRESENTES ADMIS ADMIS

AVEC MENTION REUSSITE

CANDIDATS  CANDIDATS CANDIDATS

CYCLE1 CYCLE 2 CYCLE 3
g 0 0 ,
33% ?AUZXD{“ “T'A?X DE/O FELICITATIONS
TAUX DE
REUSSITE  REUSSITE REUSSITE DU JURY
CYCLE 3 CYCLE 3 CYCLE 3

22



o W
]

ELEVES ELEVES ELEVES
PRESENTES ADMIS ADMIS
AVEC MENTION

28 28 30

CANDIDATS  CANDIDATS CANDIDATS
CYCLE1 CYCLE 2 CYCLE 3

BATTERIE : 3 CANDIDATS
TROMPETTE : 6 CANDIDATS
SAXOPHONE : 4 CANDIDATS
CLARINETTE : 5 CANDIDATS
FLOTE A BEC : 6 CANDIDATS

FLOTE TRAVERSIERE : 9 CANDIDATS
GUITARE : 6 CANDIDATS

VIOLON / ALTO : 12 CANDIDATS
VIOLONCELLE : 5 CANDIDATS
PIANO : 17 CANDIDATS

95%

TAUX DE
REUSSITE

FELICITATIONS
DU JURY

13

ELEVES ONT

OBTENU L'UV

MUSIQUE DE
CHAMBRE

EDM 70 - Rapport d'activité 2020-2021 @



REPARTITION DES ELEVES PAR SECTEUR

2019
m 14 144 119 105 97

Secteur Secteur Secteur Secteur

Val de Pays Luxeuil Pays
Saone Graylois les Bains Riolais

REPARTITION DES ELEVES PAR INSTRUMENT
28 15 39 37 32 11 62 134

CLARINETTE BATTERIE FlflTE‘ TROMPETTE  SAXOPHONE  TROMBONE GUITARE PIANO
TRAVERSIERE TUBA

VIOLONCELLE PERCUSSIONS HAUTBOIS CHANT FLOTE A ORGUE BASSON VIOLON

BEC CLAVECIN ALTO

EVOLUTION DU NOMBRE D'ELEVES



INTERVENTIONS MUSICALES

EN MILIEU SCOLAIRE

L’Ecole Départementale de Musique de la Haute-Sadne se positionne comme un des acteurs essentiels du développement
artistique en milieu scolaire sur le territoire du département de la Haute-Sadne.

En effet, TEDM 70 est un élément fort de 'aménagement culturel des territoires, garantissant I'égalité d’accés pour tous les
enfants a un éveil, une sensibilisation et une pratique musicale qui contribuent a I'épanouissement de leur personnalité.

Les actions proposées par 'EDM 70 s’inscrivent dans un principe de complémentarité (et non de substitution) au travail des
enseignants des écoles et dans le cadre plus global des missions éducatives de I'Education Nationale.

La diversité des actions proposées doit permettre a chaque enseignant de partager avec ses éléves une « aventure
artistique » adaptée a son projet et a sa capacité d'engagement.

Objectifs : Construire un projet pédagogique et musical avec une classe. Les propositions des enseignants
sont discutées avec le ou la musicien(e) intervenant(e). Les projets peuvent prendre diverses formes et
aborderont 'expression instrumentale, vocale ou corporelle, la création, I'écoute et la découverte du langage
musical en associant éventuellement une dimension scénique... Le travail sera valorisé, par une restitution, un
enregistrement... Dans certains projets, les enfants pourront se produire sur scéne comme musiciens et / ou
acteurs.

Organisation : Ces projets peuvent étre proposés a tous les enfants, du cycle 1 au cycle 3. lls se déroulent
sur 12 séances de 30 a 45 min selon les ages.

Projet de classe pour 1 classe minimum, effectué par un dumiste, sur un total de 12 heures comprenant 9
heures d'interventions dans les classes, 1 heure de restitution et 2 heures de préparation avec
linstituteur-trice.

A PARTIR D'UNE CLASSE
1 DUMISTE

Objectifs : Intégrer les enfants au coeur d’'une représentation artistique, entourés d'un trio de musiciens
professionnels. Pendant 5 séances, accompagnés par un musicien intervenant, les enfants des deux classes
prépareront des séquences musicales qui viendront ponctuer la représentation destinée au grand public. Trois
thématiques seront proposées, une pour chaque cycle. Ce projet clé en main offrira a nos artistes en herbe
une expérience scénique singuliere.

Organisation : Projet court de 5 séances d’1 heure par classe effectuées par un dumiste. Au préalable,
1heure de réunion sera nécessaire pour la mise en place du projet.

L’objectif étant une restitution publique par les enfants qui seront entourés de 3 musiciens intervenants en
milieu scolaire, 4h par musiciens intervenants sont nécessaires dans la phase de répétition générale et de
restitution. Ainsi, le volume global est de 23 heures pour 2 classes et 28 heures pour 3 classes.

A PARTIR DE 2 CLASSES
1 DUMISTE

~

Objectifs : Permettre sur le temps d’une semaine, une résidence des trois musiciens intervenants au sein de
lécole. Au terme de cette semaine entiérement consacrée a la musique, les enfants (3-5 classes)
présenteront un spectacle complet. Ce projet est proposé a partir du cycle 2.

Organisation : Projet court pour 3 classes minimum a 5 classes maximum mené par 3 dumistes durant une
semaine compléte soit 6 heures d’interventions par jour durant 4 jours.
Ce projet comprend 75 heures (modulables en fonction de l'organisation de la restitution) : 72 heures
d’'interventions dans les classes, 2 heures de générale et de restitution et 1 heure de préparation avec
linstituteur-trice. Si besoin, projet adaptable a 2 classes sur une école.
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A PARTIR DE 3 CLASSES
3 DUMISTES
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54' Objectifs : Proposer aux enfants une véritable initiation & la pratique instrumentale en ensemble (ex
2 v ensemble de cuivres, fllites - guitares, etc...). Le travail d’écoute et de ressenti (justesse, pulsation...)
Dl."_'lu-' conduit les enfants vers une expression collective. Le travail sera valorisé, éventuellement par une
N<Zt': restitution, un enregistrement...
- 2
-20
'QEE Organisation : Ces orchestres débutants peuvent étre proposés aux enfants a partir du cycle 2. L'orchestre
522 se déroule sur toute I'année (deux sessions de 18 séances en 1/2 classe).
ELk Attention : Il est nécessaire pour ce projet de constituer un parc instrumental de = 15 instruments et de
ENE disposer de deux salles. L'EDM 70 mettra a disposition le parc instrumental.
L Projet pour 10 a 15 enfants maximum mené par 2 enseignants instrumentistes durant 1.6 heures par
semaine sur 36 semaines pour un total de 108 heures.
")
25
usn s - . .
EEE Objectifs : Rencontre avec différents professeurs d’instruments sur un format pédagogique court. Les
UpY  instruments prennent part a animer musicalement un conte, une thématique ou un album de jeunesse joué
EEE par les enfants. Des ateliers d’essai instrumentaux peuvent éventuellement étre mis en place parallélement.
=22
T I R s
::: Organisation : Ces moments peuvent étre proposés a tous les enfants, du cycle 1 au cycle 3. Le format est
,:gE de 144 séances d'1H15 maximum (1 heure de découverte et 15 mn d’installation) en regroupant
ga‘é’ éventuellement plusieurs classes.
awns
= |
.|
'<ﬁ.

TARIFS HORAIRES DE MISE A DISPOSITION DES ENSEIGNANTS
DE L’EDM 70 POUR :

« Lesinterventions en milieu scolaire

« Lesinterventions en milieu périscolaire

Les interventions se déroulent selon le calendrier scolaire et/ou précisé sur la
convention de partenariat.

FINANCEURS [ TARIF HORAIRE
Collectivités adhérentes a I'EDM 70

Collectivités non adhérentes a 'EDM 70

Association dans le périmetre d'une Collectivité adhérente

Association hors du périmetre d'une Collectivité adhérente

e

Tarifs votés
selonla
délibération du
29 mars 2021

-—



ENFANTS

i BENEFICIARES
D'INTERVENTIONS
MUSICALES EN MILIEU
SCOLAIRE

HEURES

D'INTERVENTIONS
REALISEES DURANT

L'ANNEE

ENFANTS BENECIAIRES PAR TERRITOIRE

HHHHH
Communauté de Comte
S
Communes des C R mmmmmmmmmmmmmmmmmmm =3 2 LA
vaL De GRaY i
2l X e -
Donnons du souffle & nos projets e
Communauté de Communes e
du Pays Riolais Commuon




Les écoliers chantent avec les éléves de I'école de musique
Les éléves de I'école de Courchaton ont cu la chance de bénéficier d'un enseignement
musical en début d'année grace aux interventions de Justine, musicienne et chanleuse de
'école départementale de musique. Chaque vendredi matin, pendant cing semaines, les
enfants sont allés & la découverte du jazz. [ls ont appris des chants adaptés i chaque niveau,
Ils les ont ainsi répétés chagque semaine, afin de présenter 3 la salle des fétes un concert fort
wmpalhique baptisé « Le trio & Loupiot » au cours duguel ils dtaient accompagnés par les
musiciens de I"ecole de musique.

Un seul regret. En raison des conditions sanitaires actuelles, les parents n'ont pas eu la
chance d'assister & cette unique prestation. Mais elle a été filmee et sera diffusée aux
familles. L'école envisage déja de renouveler une apération de ce genre.

Est Républicain

ADELANS-ET-LE-VAL-DE-BITHAINE

Les écoliers adaptent en musique
les fables de La Fontaine
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FLEUREY-LES-FAVERNEY

n | acle musical haut en l:oule
Les éléves de I'école matemelle ont sum « Pdte & sons », un
atelier musical financé par les communes d’Amoncourl et
Fleurey-lés-Faverney avec le théme des couleurs comme fil

conducteur de

I'année scolaire, « Musicienne intervenante

de T'Ecole départementale de musique, Caroline Py est
venue durant 12 séances a I'école pour conduire ce projet
musical », indique Géraldine Frangois, la directrice. Le

rande section ont restitué

b

IETTXTE Education

28 juin, devant les parents, les 20 eléves de la petite 3 la
l'ensemble de ce travail musical
rs d un spectacle organisé en extérieur, dans la cour de

Est Républicain

Rentrée en musique
a ’école des Pierres Percées

Doure #lives de CM2 ont chanté devant lewrs camarades de
lécele. Phots ER

Cr i Loy september, das e
caddrede la rentnde en musique, ke
12 @tves de CM2 de la classe de
M. Lherry, diripés par Sonia Briot,

& Pécole diy

e Lgrise sanvemer. 45 ¢lives des
doriesde Soeysur-Gafing ot Traves
ant béndficié tow 2 bong de Fan
née des interventions en chant de
Sonia Brivl, dansle cadre dudéve

P
tabede musique de I‘lwlb h\hm' o
acoompagneés par Diavid Keusch
e plang of Alber Guinchand sy
tuba, cet chanté devant tous leurs
cnmarndes de 'eole, néunis dans
(Fr T

Une belle fagan de commencer
weine mouwvelle annde scolsine | Les
chants avaichil 46 sppns on 2019
2020 dans wn progel chasmboubé

lnp[utrwr!ohlr!urmhnrdill'&n

I.e profet & survéos b la vigue
= ponfingment » durant bouelle
les séanocs oo comtinud e visio-
confrence, ce gui @ permis en
i, daboutir & une restitution fl-
i bhuts clos dursni liquelle les
horistes anl pu Fresccompagnds
dhod s,

Nembre
Territaire Collectivite Ecole Dispositif | Classe |Effectif| d'heure
réalisé
Communauté de
R
Secteur Centre | communes du Pays e°°'°9'*“ Pate & son PSmS | 31 21H
e lés-Rioz GSICP 19
Pays Riolais Riolais
TOTAL 50 21H
Mombre
Territoire Collectivité Ecole Dispositif Classe Effectif d'heure
réalisé
MSIGS 24
Scey-sur- G5 24
Satne Pate 4 son P 25 45H
CE1/CE2 26
Communauté | MNoidans-le- ; PS/MS 22
T
de communes |  Ferroux roailouplcls MSIGS 22 Zily
des Combes Noidanada: CP/CE1
Ferroux Trio & loupiots CE2 67 2BH
CM1/CM2
Moidans-le-
A
Ferroux Pate & son RAM 10 9H
TOTAL 221 105H
Secteur Centre - s 28
Val de Sad .
SE Ecole Louis mgg g:
Pergaud -
Barkai: Pate a son cP 21 75H
Pl CP/CE1 20
T o cereez | 2
CE1/CE2 24
Termres de -
Sasne Ecole Louis
Pergaud - i CMA/CM2 27
Part-sur- Trio & loupiots CMA/CM2 27 15H
Sadne
Ecole Fleurey
les-Faverney Pate a son | PSIMSIGS 22 12H
TOTAL 249 102H
Nombre
Temitoire Collectivité Ecole Dispositil Classe Effectif d'heure Datellieu de restitution
roalisé
CPRICE1 )
Trio & loupiots ey 85 25 (| WSk U 23 elec
Boulevard cMZ
Richet - Luxeul- Frésantation
les-Bains dinstuments ol
Flite traversitre, CEICM & 80 3H 5 féviier 2020
saxophone, fiite & bec, M2
= guitare et darinetie
Ecde du Centre ==
Communa de s PSMS 20 Du 1er mars au 18 juin
Luxouildps. | UEUMeS e A Gs b e 2021
Elng TRSPEmS iE]
Ecale du stade - GS 16 -
Luxeuitles- Pate & son cP 16 57H Ou ‘E”";U’;f‘“ 10jun
Bains CE1ICE2 20
CMIICM2 21
Présentation
PEMS
dinstruments Violon,
wa‘.:h']r““ ‘idloncelle, guitare, C%?‘EEZ 79 3H 8 décembre 2020
trompette, fite CMICMZ
traversiére el darinetie
TOTAL 343 112H
Pays des . Du 10 seplembre au 5
Vosges le_fm:aﬁ' Trio & leuplets :'55’”6‘2 g 18H novembre
Sadnoises - 2020
et ceicer | 2 o "
. . 1 4 mars au Ter juillet
Corbenay Tric & loupiots CEZICM1 %3 28H 2021
CMIICMZ 21
" PSMSIGS 0 Du 11 mars au 3 mal
Magnoncourt Tnio & loupiots CRICEACED 12 23H 2091
Sant-Loup Mont] y - CEIICEZ Du 7 seplembre au 13
Communauté de | Fautet Tk Moot CMIICMZ 2 & octobre 2021
communcedeta| tHa- e Du T seplembre au 12
Ha & ‘assavant embre au
g Comt Rochére Tro & loupiots CE2CMIY 5 BH octobre 2021
cmz
Créche de Du 2 mars au 22 juin
Vauilers Pite 4 son CRECHE 12 oH 2021
TPS-PS
Erésentation PE-MS
dinstruments MS-GS GS-CE1
Ewﬁé‘i Viclon, violoncelle, [CP+ 1ULISCP| 00 &
Iougeres =2 |guitare, tromoone, tub, | CE1-CE2 CE-
g fiite traversiére, flote & | CE2 CM1 + 1
bec et claninette ULIS CM2 + 1
uLIg
TOTAL 507 135H

Est Républicain
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SAINT-LOUP-SUR-SEMOUSE YRR

Les loupiots ont chante
et joué des percussions

Un spectacle de qualité pour les enfanis de
Pautet, trés impliqués.

»

école du Mont-

Est Républicain

Les éleves des classes de
CEl, CEZ, CM1 ¢t CM2Z de
Fécole du Mont-Pautet ont pa
bénédicier de interventbon de
Caroline Py, de I'¥cole dépar-
tementale de musique, venue
chaque semaine depuis ka ren-
trée:

Cetie opération est financée
par la Communauié de com-
munes de la Haute Comié

Les enfants ont préparé des
séquences musicales qui sont
venues ponciucr la représenta-
tion destinée au grand public.

Les enscignants ont aussi ira-
vaillé avec leurs éldves afin de
préparer [a restitation qui a eu
licw & la salle Frangois Mivter-
rand & Saint-Loup mise & dis-
position par la municipalité.

Une expirience scénique
originale

Ce fut une expéricnee scini
que originale pour les jeunes
cooliers ¢t toule I'équipe Edu
cative dont la direcirice de
Fécale, Aline Fleurichampt fu

rent ravies de oo spectacle de
qualité proposé griice aux in
tervenants de Iécole départe.
mentale de musigue

Le public & &¢ transporté
dans les pays méditermndéens.
lls ont chanté ou joud des ins-
truments, tapé dans leurs
mains sur les musiques joudes
par un ino de musicicns pro-
fessionnels, des multiinstru-
mentistes, Caroline Py, Justine
Bertoni of Picrre-Alain Fallot,

Guitares ¢l aulres insiru
meils, accordéon, ont accom:
pagnt bes chanis aux différents
styles, jare vocal sux conso-
nances ibériques, une compti-
ne enfantine e langue berbs-
re, un chant rom en
mactdanien ou encore des
Balkans, un chant populaise
endfa de Turquie, une ber-
ceuse juive, un chant permet-
tant di fire décounTir sux en
Fants la langue des Tzganes,
uneé musique traditionnelle
Klezmer invitant & la danse et
i I'émation, Brava |

Nembre
Territoire | Collectivité Ecole Dispositif Classe Effectif | d'heure Date
réalisé
Pate a sons : De
PSMS 24 el :
ovamuare. | THeSi | soe | w3 |, | Severstenerzon
fdelans Eounans Fontaine g:: 55122 g; septembre 2020
Restitution 11 juin 2021
CP 25
CE1 28
CE2 23 Du 7 septembre au 7
Lure Centre Pate a sons oM 23 T2H décembre 2021
CM1/CM2 22
CM2 23
TPSIPS 13 e
Ecole maternelle - Pate & sons MSIGS 16 23H Du 11 Jlanwerau 28
Lure Jean Macé juin 2021
GS 16
CP/CE1
Ecole élémentaire - : : CE2 Du 10 maiau 7 juin
Lure Jean Mace | 11O 810UPICIS | cypqomp | 87 | 38H 2021
CM1/CM2
TPSIPS 25
Communauté | Ecole maternelle - MS 18 Du & mars au 1 juillet
de Lure Jules Ferry | F2te @ sons Gs ww | *EH 2021
communes CP 18
du Pays de TPSIPS 16
Lure PS 15 .
ourerete- | pasasons | ws | 14 | son | CuZieerwz
g Ms 14 J
GS 10
Pays des CPICE1 22
Vosges - CE1 24 i e
PO Em'eh‘:mi;m"e Ecole Accord | CE2 25 | 7sn | PUu¥ e Alun
Lure CE2/CM1 25
CM1/CM2 25
PS/MS
Péte 4 son CPICE1 / 22 9H 3
Magny-Vernois | Trio 4 loupiots| CE1/CE2 | 48 | 23H E”"“ﬁ ffinf‘f,;g;’ et
Trio 4 loupiots | CE2/CM1 48 | 23H !
JCMAICM2
PS
Ecole maternelle - Pate & sons MS 61 304 | Du 16 novembre au 4
Roye mars 2021
GS
GS-CP/CP
. ; i . fCE1-CE2 28H |Du 10 septembre au 15
Saint Germain Trio & loupiots M1/ M- 122 23H octobre 2020
CM2
TOTAL 691 542H
Commune de k- cale de Plancher-Bad Trio 3 loupiots gEF:I 33 28H Du 11 septembre au 16
Plancher-Bas | S octobre 2020
CE2 19
TOTAL 58 28BH
PS/MSIGSIC
E2 26 Du 3 décembre 2020
Communauté Courchaton Trio & loupiots cpicevcmy| 19 23H au 26 février 2021
de CM2
communes GSICP
du Pays de CPICE1 .
Villersexel Je élémentaire - Villerd Ecole Accord | CE1/CEZ | 122 | 75H | DU28 s e
CE2/CM1
CM1/CM2
TOTAL 266 118H




Nombre CP 2
Territoire Collectivité Ecole Dispositif Classe Effectif| d'heure Dampierre CE1 25
réalisé surSalon | Pétedsons cencez | = | M
TPSIPS 28 ] 22
M;z:z‘{le Fdle8is0n hass 21 i Dampierre oM =
GS 23 e Sp.alon Trio & loupiots CM1/CM2 26 28H
Gs 28 CE2/CM1 24
MS 21 CP 13
Maiemella Pate & son PSIMS 20 48H . ) CE1ICE2 21
Capucins PS 20 Champlitte | 2 Trio 4 loupiots oMt 18 A4BH
TPSIPS 18 CM1/CM2 17
. CP 18
Elfimntaire cP 17 Communauté | oo e | Pate 4 sans W30S 2 | a4y
Edmond Projet Chorale 48H de communes: PSIMS 22
Bour o o e des Quatre | g0, Pate & sons ok 18 24H
— — CENCE2 22 Graylois Rivigres CE1/CE2 20
mentaire :
Edmand Projet 100% oMz 26 24H Autet Pate & sons MSIPS 22 9H
Bour Ghdrals Découverte
- instrumentale
Elémentaire Projet 100% M2 21 Pita & Sons Vosal: PSIMSIGS g
Moise Choral CE2 24 48H Vellexon CP/CE1/CE2 17 34H
Levy - Biuno CM1/CM2 18
TS MS.G8 75 Pate a sons Vocal-
G‘T“\}":‘:{"'e Pate 4 son cricetice2 | 20 | aaH Bruno
CM1/CM2 16 PSIMS 24
-2l . GSicP 2
Grayraiel  orchestre cmicmz | 16 | 1o8H Levencourt | 2Trioaloupiots [ ZToEs | 55 [ 28w
Autrey-les- CEZICM1! = e CM1/CM2 25
Gray cm2 TOTAL 500 235H
Trio 4 loupiots
Communauté PSMS
de communes GS 3 2H
Pays Graylois| ) 4o Gray Pate 4 son 51 o
Pite & son CE2/CM1
Chargey-les CE1/CE2 23
Sy Découverte 99 10H
instrumentale cmz
Orchestre Flite & cP 18 108k
bec Guitares
PSIMSIGS
CPICE1
Velesmes Péte 4 son CEICM 65 33H
cM2
Essertenne Découverte
et Cecey instrumentale SEACMCicHa] 22 1%
Maternalle
Saint-
Pierre Péte 4 son ngs g: 192'—:4
Fourier /
Gray
PSMS 20
MSIGS 18 24K
Walay Fate & son CCEP::IE;‘: gg 24H
CE1 oq (|24
CMi/CM2 25
TOTAL 905 635H
; ;
y y
R
A L'ECOLE DE
Date et lieu de la Nombre Durée de la
Collectivité présentation Enseignant(s) présents Instrument(s)présentés | Ecoles concernées | Classes présentes | d'enfants By
d'instruments approximatif| P
B RaECalShraon guitare, flate & bec. fIdte | \)ane cRICET, Lure| Amblans CPICE,
Comminaied laire Ombeline Pascal Bouton traversiére, violon, Pologne CP. Lure Lure Pologne CP.
" Muhlmeyer Alexandra Hacquard Bercot |  violoncelle, trompette g Y d :
de communes|1, 8 et 15 juin 2021 5 g 4 ' | Centre CP, Lure Jean | Lure Centre CP, Lure
5 Emilie Aeby Agnés Sautenet trombene, tuba, A 5 142 enfants 8h00
du Pays de | de8h30a 11h30 = s = = & Macé CP/CE1, Magny- | Jean Macé CP/CE1,
T Karine Sandrin Alain Dollinger percussions, argue, Vernois CP. Saint | Magny-Vernois CP.
Catherine Verbregghe Daniel Rollet clavecin, basson et b inCP Saint Gemnain OF
Géraldine Kempf Christian Bouhey dlarinette e Bieman
TOTAL 142 B8H
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LES ORCHESTRES

DEPARTEMENT
\

DEBUTANTS

'HEURES
REALISEES

_ ENFANTS
BENEFICIARES

ORCHESTRES
DEBUTANTS

ENFANTS BENECIAIRES PAR TERRITOIRE
21 49 58 17 10

Communauté de
Combes vaL De GRaY
Donnons du souffle a nos projets
Communauté de Communes
du Pays Riolais
Communauté Enseignants Heures
Territoire da commithas Lieu référents de 'EDM Instruments Classe |Effectif réalisées Restitution
Communauté de Pascal Chrétien | ¢ o Trompette | cM2 24 108 Aer juillet 2021 - Ecole de Boult
Fays communes du Boult Laurerd Belin
Riolais Pays Riolais “fannick Jacques Clarinette - Fllte oMz 25 108 23 Février 2021 - Ecole de Boult
i Yves Béridot traversigre 6§ Juillet 2021 - Ecole de Boult
Moidans-le- Sylvie Escarguel Violon - Flite B -
Val de mmunaulgj: Fe Yves Béridot \raversiére CM2 13 108 1er juillet 2021 - Ecole de Traves
Sadne Soing Cubry Pascal Chrétien 17 juin 2021 - Ecole de Scey sur Satne
Combes | charentenay | Laurent Belin | TUPa - Trompelte |  CM2 8 108 | 1er juiliet 2021 - Chateau de Ray sur Sadne
Vosges :
Communauté de Géraldine Kempf . .
m?:s::_ communes de la mgﬂmur— Vincent Jost V'°1°nr'°:;:|io: e s: 2 CE2 17 108 25 juin 2021 - Conflans-sur-Lanterne
i Haute Comté Bérenger Gasser be
Bains
Chargey-les- Christine Buret Flte & bee - cP 108 Janvier 2021
Gray Eric Helfer Guitare Juin 2021
P Communauté de 8 Mars 2021 - Ecole de Valay
Graylois communes du Valay Yves Béridot Flite traversiere | CM1-CM2 54 10 Mai 2021 - Ecole de Valay
Val de Gray 05 Juillet 2021 - Ecole de Valay
i Laurent Belin Trompette - o
Gray-la-ville Frédéric Simenin S CM1-CM2 16 108 juin-21
Vosges |Communauté de Centre :
Sadnoises -| communes du | périscalaire Ca"mi';eo\:':l".b'e?y* ":'[""’” 'i:'jte Périscolaire | 10 36 Mercredi 23 juin 2021 - Roye
Lure Pays de Lure | Michel Noir gee Lol




SCEY-SUR-SAONE

Une matinée
musicale pour
les éléves

Crest devant les éléves de
I'école primaire de Scey-
sur-Sadne que les CM2 de
I'école de Soing-Cubry-
Charentenay ont présenté
un concert d'instruments a
vent préparé et encadré
par les professeurs de
I'école départementale de
musique de Haute-Sadne
Laurent Belin et Pascal
Chrétien.

En complément de cette
restitution, les classes de
I'école ont bénéficié d'une
présentation de flite tra-
versiére et de hautbois par
les professeurs Pierre
Alain Fallot et Stéphane
Billod

Une matinée tris musica-
le bien appréciée.

Est Républicain

Découverte des instruments de
musigue. Photo ER
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DISCIPLINES

- PAY INSTRUMENTALES ~ ENSEIGNANTS

) W
«. QRIOLA
“
CLASSES DE CLASSES DE
FORMATION JARDIN
97 éléves inscrits dont 90 éléves adhérents. MUSICALE R

90 éleves de la CC du Pays Riolais.
« 2 orchestres débutants en temps scolaire a Boult composé de 49 enfants pour un volume horaire de 216 heures

o 7 éléves sont membres de I'harmonie de Rioz.

Calendrier 2020-2021

o lerseptembre 2020 a 19h30 : Réunion de rentrée et permanence inscriptions - CCSL de Rioz.

« 23Février 2021 : Restitution de I'orchestre débutant de Clarinettes et flite traversieres de Boult.
o 30Juin 2021 de 16h30 a 19h30: Portes ouvertes - CCSL de Rioz.
« lerJuillet 2021 : Restitution de I'orchestre débutant de Trompettes et Tubas de Boult.
o 6 Juillet 2021 : Restitution de I'orchestre débutant de Trompettes et Tubas de Boult.

I . Nombre ROMPECo Temps de
Discipline Enseignant . cours
d'éléves . cours annuel
hebdomadaire
RIOZ

Jardin Musical Emmanuel Richardot 10 0h45 54h
FM 1C1 Nasri Gmach 9 1h15 45h
FM1C1B Nasri Gmach 8 1h15 45h
FM1C2 A Nasri Gmach T 1h 36h
FM1C2B Arnaud Myotte Duquet 6 1h 36h
FM1C3 Nasri Gmach 12 1h15 45h
FM 1C4 Sonia Briot 6 1h30 54h
FM 2C1-2C3 Sonia Briot 4 0h45 27h
FM 3C Sonia Briot 1 0Oh45 27h
Batterie Guy Nwogang 7 05:15 188h
Clarinette Yannick Jacques 3 2h 72h
Flate traversiére Yves Béridot 8 4h45 171h
Guitare Eric Helfer 16 Bh15 225h
Piano Didier Rety / Arnaud Myotte Duquet 22 11h45 422h
Saxophone Frederic Simonin 5 2h 72h
Trombone-Tuba Pascal Chrétien 2 1h 36h
Trompette Laurent Belin 3 1h45 63h
Violon-Alto Sylvie Escarguel 13 4h 144h
Violoncelle Emmanuel Richardot 10 4h45 171h
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DISCIPLINES

INSTRUMENTALES ~ ENSEIGNANTS
CLASSES DE CLASSES DE
FORMATION JARDIN
74 éléves inscrits dont 53 éléves adhérents. MUSICALE MUSICAL

33¢éleves de laCC des Combes.
16 éleves de lacommune de Port-sur-Saone.
3éleves de lacommune de Jussey.
1 éléve de lacommune de Aboncourt-Gésincourt.
« 5éleves sont membres de I'Union Musicale Sceycolaise.
« 2 orchestres débutants en temps scolaires a Soing-Cubry-Charentenay, Noidans-le-Ferroux composé
de 21 enfants pour un volume horaire de 216 heures.

Partenariats spécifiques avec:
« Harmonie La Lyre Portusienne de Port-sur-Satne, composée de 35 musiciens dont 13 éleves a
'EDM70.
« Chorale Le Point d’'Orgue a Jussey composée de 20 chanteurs, dont 2 éléves a 'TEDM70.
« Maison de retraite le Combattants de Vesoul (une trentaine de résidents).

Calendrier 2020-2021 :

« Jler septembre 2020 : réunion inscription - Mairie de Scey-sur-Sadne.

« 5septembre 2020 : Forum des Associations - Port-sur-Saone.

o 17 Juin 2021 : Restitution de |'orchestre débutant de Soing-Cubry-Charentenay de Tubas et
trompettes al'école de Scey-sur-Sabne (destiné aux scolaires).

« lerJuillet 2021 : Restitution de I'orchestre débutant de Soing-Cubry-Charentenay de Tubas et
trompettes au chateau de Ray-sur-Saone.

« ler Juillet 2021 : Restitution de I'orchestre débutant de Noidans-le-Ferroux de violons et fl(ites
traversiéres al'école de Traves (destiné aux scolaires).

P : Nombre | Temps de cours Temps de
Discipline Enseignant i g
d’eéléves | hebdomadaire cours annuel

Percussions Alexandra Hacquard Bergot 5 2h30 90h
- Saxophone Frédéric Simonin 6 4h 144h

Batterie Guy Nwogang 1 Oh30 18h

Piano David keusch 2 0h30 30h

Orchestre 1 er cycle Frédéric Simonin 6 1h15 45h

Direction H?rmnle La Erédiétic Sknmonin 13 oh 79h

Lyre Portusienne
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Discipline

Enseignant

Nombre
d’éléves

Temps de cours
hebdomadaire

Temps de
cours
annuel

SCEY-SUR-SAONE

Jardin musical

Caroline Py

8

0h45

27h

FM 1C1

Stéphane Billod

[o2]

1h15

45h

FM1C2

Stéphane Billod

—
—

1h

36h

FM 1C3

Stéphane Billod

1h

36h

FM 1C4

David Keusch

1h30

S54h

FM 2C1/2C2

David Keusch

1h15

435h

FM 2C3-3C

David Keusch

1h15

45h

Batterie

Guy Nwogang

3h45

135h

Clarinette

Yannick Jacques

3h15

117h

Fliite traversiére

Stéphane Billod

1h30

54h

Guitare Eric Helfer 1h50 66h
Hautbois Pierre Alain Fallot 1h30 54h
Piano Arnaud Myotte-Duquet 4h 144h

Piano / Piano-Jazz

David Keusch

5h30

198h

Trompette

Laurent Belin

3h45

135h

Violon-Alto

Sylvie Escarguel

G| O O R W W O W WM

2h30

90h

JUSSEY

FM 1C1/1C2

Stéphane Billod

1h30

54h

FM 1C3/1C4/2C1

Stéphane Billod

1h15

43h

Fllte traversiére

Stéphane Billod

1h15

43h

Piano

Arnaud Myotte-Duquet
Didier Rety

1h30

54h

RT3 @ Education musicale

Est Républicain

Une nouvelle classe de musique

pour les débutants

L¥école dépantementale de musi-
que de la Haute-Sadne (EDM70)
st prite pour la rentrée, A Jusscy,
les enfanis et adulies peuvent bé-
néficier decoursde piano, fitetra-
versitre ¢t formation musicale.
Cette nouvelle année scolaire est
marquée par l'ouverture d'une se-
conde classe de formation musica
le, accessible auwx débutants dés le
CE1 (oours tous les mercredis de

Les cours de flite traversidre ont

classes de I'école élémentaire de
Jussey. Ainsi, 120 enfants et I'équi-
pe pédagogique bénéficieront de
L= présence de trois musiciens in-
tervenants durant une semaine
compliie, Cela donnera licw, par
L& suite, & un concert smour d'une
thématique, de chansons, de ryth-
miques corporelles et d'instru-
mentarium. Ces enseignemenis.
sont rendus possibles griceau sou-

15h 45 & 16 h 45). Des ensei-
gnanis spécialisés donnent les
cours dans les locaux de l'ancien-
e école de la gare pour ka fidte
traversiére et la formation musica-
le et au collépe pour les cours de
piano. Stéphane Billod, ensei-
gnant & FEDMT0, ¢st mis 2 dispo-
sition pourla direction de la chora
74 W1

liew dans les locaux de ancienne
école de la gare. Phato ER

le Le Point d'Orgue, qui est
ouverte & tous et répite chague se-
maing autour d'un répertoire vo-
cal varié, Un dispositif « Feole ac-
cord = sera mis en place au

printenps 2021 en direction de 5

tien de la rmmicipalité de Jussey
qui permet aux habitants de béné-
fizier du tarifl « adhérent = La dé-
sinfection des matériels communs
et les gestes barriére seront bien
Evidemmentappliqués.

Contact : EDM 03 84 75 56 56 ou
secteur-centre@edm 70w

PORT-SUA-SAUNE

Augmentation des éléves inscrits

a ’ecole départementale de musique

Miéme en pleine crise
sanitaire, I'Ecole dé-
partementale de musi-
gue (EDM), & su s'adap-
ter, Afin da limiter tout
décrachage el permet-
tre la continuité de
I"apprentissage, elle a
roposé des cours de
ormation aux éléves.

A Part-sur-Safine, comme
dans ces dive niires
de loematicn, I'E Epar-
temeniale de Mugigque
(EFM], a = s'adapier pour
proposer des cours de formas
som auax ERves ef minsh lmdicr
& aan, B maplore os i
déorochage cf permeitre la
oontinuiié de Fappreniissage.

un aftectif o0 hausss

Aprivs ume peéricce difficile,
pertams cours ayand (e e
mombre des fives,
pes el ensclgnements
s, £50 el RUGMCiti-
ar un fotal de 22, les

tisan.

sonk privises cette anaée i Déoole Pergaud, Phote E7

“Terres ane. & I
demiers arhitrages du Minis-
tene ali Lo culirg, les coen
ant mepris depuisle 23 janvier
audels de 18 h, sans bmiia
Hom de dusde, unlguement
pour leg Slines maneurs
adultes inscrits en S oyele
Apets L1Bh, les formulaines
dlausteisation sonl obligaio.
e

Des cours: par visio
Last pratigquis de slivers ins-
trumenis, saxop iana,

rie, s

lobselod, DFautres,
flite traversitre ou
peite se pratiguen
sur-Sefine. Pour |
ahilbes glis Lir ¢ s
gles, FEDM & mi= en place un
ayetime de cowrsvisio, = Cela
functivmne bien poar s ma
jorité. Cueelguesuns oni des

TR

clillsaliés sauvint s & uni
FIMIVEISE Connexion, «

L'EDM présente
dang ke deolas

Consciente que |‘enseigne-
ment musical dodt déhuder
chs e plus jeane dge, 'EDM
amig en plioe un programme
adapdé sux enfaniz 98 bow-
Fies e Coirs sonl prdvies oe-
te annés b Fécole Pergaad &
Fattention de toue les éeves
du CP aw CM2. Selon beur
fge Caraline Py, inles
b de 'EDM, leur
wnir chands, percussions et

g gestuelbes corporelles, ks de
: sfances de 45 minuics envi-

e
Malheureusement, c'est par

scey:  une vidiéto réalisée par bes en

selgnaris gue |a restifucicn

¢ de lrums aequis pourm e

wisible par b= parenis, Fan
dermicr I'dvinemend avoit ros
semblé une cemaine de pa-
renis ef proches.

Est Républicain




144 éléves inscrits dont 107
éléves adhérents.

90 éleves de la CC du Val de Gray.

N

PAYS )

GRAYLOISY.
S

13 éléves de la CC des Quatre Riviéres.

4 éléves de Marnay.

« 3orchestres débutants en temps scolaire a Gray-la-Ville, Chargey-les-
Gray et Valay composés de 58 enfants sur un volume horaire de 270

heures.

Partenariats spécifiques avec:
« Harmonie de Gray-Marnay.
Brass Band de Gray.

Chorale Serenata de Gray.
Chorale de Lavoncourt..

Calendrier 2020-2021:

Chorale « les Fauléres » de Pesmes.

» 3septembre 2020 : Réunion de rentrée et permanence inscriptions a

Gray.

« Janvier 2021 : Restitution de l'orchestre débutant guitares et flites a

bec de Chargey-les-Gray.

o 8mars 2021 : Restitution de I'orchestre débutant fliites traversiéres

de Valay.

o 10 mai 2021 : Restitution de I'orchestre débutant fl(ites traversiéres

de Valay.

« Juin 2021 : Restitution de |'orchestre débutant trompettes et

saxophones de Gray-la-Ville.

o 23Juin 2021 de 16h30a19h30: Portes ouvertes.
« bSjuillet 2021 : Restitution de I'orchestre débutant flites traversieres

de Valay.

ELEVES

1o

14

DISCIPLINES

INSTRUMENTALES ~ ENSEIGNANTS

CLASSES DE CLASSES DE
FORMATION JARDIN
MUSICALE MUSICAL

Découvrir instruments et pratiques
musicales avec 'EDM

L'école départementale de musi-
que ira & la rencontre des €léves
du secteur de Gray afin de leur
faire découvrir différents instru-
ments et pratiques musicales (les
inscriptions & I'école pour la ren-
trée scolaire sont encore possi-
bles). Les familles du secteur dela
Com'de com'du Val de Gray bé-
néficient du tarif adhérent grice a
l'adhésion de la communauté de
COMmmunes.

Mardi 15 juin, dc 8h 45 a
11 h 30, école de Chargey-lis-
Gray (en contrebas de P'église),
présentation et découverte du
violon-guitare et saxophone avec
Nasri, Eric et Frédéric (5 classes).

De 13 h 45 & 16 h 30, école Ed-
mond-Bour, 3, rue des terreaux &

Gray, présentation et découverte
du violon ¢t du saxophone avec
Nasri el Frédéric (6 classes).

Vendredi 18 juin, de 9h & 10 h,
école de Rigny (2, rue Boiges),
présentation ¢t découverte du
violon et de la clarinette, avec
MNasri el Yannick (2 classes).

De 10h 30 a 11 h 30, école de
Velesmes (2, place du Lavoir),
présentation et découverte du
violon et de la clarinetle, avec
MNasri et Yannick (3 classes)

Les portes ouvertes de ['école
auront lieu & Gray, le mercredi
23 juinde 16 h 30 & 19h 30

Ecale départementale de musique
de la Haute-Sadne, 23 rue La-Fa-
yette, i Viesoul. TEL 03 84 75 56 56

Est Républicain

Temps de
Discipline Enseignant N?n:lbre Sy o Co'u = BO?II'S
d’éléves | hebdomadaire
annuel
MARNAY
Jardin musical Justine Bertoni 3 0Oh45 27h
FM 1C1 Bruno Vézina 3 0Oh45 27h
FM 1C2 Bruno \ézina 4 1h15 45h
FM 1C3/M1C4 Bruno Vézina 10 1h 36h
Ensemble 1% cycle Pierre-Alain Fallot 9 B :a::nsning} Environ 11h
Clarinette Yannick Jacques 5 3h 108h
Saxophone Frédéric Simenin 5 2h35 93h
Violon-Alto Nasri Gmach 6 3h45 135h
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Temps de
Discipline Enseignant Nc?n:lbre Temps de Co_urs coﬂrs
d’éleves | hebdomadaire
annuel
GRAY
Jardin musical Justine Bertoni 10 0Oh45 27h
FM 1CA1 Christine Buret 10 1h15 45h
FM1C2 A Christine Buret 6 1h15 45h
FM1C2B Christine Buret 11 1h15 45h
FM 1C3 Christine Buret 12 1h15 45h
FM 1C4 Christine Buret 8 1h15 45h
FM 2C1 Bruno Vézina 7 1h 36h
FM 2C2 Bruno Vézina 2 0h45 27h
FM 2C3 Bruno Vézina 2 0h45 27h
FM 3C Bruno Vézina 2 1h30 54h
FM ados-adultes débutant Bruno Vézina 4 0Oh45 27h
FM ados-adultes avancé Bruno Vézina 5 1h 36h
Clarinette Justine Bertoni 4 1h30 54h
Flite a bec Christine Buret 2 1h15 45h
Flate traversiére Yves Béridot T 5h00 180h
Guitare Eric Helfer 13 7h30 270h
Hautbois Pierre-Alain Fallot 3 1h45 63h
Orgue Bruno Vézina 4 2h30 90h
Percussions Alexandra Hacquard-Bergot 8 4h15 153h
Pianiste accompagnateur Bruno Vézina - - -
Piano Florence Réty 35 19h20 696h
Saxophone Frédéric Simonin 6 3h15 117h
Trompette Laurent Belin 15 9h00 324h
Tuba Saxhorn Pascal Chrétien 3 1h45 63h
Trombone Pascal Chrétien 2 1h15 45h
Violon-Alto Nasri Gmach 24 13h45 495h
Violoncelle Géraldine Kempf 6 2h30 90h
Alti Sequani Christine Buret 5 1h 36h
Brass Band Pascal Chrétien 3 2h 72h
Chorale les Fauléres Bruno Vézina - 2h 72h
Chorale Serenata Bruno Vézina - 2h 72h
Ensemble 1¢ cycle Pierre-Alain Fallot 7 1h15 (sur planning) | Environ 33h
Ensemble de guitares Eric Helfer 3 1h15 45h
Ensemble de percussions Alexandra Hacquard-Bergot 4 0Oh45 27h
Harmonie de Gray Pascal Chrétien 13 1h30 54h
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DISCIPLINES
INSTRUMENTALES

LUXEUIL
LES
BAINS

-t Qg I 12 1

e ELEVES

ENSEIGNANTS

CLASSES DE CLASSES DE
FORMATION JARDIN
MUSICALE MUSICAL

105 éleves inscrits dont 80 éléves adhérents.
33 éleves de Luxeuil-les-Bains.
4 éleves du Pays de Lure.
43 éleves de la CC de la Haute Comté.

Partenariats spécifiques avec:
« Harmonie de Fougerolles
« 3éléves sont membres de I'Harmonie de Luxeuil
« Partenariat spécifique avec I'Harmonie de Luxeuil-les-Bains composée de 15 musiciens

Calendrier 2020-2021
« 5septembre 2020 de 14h a 16h: Portes ouvertes - EDM Luxeuil
o 25Juin 2021 : Restitution de I'orchestre débutant de violons, violoncelles et percussions de

Conflans-sur-Lanterne.
o 4 Septembre 2021 de 14ha17h:Portes ouvertes.

o _ Nirbia Temps de | Temps de
Discipline Enseignant d’Gldvos cours cours
hebdomadaire| annuel
FOUGEROLLES
FM 1C2 Abel Grégoire 3 01h00 36h
Orgue Agnés Sautenet 2 01h15 45h
Saxophone Abel Grégoire 2 01h00 36h
Trombone — tuba Pascal Chrétien 3 01h30 41h
VAUVILLERS
FM 1C3 Bérenger Gasser 2 00h45 27h
Piano Bérenger Gasser 1 Q0h30 18h
CONFLANS SUR LANTERNE
Orchestre débutant Géraldine Kempf 01h30 54h
Bérenger Gasser

EDM 70 - Rapport d'activité 2020-2021 m




LUXEUIL
LES
BAINS

Ecole de musique : on teste
les instruments et on s’inscrit

11 était possible des-
sayer les instruments
avant de s'inscrire
dans la discipline de
son cholx, samedi, &
I"école départementale
de musigue de Luxewil.
Paour certains enfants,
le choix était &vident.

A

=

rmelle m'a pas b
de

~ echnigas vocale,  du g
\U../"/
e, L m reste dis plates 384
1, poF, trombone, tuba, plano,  Une dizsine do profossours cdmTEr
Est Républicain
. . Nombre Tempsde | Temps
Discipline Enseignant g cours de cours
d’éleves :
hebdomadaire| annuel
LUXEUIL-LES-BAINS
Jardin musical Géraldine Kempf 2 00h45 27h
FM 1C1 Géraldine Kempf 11 01h00 36h
FM 1C2 Géraldine Kempf 7 01h00 36h
FM 1C3 Agnés Sautenet 8 01h15 45h
FM 1C4 Agnés Sautenet 11 01h30 54h
FM 2C1 Bérenger Gasser 4 01h15 45h
FM 2C3 Bérenger Gasser 2 01h15 45h
FM 2C4 Bérenger Gasser 3 01h15 45h
Chant Roland Muhlmever 2 01h00 36h
Clarinette Daniel Rollet 2 01h00 36h
Fldte a bec Emilie Aeby 8 07h30 270h
Flite traversiére Alain Dollinger 6 03h30 126h
Guitare Roland Muhlmever 12 08h30 234h
Percussions Alexandra Hacquard Bergot 4 02h15 81h
Piano Bérenger Gasser 11 05h15 189h
Orgue - Clavecin Agnés Sautenet 2 01h00 36h
Saxophone Abel Gréqgoire 4 02h00 72h
Trompette Stéphane Kumor 6 03h15 117h
Violon Catherine Verbregghe 3 01h30 54h
Violon Sylvie Escarguel 14 07h25 266h
Vicloncelle Géraldine Kempf 6 03h15 117h
Musique de chambre Christian Bouhey 4 01h45 63h
Musique de chambre Emilie Aeby 3 00H30 18h
Ensemble de mumquefs anciennes Emilie Asby 5 00h45 27h
Lure Luxeuil
Ensemble de fliites Lure Luxeuil Emilie Aeby 6 00h45 27h
Ensemble a vents Pascal Chrétien 8 01h00 36h
Harmonie Daniel Rollet 1 02h00 72h
Atelier découverte instrumentale Emilie Aeby, Vincent Jost 4 0Oh45 27h
Atelier découverte des percussions | Alexandra Hacquard-Bergot 3 00h45 27h
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[ INSTRUMENTALES
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CLASSES DE
FORMATION
MUSICALE

15

ENSEIGNANTS

[A

ELEVES
CLASSES DE

JARDIN
MUSICAL

119 éléves inscrits dont 105 éléves adhérents :
85 éleves de la CC du Pays de Lure.
13 éleves de la CC du Pays de Villersexel.
2 éleves de la commune de Plancher Bas.
5 éleves de la commune de Luxeuil-les-Bains.
. 66 classes bénéficiaires d’interventions en milieu scolaire pour un total de
1511 enfants

Education
Inscriptions
lancées a l'école
de musique

Partenariat spécifique :
« Chorale «la Luthrelle » de Lure.

Calendrier 2020-2021 :
« 2 septembre 2020 de 14h00 a 16h00 : Portes ouvertes - EDM Lure.
« 23Juin 2021 : Restitution de |'orchestre débutant de violons et fl(ites
traversiéres du Centre périscolaire Michel Noir de Lure.
o 23Juin 2021 de 14ha17h:Portes ouvertes.

LT Education

Les musiciens en herbe

Des cours de wiolan sont
natamment dispansés.

Située Roulevard de la Ré-
aistance, 'antenne luronne
de Pécole départementale
de musique a laned sa pha-

découvrent ’ecole de musique

Les portes ouvertes orga-  sinscrire & Iéveil musical dis  communes du Pays de Lure, de se d'inseriptions pour 1’an-
nisées i l'antenne luroane Pige de 5 ans, Puis suivie le  la communanté de communes née scolaire 2020/2021
de l'école départementale  cursus de formation musicale  du pays de Villersexel ou de B .

de musique a permis aux
enfants d'appréhender de
plus prés les instruments
de musique afin de choisir
celui qui les accompagnera
dllrun de longues années.

quelques jours de la remrée,
Fantenne luronmne de Nécole
départementale de musique a
owvert ses portes au public. Lioe-
casion pour les enfants d'appré-
hender de plus pris les instru
ments de musique ¢ de pouvoir
choisir celui qui les sccompa
gnem duramt de longues années.
Seige disciplings, ensegnées
par quinze professeurs, sont &
découvrir dans Iétablissement,
dirigé par Daniel Rollel, qui a
accueilli la saison demiére 120
dives. « Les enfants peuvent

classique avee les cours de solfi
ge = Parmd bes instruments pro-
posés, le piano, la trompetie, la
ke, levialon, le violoneelle, les
percussions.., Plus tard, ils peu-
went intégrer par excmple I'har-
monie municipale de Tare on
Forchestre Saint-Colomban de
Luxzuil-les-Bains. « Les adultes
sont égabement les bienvenus et
iln'y a pas dlige poar débuter un
instrument méme si certains
peuvent paraitre plus compli-
qués =,

Possibilité de louer
les instruments

L'écobe de musique ne reste pas
enlermée dans ses murs mais
mtervient rigulitrement dans le
milica scolaire dans les éablis-
sements de la communawié de

Plancher-Bas. « Grice & ¢6s in
terventions, mous avons tousche

environ 1500 éives l'année |

dermitne ».

Les cours s¢ déroulent tous les
jours, la plupant du temps en
dehors des hewres sondsires. Les
élives ond la possibilité de louer
lies instrumenis

Cuant aux régles sanitaires
= nous allons faire la rentrée
aver précaution mois relative-
ment normalemend. MNous avons
également des projets pour cetie
année ¢l Nous Vernons i nous
pourrons ks rénliser =,

Dans le coulodr, Marbeite, qua
bre ans, v sinscrane & 'éveil mu
sical. « Elle 2 appréeié bes cours
dhe musique & Nécole et elbe veul
en faire cetle année » confie sa
maman, Perrine. Stinstallant de-

Aglad teste Norgue mads o wne préférence pour le violoncelle.

vant l'ongue, Aglaé, six ans, isswe
drune famille de musiciens, joue
« Auclair de la lune » mais ellea
i netbe priférence powr be vio-

loncelle,

s vocations de musiceens
sond sfirement nbes apris ocl
apris-midi découverte.

Est Républicain

Les enseignements (violon,
alto, violoncelle, flite tra-
versitre, clarinette, saxo-
phone, basson, trompetie,
trombone, tuba, piano, gui-
tare, percussions, flite &
bee, orpue, clavesin, chant)
sont destinés aux adultes et
aux enfants & partir de Ia
grande sectiom de mater-
nelle

Un aprbs-midi portes oo-
vertes s¢ déroulern le mer-
credi 2 septembre (1dh -
16 h 30).

Est Républicain
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Ecole de musique : donner envie
aux enfants de j jouer _un instrument

Hormis les interventions
en milieu scolaire durant
Tannde, lécole départe-
mentale de musique
accueille les écoliers

du secteur de Lure.

Les éléves peuvent
découvrir les instruments
enseignés.

¥ antenme baronne: de It fale
dépariementale de

e ments), « En towt, cesomt prés de
- 1500 enfants gui bénéficiemt des
ings,  actions musicales lom au long de

ph- Vasnée =, notele directeur « ethes

compte 130 élives et 18 ensei-
oants, et lear faire décosnir bes
instraments =, souligne Daniel
Bl r pldagugique.
Cette visite vienl cn comphé
ment des bewres dinterveniion en
milicu scolaire qu s'Ealert sur
huit & douze semaines dans 12 4
13 deales e qui permetient aux

dcoliers di pripaner di petits spoc-
tacks {chansons <t petits instru

rensoniires de ces demitros sesai-
nes rep un naibiliia

commuraslé de communes da
Pays de Lisre qui offrait le trans-
et

430 Elives, 18
Mardi matin, < sont kes enfants
ois ¢ Saint-Ger-

||r.\.'|\-J|1|1|u|||.nn|r| .

Par petits groupes, les dives,
mumis dan pﬂil s stionnaire &
remplis, ot ainsi
Iribane el la (ot
lom et le vicloncelle, la rL'mnel
la guitare, la flite, e piano ct lor-

Ia I’ul wu. -Ju Centre et de Jean-
Mawd.

« Mo sommwes beureux dag-  tres
cucillir s enfamts dams Fécol: qui

ta[m..pmlmn ot
lams, des écoles de Es

Visloncelle et violon présentés par Calbering Verbregghe.

o
Proposcrs un nowvesu concepl i
ses Hues, e+ parcosars oethes-
« Pendamt deux heures ot
quan e mercrod) apebsmid, -

ve suivre ks cours de solfege,  En anmendant ls rentrée, bes B 25 juinde 14 b 17 b, sousréserve
dinstrament ol de petit orchestre.  milles pourmonl venic déconTir oS Mesune Sanilaing on vigeor
Péeablissement, situé boulevard
de la Rishu i Lure, mereredi

T 52 fewm enoune seule séance
explique Dasic] Roliet

Contsct : 0334 62 7256

Est Républicain

Discipline Enseignant N?n"lbre Temps de cours Temps de
d'eéleves | hebdomadaire |cours annuel
LURE
Jardin musical Géraldine Kempf 9 00h45 27h
FM 1C1 Agnés Sautenet 11 01h15 45h
FM 1C1 Agnés Sautenet 6 01h15 45h
FM 1C2 Agneés Sautenet 6 01h00 36h
FM 1C2 Agnés Sautenet g 01h00 36h
FM 1C3 Agnés Sautenet 5 01h15 45h
FM 1C3 Agnés Sautenet 9 01h15 45h
FM 1C4 Agnés Sautenet 11 01h30 54h
FM 2C2 Sonia Briot 3 01h00 36h
FM 2C3 2C4 Sonia Briot 10 01h15 45h
FM Ados-adultes Stéphane Billod 4 01h00 36h
Basson Christian Bouhey 2 01h15 45h
Chant Roland Muhlmeyer 4 02h15 81h
Clarinette Daniel Rollet 8 04h30 162h
Fldte & bec C‘ﬂjh?m“;i';"e 4 03h00 108h
Fldte traversiére Alain Dollinger 11 07h00 252h
Guitare Roland Muhlmeyer 12 06h15 230h
Orgue — clavecin — basse continue Agnés Sautenet 8 04h15 153h
Percussions Ne"a"déz r';';cq uard: 6 03h15 117h
Piano Karine Sandrin 20 16h15 585h
Saxophone Abel Grégoire 2 00h50 27h
Tuba Pascal Chrétien 1 00h30 18h
Trompette Pascal Bouton 8 05h30 198h
Violon Catherine Verbregghe 6 03h30 126h
Violoncelle/Violon Géraldine Kempf 14 08h05 201h
Musique de chambre Christian Bouhey 4 00h45 27h
Ensemble de muLS|que§ anciennes Lure Emilie Acby 4 00h45 27h
uxeuil
Ensemble de fldtes Lure Luxeuil felita Cmbdling 7 00h45 27h
Muhlmeyer
Ensemble vents Pascal Chrétien 01h00 27h
Alain Dollinger, Daniel 00h45
Atelier découverte instrumentale Rollet, Catherine 6 27h
Verbregghe
Pianiste accompagnateur Karine Sandrin - 02h30 90h
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DEPARTEMENT

IETTEEENITER Art et culiure
L’EDM de la Haute-Sadne
joue pour et avec toutes
les générations

DM 70 propase des
appreatiiiages soceiiibles
aux enbants o sux adultes.

L¢ premier crchesire
“ dibutamt ext of &

Boult il ¥ & & ans, Cotte as-
née, il y en a sepi sur e
departement =, precise San
drng du sorvico
tommunization cuamens de
lécole dépamnementale de
musique de la Ira'n -Sadac

le wial
guel, Nawine Lait ses gaswmes
& = fliee travondbro svec
Ywed Bfridol. Léi inifru
menis soni financés par le
partement dans le cadre
dume subvendion dimoe
sement eépartic sar o
s Led cnlasits conpons
Yo matiriel ches oux, co qui
leur permet de travailler

Aprés-midi vio

= D lat ¢ bn crise sami
o o 0 s ey Bt
permettre sun pudmis de pos-
veir bindficier ds vo disposst
Les arsmatiof velloctsenl pas

Foctries o b Mison & roteag
i CroamisalLafl b Vesoal

Dheputs 15 ans maiicrani, un
pasterarisl Bs Mitablsecsant pri-
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musdgue. Four Fexercice cmcours,
il s maidrialie sous la loeme de
Lamise & dispostion hobdomudai
e dermeagmant v mesigec

st e 84 Bcwires st M « C
pamenarial est rendu poasible par
ki conbtrence doi hnascn & b
Haile Sadee, qui sivempagn:
ks progets de prévention & b
pavis dasdonomis che boi por
wiricn dggfis », apbaper Myram
Feriey: « Cest b | fols un lien
enine bes risidents ef une cuverie
reur Fextéricur. »
Vendredi 2 eetobre, wne dévos-

sl o long de laanés, Les
erventions des ensel
gnards sont prises en charge
par ks communauté de coms-
munes des Combes (T

Uss forte demands

= On w'apprits & svolr uno
ante chasges €n iNLerven:
ibons em miliew scalaine
Cest un velet de VB
fart développe
quebgwes heures pour la dé
couverle des imstruments

2
pour des orchestres & Fecole

On a ure demands impaor.
tante des collectiviids oo
les, qui finamcem ces s
tionx, o des dooles gui ont
pris des habitades de n-m.l
chera
explique 1nt~¢-lr
rnauld. pr..lud-'uu- -J(
"ELYS T,

PATEies ST '\-nu:l-uhﬁﬂ
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e Arnould fFreques une e

tpfe = quas o mi
me si les effectils ne som pas
ancore sabilisds. « s se
rant difinitsh b patir de la
Tewassaint, luesque bes séan
i dieiaal seronl terming
Mais ghobalement. o quion
aconuatd, cou ung stabilisd
par rappan & 2009, ob S0
dléves envinon Siabend ins
£rils on ercignemest spd
wlalisé. O crabgnaln que L
Covid: 19 i une forme infhe
enc sur la frégs il
scaablc
guitare, le planc ow encore
Ie violon restens des instn
» particali i

« L4 o6 L reprise est s
plus difficile, c'vsi powr Fac
sompagnement des chara
i llya L un puklic
aszey dgt. Iragile. qui craini
e venir S'exprimser on grow
pe. La pratique de chant
eharal, el Beaucoup 4
comiramics sanidaines & res-
pecter, 11 faus do grands o
paces, il y & i o probli
me de bocal =, décrit la
présidents. Iim comphiment
dle sed misshons loursdes
vers Peneipnumsens speviali
#, FEDM soatien) audsl s
pratig st

Sytvain MICHIL

lon & la Maison du combattant

daniy
w-mum-m:bmmﬁ:m

LT

vorte g vickn Sl s peogran
e wvew Sytvie Escarguel, & Firs
trument, et Soris Briot, ensel
grants de formation muicak
petsente depi [ofipne du pro
e, v chanl

L temgs des soeveniny
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PERSPECTIVES 2021-2022

Direction:
- Projet d'établissement

Discipline Théatre :
« Recrutement
« Journées découvertes
« Création des classes

Projets musicaux:
« Orchestre symphonique
« Création du parcours orchestre
« Rencontre des orchestres al'école
« Sessions et concerts d'orchestre symphonique de I'école.

Communication:
« Changement de nom
.« Changement de logo
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’\ Ecole Départementale de Musique de la Haute-Saéne

Consenvaoire @ rayonnement infercommunal

N>

\cns Departementale de Musique et de Thédire

Isabelle ARNOULD
direction@edm70.fr

7 Conseillers départementaux
18 Délégués des collectivités adhérentes

Direction Pédagogique
Philippe MICHELOT
p.michelot@edm70.fr / 03 63 52 85 04

Responsable Administrative RH et Finances
Laurence MAHON
L.mahon@edm?70.fr / 03 63 52 85 03

Directeurs de secteur
Lure / Luxeuil-les-Bains : Daniel ROLLET
d.rollet@edm?70.fr / 06 81 84 87 23
Gray / Pays Riolais / Val de Sadne : Pierre-Alain FALLOT
pa.fallot@edm70.fr / 06 81 86 68 29

Communication et Examens
Laurie MARCHADOUR
contact@edm70.fr / 03 84 75 56 56

AEBY Emilie : Flate a bec - Musique ancienne
BELIN Laurent : Trompette
BERIDOT Yves : FlGte traversiére
BERTONI Justine : Musique a I'école
BILLOD Stéphane : FlGte traversiére - Formation musicale
Soutien pratiques amateurs
BOUHEY Christian : Basson - Musique de chambre
BOUTON Pascal : Trompette - Pratique collective
BRIOT Sonia : Formation musicale
BURET Christine : Flite a bec - Formation musicale
CHRETIEN Pascal : Trombone - Tuba
DOLLINGER Alain : Flate traversiere
ESCARGUEL Sylvie : Violon - Alto - Pratique collective
FALLOT Pierre-Alain : Hautbois - Musique a I'école
GMACH Nasri : Violon - Alto
GREGOIRE Abel : Saxophone
HACQUARD BERCOT Alexandra : Percussion
HELFER Eric : Guitare
JACQUES Yannick : Clarinette
KEMPF Géraldine : Violoncelle - Formation musicale
KEUSCH David : Piano - Formation musicale - Jazz -
Musiques actuelles
KUMOR Stéphane : Trompette
MILLET Anne : FlGte a bec - Formation musicale
MUHLMEYER Claire-Ombeline : Flate a bec
MUHLMEYER Roland : Guitare
MYOTTE DUQUET Arnaud : Piano
NWOGANG Guy : Batterie
PY Caroline : Musique a I'école
RETY Didier : Piano
RETY Florence : Piano
RICHARDOT Emmanuel : Violoncelle
ROLLET Daniel : Clarinette
Soutien pratiques amateurs
SANDRIN Karine : Piano
SAUTENET Agnes : Orgue - Clavecin - Formation musicale
SIMONIN Frédéric : Saxophone - Soutien pratiques amateurs
VERBREGGHE Catherine : Violon - Alto
VEZINA Bruno : Orgue - Chant chorale - Formation musicale
CHAPUIS Angélique :Théatre

Lure : Claude REBOURCET
secteur-lure@edm?70.fr / 03 84 62 72 56

Luxeuil-les-Bains : Claude REBOURCET
secteur-luxeuil@edm70.fr / 03 84 40 13 50

Gray : Lisa GRAVIER
secteur-gray@edm?70.fr / 03 84 64 86 01

Pays Riolais / Val de Saéne : Laurie MARCHADOUR
secteur-centre@edm70.fr / 03 84 75 56 56
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L’ECOLE DEPARTEMENTALE DE MUSIQUE,
DE DANSE ET DE THEATRE
DE LA HAUTE SAONE

STATUTS

Modifies par délibération du 4 avril 2016
Modifiés par délibération du 21 janvier 2019
Modifiés par délibération du 9 septembre 2019
Modifiés par délibération du 7 décembre 2020



SOMMAIRE

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES.......ccuuiiiiiiiiiienenneiiiieiineeenssssssssssssssssnsssssssssssssssssnssssssssssanns 2
Article 1 : Création et constitution du Syndicat.........ccccueiiiiiiiiiiiiiiiee e 2
Article 2 : SIEgE dU SYNAICAT ..iiiuiiiie it e e s e e e e e e araee s 2
Article 3 : Objet du SYNICAT ..o e e e s 2
Article 4 : Organisation des missions de I'établissement et coordination de territoire.................. 3

4-1 a— Pdles d’enseignement initial dans la spécialité « musique »......cccceevvvieeeeiniiieeiirciieeenns 3
4-1 b — Locaux mis a disposition par les collectivités adhérentes.........ccccceevvvveeiiiiiieeeinciieeeens 3
4-2 — Interventions €N Mili@U SCOIQINE ....ccovuuiiieiiiiiiie e e s s siee e e e 4
4-3 — AULIES INTEIVENTIONS . e s e s s s e e e e e e e es 4
4-4 — Coordination de tEITITOINE. .. .iii e e e e e e e e e s saaee e s seaeaeeeeans 4
Article 5 : DUFEe du SYNAICAt.....uuiieieiiie et e e e e e e s arae e e s saraeeeesnneeeas 4

TITRE 2 : ADMINISTRATION et FONCTIONNEMENT du SYNDICAT ....ccctvueiiiiimnncininnnnsisnneansssssennnnes 5
Article 6—Comités de COOrdiNatioN ......ciiiccuiiiiiiiiee e e e e e e sareee s 5
Article 7 : COMILE SYNICAL....ccciiiiee e e e e e e st e e e e earae e e e enneeaas 5

7-1 : Composition du comité SYNdIiCal.........ccocouiiiiiiiiiiieccee e e 5
7-2 : Fonctionnement du Comité syNdiCal.........coooeiiiieeiiiii e e 6
7-3 : Bureau du Comité SYNAICal .......coeeeuiieeeeiiee et et e 7
7-4 : Le Président du Comité syNdiCal.........coocuiiieiiiiiiieccee e e 7
7-5 : Attributions et compétences du Comité syndical .........cccuveeriiiiiieeiiiie e, 8
7-6 : Délégations du Comité SYNAICal.........oceeeuiiiiiiiiiie e e 8

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES €t COMPTABLES ......c.cecueeurerrereecreeeessesseessessessesssessesssessenns 9

LY ol IR B 2T Yo TU ] f of -3 SRR PUSRR 9
8-1: Participation des collectivités adhérentes au syndicat mixte .... Erreur ! Signet non défini.
8-2 : CollectiVités Pré adh@rentes ... i e e e e e r e e e e e 10
8-3 : Participation des famillES.......cciu e 10

Article 9 1 Charges fINANCIEIES. ... .uiiiiiee e e e e e e et e e e e e e e s rreaeaeeeaeas 11
1o R A oY ol 1T a1 a = 0 411 o} (Y 11
1o R 1 6 VL= T] W 13T =] 0 1= o | 11

TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ......ccittuuiiiiiinniiiiieneiiiiinnsiiiieessiiiisnsssimsssisssssssssssssssssssssns 11
Article 10 : ADNESION QU SYNAICAT .uveeieiiiiieiieeeeee e e e e e s et rrr e e e e e e e e s anraeeeeeeens 11
Article 11 : Conditions de retrait du SYNAiCat.........cooeciiiiieieii e 11
Article 12 : DissolUtiON dU SYNAICAt ......coeeiiiieeeeee ettt e e e e e e e e e s anrreeeeeeens 12
Article 13 : COMPLADITITE c.oooeieeeeeee e e e e e e e e e e e e s e aarreeeeeeens 12
Article 14 : Personnel du SYNICAt ....eeiiii i e e e e e ee e 12
Article 15 : Conditions de modification des statuts........cccecuiieiieciiee i 12
Article 16 1 FOrMAlItBS .oooueeiiie ettt e e et e e e e e e e st e e e eaea e e e s ennaeeeesnnsaeeeennnens 12

1

STATUTS EDM 70
MODIFIES PAR DELIBERATION DU 04/04/2016



TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Création et constitution du Syndicat

Le syndicat mixte est régi par les articles L.5721-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales et par les présents statuts.

En application des dispositions du Titre Il du livre VII de la cinquiéme partie du Code
Général des Collectivités Territoriales, il est fondé entre :

¢ le Département de la Haute-Sadne,
e etles communes et les E.P.C.I. adhérents,

un Syndicat mixte qui prend la dénomination de : « Syndicat mixte pour le fonctionnement
de I'Ecole Départementale de Musique, de Danse et de Théatre de la Haute-Sabdne ».

Cet établissement public est classé par ['Etat « Conservatoire a rayonnement
intercommunal ».

Article 2 : Siege du Syndicat

Le siege du Syndicat est fixé a VESOUL au 23, rue Lafayette.

Article 3 : Objet du Syndicat

Avec ses lieux d’enseignement (centres et antennes) répartis sur 4 secteurs
géographiques du département (Pays Graylois, Pays Riolais, Val de Sabne, Vosges
Sabnoises), I'Ecole départementale de musique favorise la rencontre et le lien social,
notamment a travers les pratiques collectives, en encourageant I'ouverture et I'échange
entre différentes pratiques artistiqgues, en constituant sur chaque territoire un noyau
dynamique.

Les enseignements proposés au sein de I'école sont nombreux : formations musicales et
instrumentales en cycles pluriannuels, ensembles de pratiques collectives, musique a
I'école, ateliers diversifiés ouverts aux enfants et adolescents, adultes...

L’Ecole départementale de musique doit étre sur le territoire communautaire une référence
pédagogique en matieére d’enseignement musical, elle a pour fonction de former des
éléeves (dans leur grande majorité) a la pratigue amateur en proposant un enseignement
riche et diversifié.

L’Ecole départementale de musique se doit également d’offrir une formation compléte aux
futurs artistes professionnels en assurant une continuité et une orientation vers les
conservatoires a rayonnement départemental ou régional.

La notion de pratique culturelle n'est pas a opposer a celle de pratique artistique. L'Ecole
départementale de musique n’a pas pour unique mission I'apprentissage de la musique
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mais se doit de jouer son rble d’acteur culturel et proposer un dispositif global d’actions
destiné a 'ensemble de la population du territoire.

En ce sens, son champ d’actions se décline en deux missions étroitement articulées :

e Offrir un dispositif global d’éducation et de pratique artistique en vue d’'une pratique
réguliere,

e Offrir un dispositif global visant a placer I'établissement dans un role d'animation et
de participation a la vie de 'E.P.C.| et a son identité territoriale.

Agréée par I'Etat, 'Ecole départementale de musique définit son projet conformément a la
Charte de l'enseignement artistique spécialisé et dispense ses enseignements en
s’appuyant sur les orientations du Ministére de la Culture et de la Communication.

Le syndicat a une vocation départementale.

Il agit pour le compte de ses collectivités adhérentes et des collectivités conventionnées,
tel que décrit dans les articles 8.1 et 8.2 des présents statuts.

Article 4 : Organisation des missions de I’établissement et coordination de territoire

4-1 a — Péles d’enseignement initial dans la spécialité « musique »

Sont constitués a linitiative du Comité syndical, des antennes d’enseignement musical
initial dans la spécialité « musique » implantées soit sur le territoire d’'une seule commune,
soit sur celui de plusieurs communes regroupées.

4-1 b — Locaux mis a disposition gratuitement par les collectivités adhérentes
Les collectivités adhérentes au syndicat mixte pour le fonctionnement de I'Ecole
départementale de musique de Haute-Sadne mettent a disposition gratuitement de celui-ci
des locaux destinés :

e al'enseignement musical comprenant :
Le chauffage, I'électricité, une connexion internet, un téléphone fixe (appels en cas
d’'urgence), des tables, des chaises, des armoires pouvant étre fermées a clés, un tableau
d’écriture musicale, des tableaux d’affichage.

Les collectivités adhérentes au syndicat mixte pour le fonctionnement de I'Ecole
départementale de musique de Haute-Saéne qui accueillent un secrétariat de 'EDM 70
mettent a disposition gratuitement de celui-ci des locaux destinés :

e au secrétariat accueillant du public comprenant :
Le chauffage, I'électricité, une connexion internet, un téléphone fixe, le mobilier de bureau
(armoires fermant a clés, bureau, chaise de bureau, lampe etc...), des tableaux
d’affichage.
La collectivité accueillant les enseignements musicaux et le secrétariat assure la
prestation de nettoyage de ces locaux qui doivent en outre répondre aux regles de
sécurité en vigueur.
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4-2 — Interventions en milieu scolaire
Le syndicat mixte a également pour mission, I'organisation des interventions en milieu
scolaire dans la spécialité « musique ».

4-3 — Autres interventions
Pour répondre a diverses demandes autres que celles prévues a l'article 4-2, le syndicat
mixte a vocation a organiser d’autres interventions.

4-4 — Coordination de territoire

Un directeur pédagogique de Pdle est missionné pour assurer I'organisation pédagogique
de chacun des 4 péles d’enseignement : Gray, Lure, Luxeuil et Centre (Rioz et Val de
Sabne).

Article 5 : Durée du syndicat
Le syndicat est constitué pour une durée illimitée dans le cadre de la réglementation.
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TITRE 2 : ADMINISTRATION et FONCTIONNEMENT du SYNDICAT

Article 6-Comités de coordination

Comme le préconise le Schéma Départemental des enseignements artistiques, I'Ecole
Départementale de Musique, de Danse et de Théatre est structurée autour de 4 secteurs
géographiques du département : Pays Graylois, Pays Riolais, Val de Sabne, Pays des
Vosges Saonoises.

Il existe un Comité de coordination au sein de ces secteurs.

Une convention d’'une durée de trois ans, ayant pour objectif la mise en ceuvre d’un projet
de développement musical a I'échelle de la Commune / E.P.C.I en favorisant les actions
de formation, sensibilisation, création, diffusion et animation, est établie entre I'Ecole
départementale de musique de la Haute-Sabne et les communes ou E.P.C.I. adhérents.

Un Comité de coordination, placé sous l'autorité des signataires de la convention, réunit
tous les acteurs du projet et, est chargé d'assurer la partie opérationnelle de ladite
convention. Sur la base d’'un diagnostic préalable, il élabore un projet pluriannuel pour le
territoire ; il est force de réflexion et de proposition pour maintenir une dynamique durable
et soutenir les initiatives de qualité. Il met en ceuvre les objectifs a long et court termes
définis précédemment, et se réunit au minimum une fois dans I'année.

Il est composé comme suit :

e [|'élu en charge de la culture de la Commune / E.P.C.I,
I'agent de développement référent,
un représentant de I'Ecole départementale de musique,
un représentant de Culture 70,
un représentant de I'Education nationale,
un représentant du secteur social,
un représentant du secteur associatif,
les représentants des structures culturelles impliquées,
un ou plusieurs experts en tant que de besoin.

Le ro6le du Comité de coordination est de formuler auprés du Comité syndical toutes
propositions concernant le fonctionnement des antennes et du territoire considéré.

Il se réunit au moins une fois par an a l'initiative du Président du Comité syndical.

Article 7 : Comité syndical
7-1 : Composition du comité syndical

Le Syndicat est administré par un Comité syndical, composé de représentants désignés
par les collectivités adhérentes :

o 2 représentants titulaires et 2 représentants suppléants par E.P.C.I ayant un lieu
d’enseignement (centre, antenne), détenant chacun 1 voix,
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2 représentants titulaires et 2 représentants suppléants par commune disposant
d’un accueil administratif, détenant chacun 1 voix,

o 1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant par commune ayant un lieu
d’enseignement (centre, antenne), détenant 1 voix,

o 1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant par E.P.C.I n'ayant pas de
lieu d’enseignement (centre, antenne), détenant 1 voix,

o 1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant pour le college des
communes n'ayant pas de lieu d’enseignement (centre, antenne) désignés par les
représentants des communes adhérentes présents lors de la réunion d’installation
du Comité syndical, détenant 1 voix.

o 7 Conseillers départementaux titulaires, et 7 Conseillers départementaux
suppléants, chaque Conseiller détenant 2 voix, dans la limite de I'ensemble des
voix des autres délégués.

En cas de nouvelle adhésion ou de retrait, le Comité syndical sera modifié selon les
principes ci-dessus de désignation de ses membres.

7-2 : Fonctionnement du Comité syndical

Les fonctions de membres du Comité sont gratuites.
Le Comité syndical se réunit en assemblée ordinaire au moins une fois par semestre a
l'initiative de son Président qui en fixe I'ordre du jour.

Il peut étre convoqué en séance extraordinaire soit par son Président, soit a la demande
du tiers au moins de ses membres sur un ordre du jour précis.

Le délai de convocation du Comité syndical est de 5 jours francs a compter de la date
d’envoi de la convocation.
Les modalités de convocation sont précisées par le reglement intérieur.

Les délégués sont élus par I'Assemblée délibérante pour la durée du mandat de
I’Assemblée délibérante qui les a désignés.
La durée des fonctions de membre du Comité syndical suit la durée du mandat de
'Assemblée délibérante qu'il représente. En cas de vacance par suite de déces,
démission ou pour toute autre cause, il est pourvu au remplacement dans le délai d’un
mois. Les délégués sortants sont rééligibles.

La réunion du Comité syndical ne peut se tenir que si le quorum (correspondant a la moitié
des membres +1) est atteint. A défaut, une nouvelle réunion est programmée avec le
méme ordre du jour et le Comité syndical délibére sans condition de quorum.

La majorité des délégués au Comité est nécessaire pour la validité des délibérations, la
voix du Président étant prépondérante en cas d’égalité. Un membre peut donner pouvoir
de voter en son nom par mandat écrit a un autre membre selon les modalités définies par
le reglement intérieur.

Le régime juridique des décisions du Comité syndical (caractére exécutoire et contréle de

legalité) suit les regles applicables au Département conformément au CGCT.
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Le Comité syndical peut associer avec voix consultative toute personne qualifiée a ses
réunions ou a celles de commissions fixées par une délibération du Comité syndical.

7-3 : Bureau du Comité syndical

Le Comité syndical procéde a une nouvelle élection du bureau lors de chaque
renouvellement de [I'Assemblée départementale, des conseils municipaux et
communautaires.

Le Bureau est également réélu en cas de déces ou de démission de I'un de ses membres
pour quelque cause que ce soit.

Le Comité syndical élit en son sein un Bureau composé de 6 membres a la majorité
absolue au premier tour, ou a la majorité relative aux tours suivants.

Ce bureau comprend notamment :
e Un Président,
e 2 Vice-Présidents,
e 1 secrétaire,
e 2 membres.

Le Bureau est modifié en cas d’adhésion d’'un nouveau membre.

Le Comité syndical peut déléguer au Bureau une partie de ses attributions dans le cadre
fixé par les statuts.

Le Bureau se réunit sur décision du Président qui fixe I'ordre du jour et le convoque, ou a
la demande de la moitié de ses membres.

Le Bureau prend ses décisions a la majorité de ses membres, la voix du Président étant
prépondérante.

La représentation d’'un membre du Bureau ne peut étre assurée que par un autre membre
du Bureau. Le mandataire doit étre muni d’un pouvoir valable pour une seule réunion. Nul
ne peut détenir plus d’une procuration.

Lors de chaque réunion, le Président ou le Bureau rendent compte au Comité syndical de
ses travaux.

Les Vice-Présidents remplacent le Président en cas d’absence ou d’empéchement, dans
I'ordre de leur nomination.

Les membres du Bureau ne percevront aucune indemnité de fonction.
7-4 : Le Président du Comité syndical

Le Président est élu par le Comité Syndical, il est 'Exécutif du Syndicat Mixte pour toutes
les compétences dudit Syndicat.
Le Président convoque aux réunions du Comité Syndical et du Bureau, il exerce
notamment les fonctions suivantes :

o |l dirige les débats et contrble la régularité des votes,
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e |l est chargé d’assurer I'exécution des décisions prises par le Comité Syndical,

e Il ordonnance les dépenses et les recettes du Syndicat,

e |l est chargé de I'administration et a ce titre, il recrute le personnel apres création
des postes par délibération du Comité Syndical,

e |l représente en justice le Syndicat, et plus généralement, dans tous les actes de la
vie civile,

e |l tient la comptabilité de I'engagement des dépenses dans les conditions fixées par
l'article L 2342-2 du Code général des collectivités territoriales et I'arrété ministériel
du 26 avril 1996.

Le Président peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’'une
partie de ses fonctions, y compris celles qui lui ont été déléguées par le Comité Syndical,
aux Vice-Présidents, ainsi que sa signature au directeur et aux responsables des services.

7-5 : Attributions et compétences du Comité syndical
Le Comité syndical exerce notamment les attributions suivantes :

e |l délibere sur toutes les questions qui lui sont soumises et qui intéressent le
fonctionnement du Syndicat.

e |l crée, conformément aux lois et reglements en vigueur, tous services qu’il juge

utile pour 'accomplissement de ses missions.

Il fixe la liste des emplois.

Il se prononce sur le programme d’activités et répartit les charges.

Il vote le budget et approuve les comptes.

Il fixe la grille tarifaire applicable aux collectivités adhérentes, aux collectivités

conventionnées et aux familles.

e |l contracte les emprunts dans les conditions prévues au Code Général des
Collectivités Territoriales.

e |l autorise le Président a intenter et soutenir toute action contentieuse et accepter

toute transaction.

Il délibére sur les modifications statutaires.

Il délibére sur les demandes d’adhésion ou de retrait des collectivités.

Il arréte son réglement intérieur.

Il valide le projet d’établissement.

Il arréte le réeglement pédagogique de I'établissement.

Il crée des groupes de travail, des commissions et désigne les membres qui y

siegent.

7-6 : Délégations du Comité syndical

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président du Syndicat
et au Bureau, a I'exception :

1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;

2° De l'approbation du compte administratif ;

3° Des dispositions a caractéere budgétaire prises par un établissement public de
coopération intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en application

de l'article L.1612-15 du Code général des collectivités locales ;
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4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat ;

5° De l'adhésion du Syndicat & un autre établissement public ;
6° De la délégation de la gestion d'un service public.

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES et COMPTABLES

Article 8 : Ressources

Les participations des collectivitts adhérentes (Département, Communes et
Communautés de communes) ou pré-adhérentes, les subventions, les droits d’inscription
des familles, les emprunts, les dons et legs, les revenus des biens meubles et immeubles,
constituent les recettes du budget syndical ainsi que toutes autres ressources éventuelles
autorisées par la réglementation.

A cet effet, le Département, les communes et E.P.C.| adhérents prennent 'engagement de
faire supporter par leur budget propre, leur quote-part annuelle des charges financieres au
Syndicat.

8-1: Participation des collectivités adhérentes au syndicat mixte
8-1-a Participation du Département

Une subvention annuelle sera versée par le Département au bénéfice de I'Ecole de Musique. Le
montant sera fixé librement par le Département et pourra évoluer d’'une année sur l'autre.

8-1-b Participation des autres collectivités adhérentes

La totalité des missions de I'EDM seront prises en compte : enseignement spécialisé
diplémant, accompagnement des pratiques en amateur, éveil et éducation artistique,
animation du territoire.

Un conventionnement sur 3 ans permettra de formaliser :
e Le projet pédagogique et culturel local,
e La répartition du volume d’activités entre les 4 domaines d’intervention,
e L’engagement financier de la collectivité adhérente.

L’enseignement spécialisé sera accessible aux habitants sur la base du tarif adhérent
(selon la grille tarifaire).

Financements, modalités et principes

La participation de la collectivité adhérente comprend une part fixe par habitant et une part
variable basée sur le volume d’activités par heure.

Le montant annuel déterminé pour la 1 année du conventionnement est identique pour
les années N+1 et N+2 (a I'exception d’activités supplémentaires demandées par la
collectivité adhérente).

Un avenant annuel permettra de préciser les activités.
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La collectivité adhérente participera au Comité syndical avec voix délibérative.

8-2 : Collectivités pré adhérentes
Les missions partielles de 'lEDM seront prises en compte dans le champ de la médiation
culturelle : éveil et éducation artistique, animation du territoire.

Une convention d’une durée maximale de 3 années, non renouvelable, permettra de
définir et de formaliser :

e Le projet pédagogique et culturel local,

e Le volume d’activités,

e L’engagement financier de la collectivité pré adhérente.

Le montant annuel déterminé pour la 1¢ année du conventionnement est identique pour
les années N+1 et N+2 (a I'exception d’activités supplémentaires demandées par la
collectivité pré adhérente.

Un avenant annuel permettra de préciser les activités.

Ce processus de pré adhésion conduira vers I'adhésion au Syndicat mixte a I'issue de la
phase de conventionnement.

Financements, modalités et principes

La participation de la collectivité pré adhérente comprend une part fixe par habitant et une
part variable basée sur le volume d’activités par heure.

Le montant annuel déterminé pour la 1 année du conventionnement est identique pour
les années N+1 et N+2.

L’enseignement spécialisé sera accessible aux habitants sur la base du tarif non adhérent
(selon la grille tarifaire).

La collectivité pré adhérente participera au Comité syndical avec voix consultative.

8-3 : Participation des familles

Les tarifs des familles, pour les éleves des collectivités adhérentes et pour ceux résidant
sur des communes non adhérentes ou hors du département, seront définis par le Comité
syndical pour chague année scolaire suivante. lls tiendront compte en particulier du cursus
suivi par les éléves et des revenus des familles (quotient familial).

Les collectivités peuvent, si elles le désirent, prendre une part supplémentaire qui sera
déduite de la part des familles, selon des critéres qu’elles auront définis et qui auront été
validés en Conseil municipal ou communautaire. Ces dispositions devront étre approuvées
par le Comité syndical. Elles devront en particulier étre cohérentes avec les orientations
culturelles et financieres départementales et celles du secteur concerné.
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Article 9 : Charges financieres
9-1 - Fonctionnement

Le Comité syndical décide des dépenses nécessaires au fonctionnement du Syndicat
mixte par le vote du budget. Ces dépenses sont constituées principalement des salaires et
charges sociales correspondantes, des frais de déplacements, des frais de diffusion, ainsi
gue des frais de fonctionnement et de communication.
Les frais de fonctionnement des secrétariats sont assurés par les collectivités adhérentes
ou sont implantés les secrétariats de secteurs, ils comprennent la prise en charge
financiere :

e du matériel d’'impression et de photocopies,

e des fournitures administratives,

e de petit matériel pédagogique (partitions, petits accessoires).
La collectivité d’accueil assurera également la prise en charge financiere des frais de
télécommunication (Internet / téléphone).

9-2 - Investissement

Les dépenses d’investissement liées a 'administration et au matériel (instruments, régies
...) sont décidées par le Comité syndical. Leur financement est établi en fonction des
subventions ou opportunités pouvant se présenter dans chaque cas particulier (subvention
de I'Etat, de la Région ou autre).

Les frais d’'investissement des secrétariats sont assurés par les collectivités adhérentes ou

sont implantés les secrétariats de secteurs, ils comprennent la prise en charge financiere :
e du matériel informatique de bureautique (ordinateurs).

TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 : Adhésion au Syndicat

Des collectivités locales ou établissements publics peuvent étre admis a faire partie du
Syndicat avec le consentement du Comité syndical par un vote a la majorité absolue des
membres présents.

Les collectivités territoriales qui souhaitent bénéficier de I'organisation d’interventions ont
I'obligation d’adhérer au Syndicat mixte ou de pré adhérer en contractualisant via une
convention d’'une durée maximale de 3 années, non renouvelable.

Toute nouvelle adhésion est validée par arrété préfectoral.
Article 11 : Conditions de retrait du Syndicat

Tout membre du Syndicat peut solliciter, par délibération de son Assemblée délibérante,
sa demande de retrait a la condition qu’elle soit notifiée 6 mois avant la fin de I'année
scolaire.

Le Comité syndical approuve le retrait a la majorité des 2/3 des membres qui composent
le Comité syndical.

Ce retrait ne devient effectif qu’aprés apurement de ses engagements financiers et au
terme d’'une année scolaire. Il est validé par arrété préfectoral.
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Article 12 : Dissolution du Syndicat

La dissolution du Syndicat mixte est régie par l'article L 5721-7 du Code Général des
Collectivités Territoriales. Dés lors, les biens du Syndicat mixte sont restitués aux
collectivités qui les ont apportés. Les reliquats sont partagés au prorata des apports.

Article 13 : Comptabilité

La comptabilité du Syndicat sera régie par le plan comptable applicable aux syndicats
mixtes dits « ouverts » comprenant parmi leurs membres un Département. Le comptable
du Syndicat mixte sera désigné par le Directeur Départemental de la comptabilité des
finances publiques, siege du Syndicat mixte.

Article 14 : Personnel du Syndicat

Les agents du Syndicat sont soumis aux dispositions statutaires qui régissent la Fonction
Publique Territoriale.

Article 15 : Conditions de modification des statuts

Les modifications statutaires sont effectuées par le Comité syndical, a la suite d’'un vote a
la majorité des 2/3 qui composent le Comité syndical.

Article 16 : Formalités

Sauf dispositions contraires contenues dans les articles qui précedent, le Syndicat mixte
sera soumis aux régles édictées aux articles L 5721-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Les dispositions du titre Il du livre I1¥" de la troisieme partie du Code général des
collectivités territoriales relatives au controle de légalité et au caractere exécutoire des
actes des autorités départementales sont applicables.

Le Reglement intérieur complétera les statuts quant au mode de fonctionnement du
Comité syndical et du Bureau. Ce Réglement est approuvé par délibération du Comité
syndical qui pourra le modifier ultérieurement.
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REGLEMENT INTERIEUR

DU PERSONNEL DU SYNDICAT MIXTE POUR LE FONCTIONNEMENT DE L’ECOLE
DEPARTEMENTALE DE MUSIQUE DE HAUTE-SAONE

Délibération du Comité syndical du 2 juillet 2018

Mis a jour Délibération du Comité syndical du 24 juin 2021
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GENERALITES, CADRE REGLEMENTAIRE

PRESENTATION DES SOURCES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES
Le temps de travail des agents des collectivités territoriales est encadré par ces textes principaux :

e Loi 83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

e L’article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ;

e Le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

o Le décret 2001-623 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

e Décret n° 2004-878 du 26/08/2004 modifié (par le décret n° 2010-531 du 20/05/2010) relatif au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

o Décret 85-1250 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;

Textes relatifs au droit syndical :

e Loin° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, et ses articles 57-7,100 et s ;

e Décret n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la FPT modifié par le
décret n°2014-1624 du 24 décembre 2014 ;

o Décret n°85-447 du 23 avril 1985 relatif a la mise a disposition aupres d'une organisation syndicale
en application de l'article 100 de la loi du 26 janvier 1984 ;

e Décret n° 85-552 du 22 mai 1985 modifie relatif a I'attribution aux agents de la FPT du congé pour
formation syndicale ;

o Décret n°2010-717 du 29 juin 2010 modifiant le nombre d’agents de la FPT mis a disposition auprés
d’organisations syndicales ;

e Décret n°2017-1419 du 28 septembre 2017 relatif aux garanties accordées aux agents publics
exercant une activité syndicale ;

o Arrété du 9 février 1998 fixant la liste des centres et instituts dont les stages et sessions ouvrent
droit au congé pour formation syndicale des agents de la FPT (NOR : FPPA981001A) modifié par
larrété du 17 juillet 2012 ;

o Arrété du 9 janvier 2015 portant répartition des siéges attribués aux organisations syndicales de
fonctionnaires territoriaux au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale ;

S’ajoutent a ces textes généraux :
- Les dispositions des statuts particuliers des cadres d’emplois du secteur de I'enseignement artistique :
e Décret 91-857 portant statut particulier des professeurs territoriaux d’enseignement artistique ;
e Décret 2012-437 portant statut particulier des assistants territoriaux d’enseignement artistique ;
o Les décrets et arrétés relatifs aux concours et examens professionnels de ces cadres d’emplois ;
- Les dispositions relatives aux agents a temps non complet :
e Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet.

ARTICLE 1: OBJET

Le présent réglement est destiné & organiser la vie et les conditions d'exécution du travail des agents
exercant au sein du syndicat mixte. L’autorité territoriale et toutes personnes responsables sont chargées
de son application. Il annule les précédents documents et délibérations liées aux sujets traités.

ARTICLE 2: AFFICHAGE

Des son entrée en vigueur, un exemplaire du présent réglement sera notifi€é a chaque agent de
I'établissement et sera en outre affiché. Tout agent recruté ultérieurement a son entrée en vigueur en
recevra également un exemplaire.
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ARTICLE 3: LE SYNDICAT MIXTE, ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

DEFINITION DU SERVICE

La formation artistique est reconnue aujourd’hui comme constitutive de I'éducation des enfants, des jeunes
et adultes. Elle participe a la formation de leur personnalité, développe leur culture personnelle et leur
capacité de concentration, de mémoire et d’autonomie. Elle prépare ainsi les apprenants a tenir un role
actif dans un espace de vie en constante mutation en confortant une pédagogie intégrant face a face
pédagogique et pratique collective pour former des musiciens amateurs éclairés.

Effectuant des missions de service public, le fonctionnement de I'établissement demeure régi par les
dispositions |égislatives et réglementaires de la fonction publique territoriale.

L’ensemble des agents qui le composent (enseignants artistiques, équipe administrative et technique,
personnel ponctuel, y compris artistes) reléve de l'autorité du Président et est soumis aux droits et
obligations desdits services.

Ses locaux se situent :

- Siege du syndicat mixte : 23 rue Lafayette 70 000 Vesoul

- S’adjoignent des péles d’enseignement : Gray, Lure, Luxeuil-les-Bains, Pays Riolais / Val-de-Sadne

- Dautres lieux de cours, déterminés selon les nécessités de service, sont fixés au début de chaque
année scolaire

Le syndicat mixte vote le budget de I'établissement d’enseignement artistique, crée les emplois et décide
du montant des tarifications (droits d’inscription a verser par les éléves, des réductions pouvant étre
accordées et des tarifs de location d’instruments mis a disposition des éléves, prix des billets). Il approuve
le présent document.

LES MISSIONS DE L’ETABLISSEMENT

Démocratiser I’accés a I’éveil, a ’enseignement et a la pratique musicale

- Accompagner les collectivités dans la définition de leur projet culturel et dans leur démarche
d’adhésion a I'école de musique, afin d’offrir au plus grand nombre d’habitants, et en particulier aux
enfants, une meilleure égalité d’accés a I'éveil, a 'éducation, a la pratique, a 'enseignement et a la
rencontre artistique.

- Permettre une plus grande liberté de chaque citoyen dans le choix de ses pratiques.

- Garantir la qualité de cet enseignement conformément au classement attribué par I'Etat (CRI
conservatoire a rayonnement intercommunal).

Affirmer le réle éducatif et socialisant de la pratique artistique
- Favoriser la rencontre, le lien social, notamment & travers les pratiques collectives.
- Encourager 'ouverture et I'échange entre différentes pratiques artistiques.
- Constituer sur le territoire un noyau dynamique de vie et d’animation culturelle.

Valoriser les actions et les acteurs culturels

- Mettre en place des lieux de réflexion, d'initiative et de créativité.

- Mutualiser et pérenniser les ressources humaines, techniques et financiéres, tant en interne qu’en

externe.

- Assurer la communication et la diffusion des actions, constituer un péle ressources.
Il résulte qu'outre sa mission d'enseignement, I'établissement doit répondre a d'autres missions comme les
actions en direction des publics scolaires, le soutien aux musiciens amateurs, la création, la diffusion,
'animation du territoire, missions pour lesquelles elle a vocation & collaborer avec l'ensemble des
partenaires concernés.

ARTICLE4 : L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT _ARTISTIQUE : UNE ORGANISATION
INTERNE AU TRAVERS DE SON ORGANIGRAMME

En 'absence de désignation d’un directeur général du syndicat mixte, le (la) Président(e) supervise
'ensemble des missions, dévolues au syndicat mixte, en plus de ses attributions de président de syndicat
mixte.

A ce titre, il évalue les directeurs de Péle et le responsable administratif et financier.
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Réle du directeur général :

Dans le cadre de ses attributions les missions du directeur général, dans le cas ou celui-ci (celle-ci) serait

nommeé(e), sont les suivantes :

- I met en ceuvre la politique du syndicat mixte décidée par le conseil syndical ; a cet effet, il est placé
sous l'autorité du Président, qui I'évalue lors de I'entretien professionnel ;

- Il organise et coordonne I'action pédagogique et administrative de I'établissement ;

- Il assure la mise en ceuvre opérationnelle des orientations stratégiques de I'établissement en matiére
d’enseignement musical et d’éducation artistique : pilotage du projet d’établissement, coordination des
projets pédagogiques et des pratiques collectives, coordination de I'élaboration et de la mise en ceuvre
de la programmation de I'établissement, coordination des évaluations, coordination du suivi administratif
et financier du service ;

- En sa qualité de supérieur hiérarchique, encadre les agents de I'établissement;

- Il évalue les directeurs de Poéle et le responsable administratif et financier ;

- |l participe au recrutement des agents, diffuse les informations pouvant les concerner ;

- |l pilote l'activité des agents et de I'équipe ;

- Il accompagne les agents dans leurs missions quotidiennes et la résolution de leurs difficultés ;

- Il organise le suivi des heures des agents et certaines demandes de remplacement ;

- Il gére la formation des agents contractuels et titulaires ;

- Il assure le lien avec les usagers en organisant la transmission d’informations d’ordre général, organise
le recueil des besoins et des demandes des usagers, organise leur information relative au
fonctionnement du service ;

- Il garantit I'application des régles de fonctionnement des services, gére les relations avec les usagers
en cas de problémes ;

- Il assure le lien avec les partenaires internes (autres services) et externes (conseil départemental,
associations, écoles...) ;

- Il pilote et coordonne les projets partenariaux ;

- Il participe a la conception et a la mise en oeuvre du projet culturel de I'établissement ;

- Il apporte son soutien technique aux €lus du syndicat mixte pour leurs prises de décision et participe a
la stratégie globale de mise en oeuvre des projets de I'établissement.

Role des directeurs de Pdle :

Les activités de I'établissement se déroulent sur différents secteurs géographiques. Le président est
secondé dans ses missions par des directeurs de Péle, responsables de secteur.

Le directeur de Péle est placé sous la responsabilité du Président. Son action s’inscrit dans le respect des
orientations générales de I'établissement, définies en particulier dans les projets culturels des territoires, le
réglement intérieur et le réglement des études.

Les directeurs de Pdles sont les interlocuteurs privilégiés des enseignants, des éléves, des parents, des
partenaires culturels et des élus de leur territoire, en particulier en ce qui concerne les questions
pédagogiques et techniques.

lls sont responsables, en collaboration avec leur secrétaire de secteur, du suivi de la scolarité des éleves,
des locaux et du matériel, et en général du bon fonctionnement des activités sur leur secteur et de
l'inscription de I'établissement dans la vie culturelle locale.

lls procedent aux entretiens professionnels des agents dont ils sont les supérieurs hiérarchiques directs.
Les directeurs de Pdle sont placés sous l'autorité directe du président en 'absence de directeur général.

Réle de I'équipe administrative et du responsable administratif et financier :

L’équipe administrative et technique est placée sous l'autorité du responsable administratif et financier qui
procéde aux entretiens professionnels des agents dont il est le supérieur hiérarchique direct.

Le responsable administratif et financier organise le planning du fonctionnement du service. Il organise les
taches et coordonne le travail de I'équipe administrative.

Il assure la gestion des ressources humaines du Syndicat mixte. Il apporte par son expertise, s’agissant de
la gestion des ressources humaines, des finances ou de l'organisation administrative, permettant au
Président ou au directeur général si existant, de forger ses décisions.

[l garantit I'application des régles de fonctionnement du syndicat mixte.

Il assure le lien avec les partenaires (conseil départemental, collectivités adhérentes et non adhérentes,
associations, écoles...).

Il participe & la conception et a la mise en oeuvre du projet culturel de I'établissement.

Il apporte son soutien technique au Président, au directeur général si existant et aux directeurs de Pdle
pour leurs prises de décision et participe a la stratégie globale de mise en oeuvre des projets de
I'établissement.
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Il participe a toutes les réunions dont sa présence est jugée utile par le Président ou le directeur général si
existant, et le représente lors des sollicitations externes en son absence.

L’équipe administrative, incluant le service communication, assure le lien avec les usagers en organisant
la transmission d’informations d’ordre général, organise le recueil des besoins et des demandes des
usagers, organise leur information relative au fonctionnement du service

Equipe de direction :

Le Président, les directeurs de Péle et le responsable administratif composent 'équipe de direction du
syndicat mixte.

Dans le cas ou un directeur général est nommé, I'équipe de direction est alors composée du Président et
du directeur général.

L’équipe de direction se réunit régulierement pour coordonner les actions entre les différents secteurs,
mener une réflexion globale sur les orientations culturelles, pédagogiques et le fonctionnement de
I'établissement, évaluer les actions menées et prendre les décisions nécessaires.

L’équipe pédagogique

Composée des enseignants et des intervenants en milieu scolaire, est placée sous l'autorité directe de
chaque directeur de Pdle concerné et est structurellement rattachée a I'autorité du Président.

Dans le cas ou un directeur général est nommé, I'équipe pédagogique est structurellement rattachée a
I'autorité du directeur général.

Les enseignants

Qu'ils soient stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels, tous cadres d’emplois confondus, les

enseignants assurent leur enseignement, dont ils sont responsables pour ce qui est du contenu

pédagogique, avec ponctualité et assiduité, selon les formations qu’ils ont regues. La mission
d’enseignement et le service comportent, outre 'enseignement disciplinaire proprement dit :

- la participation, dans le cadre du projet d’établissement, a la mise en ceuvre des actions s’inscrivant
dans la vie culturelle du territoire ;

- laffectation, sur ordre du Président, ou, s’il est nommé, du directeur général, dans les lieux de cours.

- la gestion et le suivi pédagogique des éléves (contrle de I'assiduité des éléves, suivi des éléves,
appréciations écrites, évaluation des éléves...) ;

- la responsabilité des éleves confiés a chaque professeur pendant la durée des cours ou participant a
une action, tant sur le lieu habituel d’enseignement qu’a I'extérieur de celui-ci ;

- la concertation pédagogique : pour ce faire, ils peuvent se réunir au besoin par discipline, par
département pédagogique ou par péle d’activité ;

- la participation a la réflexion et a I'évolution de I'établissement, notamment dans le cadre de réunions,
de séminaires de recherche ;

- la participation a 'encadrement des travaux des éléves, la présence durant les auditions (possibilité de
déléguer cette présence en cas d’'impossibilité aprés validation par le directeur) ;

- la participation a des activités en dehors du face a face pédagogique : actions en direction des publics
scolaires. projets artistiques intégrant les éléves de I'école de musique ;

- la participation aux réunions de service ou événements du syndicat mixte dont il aurait jugé la présence
des enseignants nécessaire a des fins d’information, ainsi que la participation aux exercices et formation
de sécurité ;

- la vigilance quant a leur formation permanente, notamment dans le cadre de stages de formation
continue,

- le role de conseil et d’aide a la formulation de projets auprés des praticiens amateurs,

- entantqu’enseignant et agents de I'établissement, les enseignants contribuent au bon ordre a l'intérieur
des sites du syndicat mixte et veillent & une bonne utilisation du matériel et des équipements mis a leur
disposition ainsi qu’a celle des éléves ;

- en tant qu’enseignants et agents du syndicat mixte, les enseignants se doivent de connaitre les
procédures d’évacuation des batiments et sites d’enseignement et de participer aux exercices de
sécurité ;

- ils veillent a la bonne application par les éléves du réglement de scolarité de I'établissement ;

- lafourniture, aux usagers, de médicaments est interdite, selon la réglementation en vigueur en matiére
d’hygiéne ;

- agents du syndicat mixte, les enseignants ne peuvent utiliser les locaux et les équipements de
I'établissement d’enseignement artistique a des fins personnelles, de méme dispenser des cours
particuliers dans les locaux leur est interdit ;
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- toute sortie de matériel de I'établissement (instruments, accessoires, partitions dont il est propriétaire,
documentation, etc.) sauf accord express du directeur de péle concerné est interdite ;

- lorsque I'enseignant utilise son instrument personnel dans le cadre de sa mission pour les besoins du
service, il est fortement recommandé qu’il assure lui-méme son instrument, I'assurance du syndicat
mixte ne le prenant pas en charge ;

- les enseignants ne peuvent ignorer les principes réglementant 'usage des photocopies et celui des
supports sonores et audiovisuels ;

- la reprographie des partitions s’effectue dans le respect du cadre de la réglementation relative aux
droits d’auteur et de la convention SEAM. En cas de contrdle il est rappelé que le professeur qui ne
respecterait pas cette regle serait face a sa responsabilité (administrative et pénale) de contrefacteur
d’'une ceuvre de I'esprit ;

- agents publics territoriaux, les enseignants doivent se conformer aux dispositions de la loi 83-634
portant droits et obligations des fonctionnaires, tout particulierement en ce qui concerne les régles
déontologiques, l'obligation de réserve, de discrétion professionnelle et du respect de lintégrité
physigue et mentale des usagers.

PARTIE 1: ORGANISATION DU TRAVAIL POUR LES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS,
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

ARTICLE 5 : LE TRAVAIL EFFECTIF ET LA DUREE DU TRAVAIL ANNUELLE

La durée de travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d’'une durée annuelle de travail effectif de 1607
heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

ARTICLE 6 : ORGANISATION GENERALE DU TRAVAIL

L’horaire quotidien peut étre continu ou discontinu, et ne peut excéder 10 heures.

L'amplitude est I'écart de temps, dans une journée, entre 'heure d’arrivée de I'agent au travail et son départ
du travail, temps de repos compris. L’'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures
(article 3-1 du décret n° 2000.815 du 25 ao(t 2000).

L'amplitude n'est donc pas synonyme de durée quotidienne de travail effectif.

Les agents bénéficient d’'un repos minimum quotidien de onze heures entre deux jours consécutifs de travail
(article 3 du décret n°2000- 815).

La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni 48 heures
au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines
consécutives.

Le repos hebdomadaire comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cinq heures
soit 24h + 11h.Ainsi, le fait de travailler le samedi ou le dimanche n’emporte pas une indemnisation
particuliére, si ce jour fait partie du cycle de travail habituel.

Temps de pause

Une pause d’une durée minimale de 20 minutes doit &tre accordée pour toute période de travail de 6 heures
consécutives. Le temps de pause est considéré comme temps de travail effectif lorsque le salarié est a la
disposition de I'employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles. Lorsque c’est le cas, la pause doit étre rémunérée.

Temps de repas
La durée minimale est de 45 minutes pour le temps de repas et ne peut excéder 1H30. En cas de nécessité
de service ce temps de repas peut étre réduit a 30 minutes.
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Ainsi un temps de repas pendant lequel les agents, travaillant en cycle continu en raison de la spécificité
de leurs fonctions, ne sont pas autorisés a s’éloigner de leur poste de travail et restent a la disposition de
leur employeur doit étre considéré comme un temps de travail effectif et rémunéré comme tel.

Ceci concernerait uniguement I'agent relevant de la filiere technique en position de SSIAP lors d’'une
situation de concert, de représentation.

ARTICLE 7 : LE TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS : DEFINITION TOUS PERSONNELS

Définition des besoins du syndicat mixte, création des emplois
La création d'un emploi est I'acte par lequel I'organe délibérant d'une collectivité ou d'un établissement
public décide, pour répondre a un besoin, d'inscrire :

- un crédit au chapitre budgétaire approprié,

- un emploi correspondant a ce crédit au tableau des emplois de la collectivité ou de I'établissement.
La collectivité ou I'établissement crée les emplois par cadre d’emplois et grade, y compris pour les emplois
d’enseignant, et définit le volume hebdomadaire de service, en fonction duquel 'emploi est créé et des
besoins de la collectivité ou de I'établissement. Ces créations/déclarations de vacances s’effectuent dans
le respect des dispositions des articles 34 et suivantes de la loi 84-53 modifiée.

L’emploi est ensuite normalement pourvu par un fonctionnaire, ou, dans les conditions prévues par la loi,
par un agent contractuel.

Aucune durée et quotité d’emploi ne sont ainsi garanties a vie, et un fonctionnaire ou contractuel peut voir
son emploi redimensionné.

En effet, le grade détenu est la propriété de I'agent fonctionnaire, et I'emploi propriété de la collectivité.

L’employeur définit donc la quotité » hebdomadaire correspondant aux besoins du service. Ces besoins
pouvant évoluer dans le temps a la hausse ou a la baisse.

Modification du temps de travail hebdomadaire
L’assemblée délibérante a le pouvoir de supprimer des emplois, dans la limite d’'un cadre juridique relatif
au motif et a la procédure de suppression.

Lorsque le besoin pour lequel est créé 'emploi change, notamment sur la question de son volume/quotité
de travalil, il est fait application des dispositions réglementaires de l'article 97 de la loi 84-53 et de I'article
18 du décret 91-298 qui dispose que « toute modification a la hausse ou a la baisse du temps de travail
hebdomadaire est assimilé a une suppression d'emploi, immédiatement suivie de la création d'un nouvel
emploi »

L’article 97 de la loi 84-53 précise la procédure a suivre en matiere de suppression et encadre les garanties
statutaires de I'agent.
Ainsi, lorsque I'emploi créé initialement a temps complet voit son volume réduit, il est fait application de
I'article 97 qui prévoit :
La saisine du comité technique qui donne un avis sur la base d'un rapport présenté par la collectivité
territoriale ou I'établissement public. L’établissement rend également destinataire du rapport et du procés-
verbal de la séance du CT le président du centre de gestion dans le ressort duquel se trouve le syndicat
mixte.
L’établissement supprime le poste et crée un nouveau poste selon les nouveaux besoins du service en
application des dispositions de I'article 97 de la loi 84-53.
L’établissement propose un emploi correspondant au grade dans son cadre d'emplois ou, avec son accord,
dans un autre cadre d'emplois de I'agent.
L’agent a la possibilité de refuser le nouvel emploi ; il est alors placé en surnombre pour une année et
éventuellement ensuite pris en charge par le centre de gestion.
Pour les emplois créés initialement a temps non complet, la modification du nombre d'heures de service
hebdomadaire n'est pas assimilée a la suppression d'un emploi comportant un temps de service égal,
lorsque la modification, selon l'article 97 de la loi 84-53 modifiée :

- n'excéde pas 10% du nombre d'heures de service afférent a I'emploi

- et n'a pas pour effet de faire perdre le bénéfice de I'affiliation a la CNRACL pour les fonctionnaires.
Les deux critéres sont cumulatifs
« La modification du nombre d'heures de service hebdomadaire afférent a un emploi permanent a temps
non complet n'est pas assimilée a la suppression d'un emploi comportant un temps de service égal, lorsque
la modification n'excéde pas 10 % du nombre d'heures de service afférent & I'emploi en question et
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lorsqu'elle n'a pas pour effet de faire perdre le bénéfice de I'affiliation a la Caisse nationale de retraites des
agents des collectivités locales. »

Temps complet

La durée de travail effectif est fixée a 35 heures par semaine pour un agent a temps complet (a I'exception
des cadres d’emplois de I'enseignement artistique).

La fixation par I'organe délibérant d’'une durée de travail hebdomadaire supérieure a 35 heures entraine
I'octroi jours de réduction du temps de travail (RTT), afin de respecter la durée effective annuelle de travalil
de chaque agent, sous réserve de sa non annualisation.

Temps non complet

L’organe délibérant peut créer des postes a temps non complet lorsque les besoins du service sont
inférieurs a un temps plein. La liste des cadres d’emplois pouvant étre créés a temps non complet est
déterminée par le décret 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux hommés dans des emplois permanents a temps non complet. Les agents
nommes sur ces postes sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par la délibération.

Cas particulier des agents intercommunaux : un fonctionnaire peut occuper un ou plusieurs emplois
permanents a temps non complet sous réserve que la durée totale de service qui en résulte n’excede pas
de plus de 15% celle afférente & un emploi a temps complet - soit un maximum de 40 H15 (articles 8 et 9
du décret n° 91-298 du 20 mars 1991).

Temps partiel
Les agents a temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps partiel :

- sur autorisation, accordée sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service,
et compte tenu des possibilités d’'aménagement de I'organisation du travail ;

- de droit, pour raisons familiales.

Il ne peut étre inférieur au mi-temps. Le planning horaire du personnel est défini par 'employeur ainsi que
la quotité de temps partiel accordée, compte tenu des nécessités du service.

Les agents a temps non complet peuvent bénéficier de droit du temps partiel pour raisons familiales a 50%,
60%, 70% ou 80% de leur quotité de travail.

ARTICLE 8 : LE TRAVAIL DE NUIT

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période
de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures en application du décret n°2000-815 du
25 aolt 2000.

L’agent amené a travailler de nuit récupére prioritairement les heures faites, uniquement si effectuées en
heures supplémentaires.

Les dispositions relatives au travail de nuit ne concernent pas les personnels enseignants artistiques.

ARTICLE 9: TRAVAIL LE DIMANCHE

Le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 art.3-1 relatif a la fonction publique territoriale pose la regle selon
laguelle I'agent a droit & un repos hebdomadaire minimal de 35 heures comprenant en principe le dimanche.
Dans la fonction publique territoriale les jours de la semaine ont tous la méme valeur : les heures du
dimanche ne sont majorées que si elles sont effectuées en heures supplémentaires. De méme pour les
jours fériés.

Ainsi, le repos obligatoire hebdomadaire n’est pas de droit le dimanche.

Pour les personnels enseignants artistiques, compte tenu de la spécificité de leurs missions (missions en
relation avec le spectacle vivant, les manifestations culturelle ou touristiques du territoire), les personnels
conduits & exercer exceptionnellement un dimanche ne récupéreront ce jour que sur les périodes dites de
« vacances scolaires des €léves », et aucune majoration ou indemnité ne leur sera versée.

ARTICLE 10 : LES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES

Il incombe aux directeurs de podles d’organiser le fonctionnement du service de maniére a rendre celui-Ci
opérationnel sans dépassement du cadre de travail fixé au travers du recours aux cycles de travail.

Heures supplémentaires
Les agents a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel, sur demande expresse du directeur
de poble, a effectuer des heures supplémentaires. Les heures supplémentaires effectuées seront
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prioritairement récupérées, dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité du
service. Exceptionnellement elles seront rémunérées dans la limite des possibilités statutaires et sur
autorisation.

En cas de dépassement récurrent il devra étre procédé a la modification de la durée hebdomadaire de
service apres avis du Comité Technique.

Identification des heures supplémentaires, complémentaires

Aucune heure ne peut faire I'objet d’'une rémunération ou compensation si non demandée par le supérieur
hiérarchique et identifiée avec mention précise du motif et du cadre de dépassement.

L’information est transmise au responsable administratif qui veérifie la cohérence des déclarations.

Cas d’octroi au dispositif :
Agents de la filiére technique si existant :
- Entretien du batiment ;
- Activité en position de SSIAP lors d’une situation de concert, de représentation ;
- Travaux et missions requérant une présence de I'agent en dehors des horaires de travail ;

Agents de la filiére administrative :
- Présence aux manifestations et représentations de I'établissement d’enseignement artistique
(accueil public, gestion de la billetterie, communication) ;
- Travaux et missions spécifiques réclamant une restitution dans des délais non négociables.

Heures supplémentaires, comptage

Pour les cadres d’emplois dits « traditionnels », il n’est pas possible d’effectuer plus de 25 heures
supplémentaires par mois, ni plus de 240 heures sur 'année sauf décision expresse. Pour les cadres
d’emplois d’assistant d’enseignement artistique, il n’est pas possible d’effectuer plus de 14 heures
supplémentaires par mois, et pour le cadre d’emplois des professeurs, il n’est pas possible d’effectuer plus
de 11H heures supplémentaires par mois.

Pour les agents soumis au régime des heures supplémentaires, toute heure effectuée au—dela des plages
horaires maximales pourra étre récupérée sur la base de 1H pour 1H a I'exception des dimanches et jours
fériés. Dans ce dernier cas, les heures supplémentaires seront récupérées selon les mémes coefficients
gue celles payées, soit une majoration des 2/3
L’indemnisation se fait comme suit :

- moins de 14 heures : 25 %

- au-dela de la 14eme heure : 27 %

- les heures supplémentaires des dimanches et jours fériés sont majorées de 66,67 % (soit 2/3)

- les heures supplémentaires de nuit sont majorées de 100 %

On privilégiera donc la récupération par repos compensateur.

Le régime des heures supplémentaires (IHTS)des agents a temps complet ou non complet stagiaires,
titulaires ou contractuels est établi en conformité avec le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 pour les
agents relevant des cadres d’emplois ou grades des catégories B ou C de rédacteur ou d’adjoints
administratif et ayant effectué des heures supplémentaires a la demande exclusive de I'autorité territoriale
au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Les montants des indemnités d’heures supplémentaires sont revalorisés en fonction des textes
réglementaires, de I'évolution des grilles indiciaires liées a la mise en ceuvre du PPCR, les taux étant
indexés sur la valeur du point indiciaire.

ARTICLE 11 : TEMPS DE TRAVAIL ANNUALISE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

Compte tenu de la spécificité des missions du syndicat mixte requérant des pics d’activité et essentiellement
calé sur les périodes d’activité scolaires, il est instauré une période de cycle de travail « haute » et une
période de cycle de travail « basse ».
- La période haute couvre les pics d’activité liés a 'année scolaire et ne peut étre inférieure a 36
semaines. En I'espéce elle couvre 37 semaines.
- La période basse couvre les semaines de fonctionnement jalonnant les périodes d’activités
scolaires
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Pour les personnels non enseignants, dont les cadres d’emplois autorisent un aménagement et
I'annualisation du temps de travail, le décompte du temps s’établit comme suit pour un agent a temps plein
(1607 heures annuels) :

Un cycle hebdomadaire de 39 heures par semaine sur 'année comportant une période haute et une période
basse :

Période haute : 39H par semaine sur 37 semaines dites de « période scolaire » et d’'ouverture au public
soit 1443 heures
Période basse de non ouverture au public qui se répartit comme suit :
- une semaine de 39 heures aprés la semaine de fin d’'année scolaire (jusqu’au 13 juillet) ;
- une semaine de 39 heures avant la reprise officielle des activités du syndicat mixte - ouverture au
public, semaine qui précede en général le 25 aolt ;
- la premiére semaine des vacances de la Toussaint a 39 heures ;
- une semaine au choix, selon les nécessités de services : premiére semaine des vacances scolaires
de février ou de Paques a 39 heures;

En tant que de besoin 8 heures qui représentent un volume d’heures « mobiles » sont constituées pour
répondre a un surplus ponctuel d’activité (rentrée scolaire, cotisations...) et pour des missions qui se
déroulent en dehors des horaires habituels de travail (présence aux réunions, accueil d’animations en
soirée...).

Cela représente au total 1607 heures annuelles de travail effectif. Le temps de travail effectué au-dela de
35 heures sur le cycle annuel, soit 39 heures par semaine, implique des périodes non travaillées.

Le cycle de travail pour les agents a temps non complet ou partiel sera défini en fonction de la quotité de
travail.

Les jours de congés annuels seront posés préférentiellement sur les périodes dites de « congés scolaires »,
ou période basse.

ARTICLE 12 : DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL DANS LA COLLECTIVITE

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d’'une durée annuelle de travail effectif de 1607
heures, journée de solidarité incluse.

Pour tenir compte des besoins spécifiques de I'établissement et des services offerts aux usagers, le travail
est organisé selon des périodes de référence dénommeées cycles de travail, afin de tenir compte de I'année
scolaire, sur laquelle les activités d’enseignement sont en général concentrées.

Les agents exergant sur des cadres demplois d'Assistant d’enseignement et de Professeur
d’enseignement artistique ne sont pas éligibles a la mise en place d’'un compte épargne temps.

Pour ’ensemble des services sauf ’enseignement artistique, la semaine de travail est répartie au
moins sur 5jours.

Toutefois, les indemnités pour frais de déplacement resteront versées au taux plein.

Le supplément familial de traitement ne pourra étre inférieur au montant minimum alloué aux agents
exercant leurs fonctions a temps plein.

PARTIE 2 : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX PERSONNELS ENSEIGNANTS

ARTICLE 13 : LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES ENSEIGNANTS ARTISTIQUES

Les dispositions générales relatives a 'organisation du travail fixées par le décret 2000-815 et le décret
2001-623 (normes relatives au travail, repos hebdomadaire, pauses..) sont applicables aux personnels de
la filiere artistique, telles que mentionnées aux articles précédents, sauf exceptions mentionnées ci-apres.
L’emploi du temps des agents de I'équipe pédagogique, est défini aprés accord avec I'équipe de direction
de I'établissement.

Le temps de travail des assistants d’enseignement artistique et des professeurs territoriaux d’enseignement
artistique est fixé dans leurs statuts particuliers respectifs a 20H/hebdomadaire et a 16H/semaine pour les
professeurs en situation d’enseignement, lorsqu’ils travaillent a temps complet. lls ne peuvent effectuer une
durée hebdomadaire de service supérieure a celle prévue dans les textes au sein de leur collectivité.
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La durée hebdomadaire de travail de ces agents constitue un des éléments du statut et leur fixe un régime
d'obligations de service, qui ne rend pas possible I'application de textes pris pour la mise en ceuvre, dans
la fonction publique territoriale, de la réduction de la durée du travail et de I'annualisation du temps de travail
(décret 2001-623, article 7) et jurisprudence Ludres, Conseil d'Etat, 13/07/06).

L’enseignement en face a face pédagogique ne peut excéder 8 heures / jour, sauf exception validée par le
directeur de Pole et le président, tant pour préserver la qualité et les besoins du service que pour le confort
de travail de I'agent, que celui-ci soit assistant d’enseignement artistique ou professeur.

Les cycles d’enseignement sont ainsi prioritairement calés sur les périodes d’activités scolaires, car les
enseignants exercent principalement des activités destinées a un public scolaire, pour lequel le
fonctionnement de I'année scolaire et des congés des éléves sont fixés par l'article L521 du code de
I'éducation a 36 semaines annuelles minimum « L'année scolaire comporte trente-six semaines au
moins réparties en cing périodes de travail, de durée comparable, séparées par quatre périodes de vacance
des classes »

Toutefois, I'agent peut étre amené a travailler hors périodes scolaires, cependant que certaines activités
pédagogiques pourront étre organisées ou maintenues pendant une partie de ces vacances, notamment
pour un fonctionnement par session de classes d'ensembles, de réalisation de projets avec ou sans
restitution scénique.

Lorsque l'activité fait partie intégrante des missions statutaires des agents ou/et du projet d'établissement,
les enseignants conduits a exercer durant les congés scolaires des éléves ne peuvent bénéficier d'aucune
contrepartie financiére.

Le directeur de pble identifie les agents présents adresse par tous moyens l'information auprés du service
administratif.

ARTICLE 14 : CONGES ANNUELS

A. GENERALITES SUR LES CONGES ANNUELS

Agents de la fonction publique territoriale, liés a des textes réglementaires qui régissent leurs statuts
particuliers (décrets 91-857, 2012-437) les enseignants territoriaux sont assujettis aux dispositions des
articles 1 et 4 du décret 85-1250 relatif aux congés annuels des agents territoriaux.

En effet, selon I'article 1 du décret 85-1250 du 26/11/1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, tout fonctionnaire territorial en activité « a droit, pour une année de service accompli du ler
janvier au 31 décembre, a un congé annuel d'une durée égale a cing fois ses obligations hebdomadaires
de service. Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés ». Par ailleurs I'article 4 du
méme décret précise que « I’absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs ».

L’ensemble du personnel bénéficie de 5 semaines de congés annuels qui doivent étre placés pour tenir
compte des périodes de fermeture des batiments de I'établissement.

Le congé di0 pour I'année civile du service accompli ne peut se reporter sur l'année suivante, sauf
autorisation exceptionnelle donnée par l'autorité territoriale ou dispositions particulieres prévues par le
statut. (Congés maladies, etc.).

La prise des congés annuels s’effectue, selon les nécessités de service, pendant les périodes de congés
scolaires des éléves afin de ne pas perturber le fonctionnement du service.

B. PAS D’ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES ENSEIGNANTS ARTISTIQUES
REGLEMENTAIRE
Les cadres d’emplois des enseignants, au travers des décrets 91-857, 2012-437 précisent la durée
hebdomadaire de service des agents selon qu’ils sont professeurs, ou assistants.

Ainsi, la durée hebdomadaire particuliére de service prévue pour certaines catégories de personnel, en
raison de la nature de leurs missions est la suivante :

- 16 heures pour les professeurs territoriaux d'enseignement artistique (art. 2, décret 91-857 du
02/09/91), en situation d’enseignement, ou temps de travail « traditionnel » en situation de direction
pédagogique et administrative ;

- 20 heures pour les assistants d'enseignement artistique (art. 3, décret 2012-437).
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De plus, comme indiqué a I'article précédent, le temps scolaire reléve des dispositions de l'article L521-1
du Code de I'éducation qui dispose « L'année scolaire comporte trente-six semaines au moins réparties
en cinq périodes de travail, de durée comparable, séparées par quatre périodes de vacance des classes.
Un calendrier scolaire national est arrété par le ministre chargé de I'éducation pour une période de trois
années. Il peut étre adapté, dans des conditions fixées par décret, pour tenir compte des situations locales
».

S'agissant des congés scolaires des éléves, ceux-ci sont réglementés par un arrété annuel, au timbre du
ministére de I'Education nationale, qui détermine par zonage les dates des congés scolaires des éléeves.
« L’année scolaire s’étend du jour de la rentrée des éléves au jour précédant la rentrée suivante ».

Pour autant, le fait que les congés annuels des agents publics doivent étre distingués des congés scolaires
des éléves n’autorise pas la collectivité a annualiser le temps de travail des enseignants artistiques, comme
le confirme l'article 7 du décret 2001-623 qui précise que » Les régimes d'obligations de service sont, pour
les personnels qui y sont soumis, ceux définis dans les statuts particuliers de leur cadre d'emplois ».

En conséquence, les PEA en situation d’enseignement et les AEA sont donc exclus de I'obligation
de faire 35H hebdomadaires et ne sont pas concernés par les régles d’aménagement et de réduction
du temps de travail mises en place par les collectivités.

Par ailleurs, la cour administrative d’appel de Bordeaux, commune de Talence, du 09 juillet 2001 rappelle
gque « Considérant que la durée hebdomadaire de travail des assistants d'enseignement artistique constitue
un des éléments du statut de ces agents ; que dés lors ni le conseil municipal, ni le Président de Talence
n'étaient en droit de fixer pour le personnel concerné une durée différente de celle prévue par le texte
statutaire; que la circonstance que lesdits agents relévent pour leurs congés annuels du régime général
des fonctionnaires territoriaux prévu par le décret n° 85-71250 du 26 novembre 1985 n’autorisait pas
davantage le Président a leur imposer une durée hebdomadaire de service de 23 heures afin de tenir
compte des périodes de fermeture de I'école de musique de la commune, lesquelles coincidaient avec les
vacances scolaires ». Pas d’annualisation du temps de travail des personnels enseignants ni
dépassement de la durée statutaire de travail pour compenser les vacances scolaires.

Plus tard, c'est une position identique qui sera retenue avec la jurisprudence Ludres, Conseil d'Etat,
13/07/06 qui précise que "Considérant qu'ainsi qu'il a été dit ci-dessus, les dispositions du décret du 2
septembre 1991, qui prévoient que les assistants territoriaux spécialisés d'enseignement artistique sont
soumis a un régime d'obligations de service, font obstacle a ce que la collectivité territoriale qui les emploie
leur appligue les textes pris pour la mise en oeuvre, dans la fonction publique territoriale, de la réduction
de la durée du travail et de I'annualisation du temps de travail .

Plus tard, la CAA Douai (CAA Douai, 23 février 2012), assénera encore davantage cette position de non
annualisation en précisant que tout service effectué, toutes heures effectuées au-dela du nombre d’heures
prévu par l'arrété de nomination d’'un agent servant de base a la rémunération doit impérativement étre
rémunéré en heures supplémentaires.

En conséquence, les PEA en situation d’enseignement, les AEA ne peuvent effectuer une durée
hebdomadaire de service supérieure a celle prévue dans les textes au sein de leur collectivité
principale.

C. UNE COMBINAISON DE PARAMETRES A INTEGRER POUR GARDER L’ATTRACTIVITE DES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUES

Les congés annuels des agents de la fonction publique étant donc de 5 fois la durée hebdomadaire de
service, 'annualisation de leur temps de travail n’étant pas réglementaire, il convient donc de trouver une
solution alternative, respectueuse le plus possible des textes mais également de fixer, au travers du
reglement intérieur de ces personnels, une approche de la répartition des compétences, des ressources et
du temps dont les enseignants ont besoin pour mener a bien leur mission sans gager la qualité du service
de I'enseignement artistique que souhaite I'établissement.
Aussi, compte tenu d’'une part que les enseignants sont souvent appelés a travailler les week-ends et en
soirée et d’autre part, leur implication forte sur leurs missions d'enseignement spécialisé, tout ceci incite
a ne pas prendre des mesures trop radicales quant au respect impératif des 5 semaines de congés annuels,
qui n'auraient a terme qu'un effet dévastateur sur la mission de I'équipement. De plus, les établissements
d’enseignement artistique sur certains territoires sont dans I'impossibilité structurelle (trop peu d’éléves,
pas assez d’éléves non scolarisés ou jeunes adultes...) d’offrir des activités sur les 47 semaines de I'année
civile.
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ARTICLE 15 : LES MISSIONS, LES ACTIVITES DES ENSEIGNANTS

A. LES ACTIVITES DES ENSEIGNANTS
Les activités et missions des enseignants sont fixées par leurs statuts particuliers respectifs, d’'une part, et
par les textes qui organisent le fonctionnement pédagogique de I'établissement d’enseignement artistique,
notamment la charte des établissements d’enseignement artistique du ministére de la culture (document
diffusé aux DRAC en 2001), les schémas d’orientation pédagogique en musique, danse, théatre et le décret
et larrété de classement des établissements d’enseignement artistique lorsque [I'établissement
d’enseignement artistique est classé.

L’identification des activités pour un AEA ou un PEA a temps plein, hors temps de travail personnel « a la
maison », s’effectue dans le respect du cadre général suivant :
L’ensemble des activités contribue a la réalisation des objectifs du projet d’établissement de I'établissement
et sont considérées comme des périodes travaillées en position d’activité. Elles constituent 'opérationnalité
nécessaire au bon déroulement de ce service public

Pour un assistant ou un professeur d’enseignement artistique en situation d’enseignement ; les
activités constituant la mission au syndicat mixte sont identifiées comme suit :

Type de tache/activité

Face a face pédagogique consubstantiel au statut

Enseignement individuel et collectif, en face a face pédagogique, dans ou hors les murs, dont
encadrement pratique amateur, orchestre a 'école, interventions milieu scolaire par les intervenants
agréés, lieux de vie, (20H/36 semaines pour un AEA, 16H/36 semaines pour un PEA) , y compris temps
de déplacement entre deux lieux de cours consécutifs

Autres missions

Participation a 'encadrement de I'action culturelle de I'établissement (encadrement des éléves pour la
préparation des auditions, de leurs concerts, participation aux résidences, conduite de stages dispensés
aux éléves...)

Evaluations (suivi des éléves, contrble continu et temps d’examen)

Concertation pédagogique et innovation (réunions de département, de pdles, réunions pléniéres,
groupes de travail sur des projets, réunion de rentrée avec parents, réunions a I'extérieur) ,
Coordination

Elaboration de projets pédagogiques et artistiqgues

Soutien aux projets en lien avec les missions des intervenants en milieu scolaire exercant dans cette
discipline « intervention en milieu scolaire »

Découverte instrumentale en milieu scolaire ponctuelle

Activité de formation continue des enseignants

Organisation et gestion spécifiques de la salle de cours par I'enseignant lui-méme

Aide a linstallation des plateaux pédagogiques : aide au transport de petit matériel, installation des
pupitres, chaises et parc instrumental ou technique nécessaire a la pédagogie ou a la restitution de
travaux d’éléves, le gros matériel, les podiums, les installations nécessaires au public étant transportés
et montés/démontés par les techniciens

Supervision du parc instrumental, petite maintenance et réglages, regard d’expert en matiére de facture
instrumentale

Activité de conseil a I'acquisition d’ouvrages pédagogiques et artistiques : méthodes, partitions, supports
audio et vidéo

Activité de conseil et de ressources auprés des éléves, de leurs familles, du milieu associatif et
professionnel (orientation, appui technique, choix de programmes et projets), par tous moyens
(téléphone, rendez-vous...)

Temps de déplacement lié a l'itinérance de la fonction

Représentation de I'établissement, des personnels en extérieur (auprés d’autres établissements, conseil
départemental, DRAC)

Pour un AEA a temps plein, 940H et pour un PEA a temps plein, 752 H.
Pour 'ensemble des enseignants, le travail « & la maison », articulé autour :
- du travail personnel du corps ou de l'instrument, appelé entrainement régulier,
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- du temps important de préparation (individuelle et/ou collective) des cours en face a face
pédagogique,
- du temps passé a la recherche et au suivi de I'activité artistique (actualité),

représente un volume significatif. Pour autant, ce volume n’est pas assimilé a du travail effectif, mais
indispensable a I'adaptabilité technique de I'agent public enseignant et ne peut étre comptabilisé
comme tel, car dépendant de multiples facteurs que seul I'enseignant, a I'inverse des autres activités,
peut évaluer : espace, matériel et instruments nécessaires a sa pratique, niveau technique de
I'enseignant, vie artistique en dehors de son activité pédagogique lui permettant d’entretenir son
niveau technique, typologie de sa formation initiale et des ressources emmagasinées, niveau des
eléves et objectifs de I'établissement.

B. L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES ENSEIGNANTS
Pour le syndicat mixte, et pour la filiére enseignement artistique, en conformité avec les statuts particuliers
des cadres d’emplois de la filiere, les dispositions générales sur le temps de travail, la jurisprudence et les
besoins de I'établissement, la mission de service public des enseignants est répartie comme suit, tous
cadres d’emplois confondus :

- Uncyclede travail haut : les 36 semaines correspondant a I’activité scolaire des éleves selon
le calendrier de ’Education nationale
o 36 semaines de cours : destinées a l'activité d’enseignement en face a face pédagogique,

- Un cycle bas : missions périphériques étalées comme suit :

o 1 semaine de bilans d’'activités et concertation a organiser jusqu’au 13 juillet de chaque
année,

o 1 semaine de préparation de la rentrée, sous quelle que forme que ce soit, a partir du 25
ao(t de chaque année,

o 1 semaine de support logistique (organisation et gestion des lieux et moyens de cours),

o 5 semaines d’activités sans présence du public (concertation, gestion de projets, formation,
évaluation, rencontres externes..) a étaler sur I'année civile,

o 1 semaine d’'activités type stage, session d’orchestre, examens, etc...a étaler sur 'année
civile,

o 6 jours de présentation d’instruments auprés des établissements relevant de I'Education
nationale, les équipements culturels, a répartir selon 'emploi du temps des écoles et
partenaires, selon la discipline ou les disciplines enseignées.

ARTICLE 16 : SITUATIONS PARTICULIERES, REPORT DE COURS, ANNULATION DE SEANCES EN
MILIEU SCOLAIRE, REMPLACEMENT DE PROFESSEURS

ORGANISATION DES COURS ET TEMPORALITE

L’emploi du temps des agents du syndicat mixte et particulierement celui de I'équipe pédagogique, est
défini aprés accord avec le directeur de Pdle, supervisé par le président.

S’agissant des normes relatives au travail, aucun enseignant ne sera autorisé a enseigner plus de 10
heures par jour.

Pour des raisons pédagogiques, il est recommandé de ne pas dépasser 8 heures/jour de face a face
pédagogique.

Ainsi pour un AEA exercant a temps plein, le face a face pédagogique peut étre réparti sur 4 jours. Pour un
PEA en situation d’enseignement, exercant a temps plein, le face a face pédagogique peut étre réparti sur
3 jours.

Selon 'age des éléves, les enseignants préconiseront de ne pas proposer des activités aprés 20H.

REPORT DE COURS :

Les besoins de déplacement d’heure de cours dues a des autorisations exceptionnelles d’absence
engendrée par une activité extérieure ou interne a I'école (concert, tournée, jury, stage, etc.) devront faire
I'objet d’'une demande d’autorisation écrite aupres du président, via le document modélisé existant.
L’éventualité d’un report de cours sera examinée en fonction des paramétres suivants : incidence du report
du cours sur la continuité du service public, capacité du service a informer les parents et éléeves en amont,
disponibilité des salles, impact du report sur la scolarité des éléves.

En cas de report de cours entrainant un dysfonctionnement du service, le directeur de p6le pourra refuser
l'autorisation a I’ (aux) enseignant(s) concerné(s).
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En cas de report de cours, la demande d’autorisation précitée devra parvenir a la direction au minimum
quinze jours, sauf cas exceptionnel, avant la date de I'absence et proposera les conditions de récupération
des heures de cours pour les éleves. En I'absence de validation par le directeur de pole dans un délai
maximal de huit jours, la demande de report de cours est réputée refusée.

Les services administratifs en informent les familles ou les éléves majeurs par tous moyens.

Un report de cours ne peut excéder deux semaines consécutives.

Dans I'hypothése d’un report de cours impossible, générant une annulation du cours et donc une absence
de l'agent, celui-ci est réputé étre en service non fait, pouvant générer une retenue sur traitement qui
constitue une simple mesure comptable.

Un report de cours ne fait pas I'objet de rémunération complémentaire (pas d’heure supplémentaire versée).

REMPLACEMENT DE PROFESSEURS DANS L’IMPOSSIBILITE DE REPORTER LES COURS :

En cas d'absence prolongée supérieure a deux semaines (exemple : tournée...) ne permettant pas la
continuité des missions, et a titre exceptionnel, les enseignants doivent demander une autorisation
préalable au moins trois mois avant la période considérée, afin que le service administratif, en lien avec le
directeur de Pdle, puisse pourvoir éventuellement au recrutement et au remplacement momentané de
I'enseignant.

Durant cette période, 'agent demandera a étre placé en disponibilité pour convenances personnelles.
Aucun engagement d’enseignant ne peut étre effectué sans la validation écrite du Président ou de son
représentant.

Il est rappelé que les agents doivent se conformer aux dispositions relatives aux cumuls d’activités,
énoncées par l'article 25 septies de la loi 83-634, le décret 2017-105 et la jurisprudence.

REPORTS ET ABSENCES DES INTERVENANTS EN MILIEU SCOLAIRE

Compte tenu de la spécificité des actions d’Interventions en Milieu Scolaire, qui doivent s’effectuer en
présence de I'enseignant relevant de 'Education Nationale, les modalités de report des séances sont les
suivantes :

- Lorsque I'enseignant de 'Education Nationale est absent et non remplacé, la séance est annulée.

- Lorsque l'effectif de la classe n’est pas présent sur le lieu habituel de déroulement de la séance
d’intervention en milieu scolaire, celle-ci est annulée et n'est pas remplacée. Néanmoins si cette
absence est suffisamment anticipée, il est possible que l'intervenant en milieu scolaire puisse
proposer un autre créneau.

- En cas d’'absence de l'intervenant en milieu scolaire, qu’il s’agisse d’'une absence diment justifiée
pour raisons médicales, ou congé exceptionnel validé par le syndicat mixte ou nécessités de service
rendant sa présence obligatoire pour une réunion, une formation, ou conditions climatiques rendant
la prise de poste périlleuse et dangereuse, et si 'employeur ne peut faire procéder au remplacement
de l'intervenant, la séance est annulée et peut faire I'objet d’'un report aprés accord entre les parties.

Le syndicat mixte, de méme que l'intervenant, s’efforcera, en cas d’absence prévisible, de tenir informés
dans les meilleurs délais I'école, I'enseignant de I'Education Nationale, comme toute autre structure
partenaire.

Tout report de séance doit faire I'objet d'une demande préalable de l'intervenant aupres de son employeur.

ANNULATION, REPORT DES COURS POUR CAUSE D’INTEMPERIES, D’ENNEIGEMENT

Compte tenu de la géographie spécifique au territoire, et lorsque les conditions climatiques rendent périlleux,
tant pour les personnels que les usagers, soit 'accés aux sites d’enseignement que la réalisation des
activités, certains cours peuvent étre annulés, afin de garantir la sécurité des personnes.

Dans ce cas, les annulations de cours diment justifiées pour ce motif ne font pas I'objet d’une retenue sur
traitement pour service non fait.

Les cours annulés pourront étre reportés, dans la mesure du possible ; la faisabilité du report de cours
s’examinera en fonction des parametres suivants : disponibilité des locaux nécessaires et saturation de
ceux-ci, typologie des cours reportables (un cours collectif ou une pratique collective étant plus difficilement
reportables), pertinence du report sur le plan pédagogique, capacité du service a informer les parents et
éléves ...

Lorsque le cours est ainsi reporté, aucune rémunération complémentaire n’est versée.

La décision de reporter les cours s’effectue selon le protocole suivant :
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- Le directeur de péle du site concerné ou le professeur, éventuellement concerné, identifie une
difficulté d’accés due aux conditions climatiques,

- La validation de ce report est prononcée, compte tenu de la spécificité du territoire, par le directeur
de pble responsable du site concerné,

- Linformation aux éléves et familles, est effectuée soit par le professeur concerné par I'annulation,
ou par le secrétariat.

La tracabilité de I'annulation reléve du directeur de p6le du site concerné qui en informe sans délai par écrit
(fiche type, note de service, mel) le service administratif en relatant : territoire, cours concernés, date, heure,
enseignant concerné, éléves concernés (nombre et noms), modalités d’information effectuées pour
prévenir les usagers, modalités de report éventuel choisies.

ARTICLE 17 : CONDUITE A TENIR POUR LA GESTION DES ELEVES, CAS D’ABSENCES
D’ELEVES

L'institution assume la responsabilité des éleves qui lui sont confiés : il lui appartient de veiller a ce
gu'ils ne soient pas exposés a subir des dommages et qu'ils n'en causent pas a autrui-article 1384, code
civil, « responsabilité du fait d’autrui »- Cette responsabilité s'étend a l'intérieur des locaux scolaires ainsi
gu'a l'extérieur dés lors que des enseignements s'y déroulent. Les textes applicables dans la fonction
publique territoriale résultent des dispositions liées a 'Education nationale : Le Code de I'Education article
D.321-12 (Décret n°2006-583 du 23/05/2006), la circulaire n°97-178 du 18/09/1997 publiée au B.O. n°34
du 02 octobre 1997 disposent que : « La surveillance des éléves durant les heures d'activité scolaire doit
étre continue et leur sécurité doit étre constamment assurée en tenant compte de I'état de la distribution
des locaux et du matériel scolaires et de la nature des activités proposées. »

Durant le temps de fonctionnement du service, I'établissement et ses membres doivent assurer la
surveillance et la sécurité des éléves : cette notion de surveillance et de sécurité prise au sens large,
comportant non seulement la vigilance immédiate, mais encore les précautions nécessaires pour qu’elle
soit générale et efficace

Ainsi, en cas d’absence d’éléves, qu’il s’agisse d’une absence prévue, signalée ou non prévue, ou
retard de I'éléve, tout enseignant est tenu de respecter ses horaires initiaux et d’étre présent, sauf si
autorisation explicite du directeur de Péle, I'enseignant étant responsable de la sécurité des éléves durant
l'intégralité de ses heures de service.

L’enseignant est tenu de procéder au reporting immédiat de toute absence d’éléve.

Une retenue sur traitement pour service non fait peut étre opérée si absence non autorisée.

ARTICLE 18 : LES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES, DEPASSEMENT
D’HORAIRES, PERSONNELS ENSEIGNANTS ARTISTIQUES

Heures supplémentaires

Les agents a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel, sur demande expresse du directeur
de Péle ou du président a effectuer des heures supplémentaires. Les heures supplémentaires effectuées
a la demande expresse de I'établissement seront rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.
Les personnels exercant sur les cadres d’emplois AEA et PEA ne sont que exceptionnellement éligibles au
dispositif des heures supplémentaires.

Activités éligibles aux heures supplémentaires (agent) temps non complet, agent a temps complet)
Aucune heure ne peut faire I'objet d’'une rémunération ou compensation si non demandée par le directeur
de pdle et identifiée avec mention précise du motif et du cadre de dépassement.

L’information est transmise au service administratif qui vérifie la cohérence des déclarations.
L’établissement rétribue les heures supplémentaires en fonction de ses moyens financiers.

Les taches pouvant relever de ce dispositif sont les suivantes :

1) Activités d’enseignement effectuées par des personnels effectuant en plus de leur horaire hebdomadaire
des remplacements pour remplacer un agent absent.

2) Enseignement régulier en face a face pédagogique par enseignant seul de sa discipline et au-dela de
son temps plein .Les heures sont rémunérées dés I'instant qu’effectuées entre les mois d’octobre et juin de
'année scolaire en cours.
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3) Pour faciliter la réalisation de certains projets nécessitant la présence impérative, en face a face
pédagogique, de l'enseignant (présence sur projets avec artiste faisant cours ou masterclass en
simultané,).

4) Temps de direction pour les agents de catégorie B qui sont directeurs de pdle.

Heures supplémentaires pour les agents de catégorie B, directeurs de pbles
Un volume d’heures supplémentaires de 3 heures est attribué compte tenu de la nature de l'activité, versé
sur les 36 semaines d’activité, soit a partir du mois d’octobre jusqu’au mois de juin inclus.

Heures supplémentaires pour les agents a temps hon complet :

Un agent & temps non complet peut étre amené a effectuer des heures au-dela de la durée prévue lors de
la création de son emploi.

Des lors les agents a temps non complet effectuant des heures au-dela du volume de I'emploi créé sont
éligibles a se voir attribuer, en cas de dépassement de ce volume, le paiement d’heures supplémentaires
majorées.

En effet, I'article 4 du décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ne fait pas obstacle a ce que toute heure dépassant le cycle de travail lié a la création du
poste soit considérée comme heure supplémentaire et non comme heure complémentaire : »Pour
I'application du présent décret et conformément aux dispositions du décret du 25 aolt 2000 susvisé, sont
considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service dés
qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle du travail ».

Des lors les agents a temps non complet effectuant des heures au-dela du volume de 'emploi a
temps non complet créé sont éligibles a se voir attribuer, en cas de dépassement de ce volume, le
paiement d’heures supplémentaires majorées.

Ainsi le « cycle de travail » n’est pas forcément un temps plein mais correspond au volume exact du poste ;
dés que dépassement du cycle il y a perception d’heures supplémentaires tel que corroboré par un arrét
Cour administrative d'appel de Douai N° 10DA01365, 23/02/12 » Mlle A a été amenée a accomplir un
service hebdomadaire effectif d'au moins 20 h, correspondant a celui d'un assistant territorial
d'enseignement artistique a temps complet, alors qu'elle a été titularisée a temps non complet avec un
service hebdomadaire de 15 h 40 mn dés le ler janvier 2005 ; qu'est ainsi justifiée la réalité des heures
supplémentaires dont la requérante fait état ».

Dans tous les cas de figure, en cas de dépassement récurrent, il devra étre procédé a la modification de la
durée hebdomadaire de service, qu’il s’agisse d’'un emploi créé a temps complet ou a temps non complet,
apres avis du Comité Technique, en conformité avec les dispositions de I'article 97 de la loi 84-53 et de la
jurisprudence.

ARTICLE 19 : MODALITES DE PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES :

A. Personnels enseignants :
La rémunération des heures supplémentaires s’effectue, selon les grades des agents pour les agents
stagiaires, fonctionnaires ou contractuels des cadres d’emplois et grades de assistant d’enseignement
artistique et de professeur d’enseignement artistique, en application du décret n°50-1253 du 6 octobre 1950
modifié.

B. Personnels non enseignants :
Le régime des heures supplémentaires (IHTS)des agents a temps complet ou non complet stagiaires,
titulaires ou contractuels est établi en conformité avec le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 pour les
agents relevant des cadres d’emplois ou grades des catégories B ou C de rédacteur ou d’adjoints
administratif et ayant effectué des heures supplémentaires a la demande exclusive de I'autorité territoriale
au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

C. Tous personnels :
Les montants des indemnités d’heures supplémentaires d’enseignement et des heures supplémentaires
pour les personnels non enseignants sont revalorisés en fonction de I'évolution des grilles indiciaires liées
a la mise en ceuvre du PPCR, les taux étant indexés sur la valeur du point indiciaire, en conformité avec
les textes réglementaires, notamment précités.
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PARTIE 3: DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES A L’ENSEMBLE DES
PERSONNELS

ARTICLE 20 : CUMULS D’EMPLOIS ET D’ACTIVITES

A travers leur activité en tant qu’artistes interprétes ou créateurs les enseignants contribuent a
I'enrichissement des enseignements et a l'inscription du projet pédagogique dans la vie artistique.

Ainsi leur activité de créateurs, de concertistes en soliste ou en musique de chambre, de chef d’orchestre
ou de cheeur, de danseur ou de chorégraphe, d’artiste musicien, de formateur ou de membre de jury liée a
I'enseignement ou a la diffusion, participe a I'équilibre artistique de I'enseignant et bénéficie directement ou
indirectement a la structure pédagogique (source : charte des établissements d’enseignement artistique,
document émanant du ministére de la culture et de la communication, Transmis aux DRAC par courrier
signé de Catherine TASCA 29/01/2001).

Les activités artistigues énoncées ci-dessus se déroulent en accord avec les dispositions de l'article 25
septies de la loi 83-634 relative aux droits et obligations des fonctionnaires, du décret 2017-105 et de la
jurisprudence en la matiére.

Plus généralement, les cumuls d’emplois et d’activités s’effectuent dans le respect du bon fonctionnement
de l'activité pédagogique de I'établissement d’enseignement artistique qui prévaut en toutes circonstances.

Les cumuls d’emplois et d’activités devront faire I'objet d’'une autorisation préalable obligatoire par écrit
aupres du Président, effectuée, pour les cumuls et activités régulieres, au plus tard avant le 15 septembre
de I'année scolaire ; les demandes ponctuelles d’autorisation devront étre effectuées au moins un mois
avant le démarrage de l'activité pour laquelle est établie la demande, comme le précise le décret 2017-
105susmentionné.

La demande précisera la nature de I'activité, les fonctions exercées, la structure juridique de I'employeur,
le volume horaire de celle-ci et le calendrier précis de celle-ci dans I'hypothése d’une inscription dans la
durée (exemple : 4H/semaines sur 17 semaines), le volume global financier.

Chaque demande est adressée, aprés avis du directeur de P6le, au service administratif, pour validation.
Il est rappelé que selon le décret 2017-105 relatif aux cumuls d’activités, 'autorité compétente notifie sa
décision dans un délai d’un mois a compter de la réception de la demande. En I'absence de décision
expresse écrite dans le délai maximal de un mois (plus 15 jours si des informations complémentaires
doivent étre transmises), la demande d’autorisation d’exercer I'activité est réputée rejetée y compris méme
s’il s’agit d’'un concert sauf « création d’ceuvre de I'esprit ».

Les personnels non enseignants relévent également des dispositions relatives aux cumuls d’activités selon
les mémes procédures ci avant décrites.

ARTICLE 21 : DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS, SANCTIONS DISCIPLINAIRES

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précise les droits et obligations des fonctionnaires qui sont dans la plupart
des cas applicables a tous les agents employés par I'établissement a I'exception du droit & un déroulement
de carrieére pour les agents contractuels.

Ces droits et obligations s’exercent dans les limites fixées par le cadre réglementaire.

Les principaux droits :
- Le droit a la rémunération apres service fait.
- Le droit d’accés a son dossier individuel.
- Le droit a la formation professionnelle.
- Laliberté d’opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses...
- Lalliberté d’expression.
- Le droit syndical.
- Ledroit de gréve.
- Le droit a participation dans les instances existantes : CAP, CT, COS, Amicale du personnel...
- Le droit a la protection juridique de I'agent a I'occasion de I'exercice de ses fonctions.
- Le droit a la protection contre le harcélement dans les relations de travail.

Les principales obligations :
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- L’obligation de servir, d’effectuer les taches confiées avec assiduité et de satisfaire aux nécessités
de service.

- L’obligation de non cumul d’activités et de rémunération.

- L’obligation de secret professionnel et de discrétion professionnelle.

- L’obligation de réserve.

- L’obligation de neutralité.

- L’obligation de non-ingérence dans une entreprise en relation avec sa collectivité (ou son
établissement).

- L’obligation d’obéissance hiérarchique sauf dans le cas ou I'ordre donné est manifestement illégal
et de nature a compromettre gravement un intérét public.

Sanctions disciplinaires :

L’agent qui, dans I'exercice de ses fonctions, ne respecte pas 'une de ses obligations s’expose a une
sanction disciplinaire et, le cas échéant, a une sanction pénale.

Pour les agents fonctionnaires, les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre groupes :

Agents titulaires :

- 1° groupe : 'avertissement, le blame, I'exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale
de trois jours ;

- 2®me groupe : I'abaissement d’échelon, I'exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale
de 4 a 15 jours;

- 3®™e groupe : la rétrogradation, I'exclusion temporaire de fonction pour une durée de 16 jours a 2
ans ;

- 4°me groupe : la mise a la retraite d'office, la révocation.

Agents stagiaires :
Liste des sanctions disciplinaires par ordre d’importance :
- lavertissement ;
- le blame;
- I'exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de trois jours ;
- I'exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de 4 a 15 jours ;
- I'exclusion définitive du service.

Agents contractuels :
Liste des sanctions disciplinaires par ordre d’'importance :

- lavertissement ;

- le blame.

- L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six
mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrat a
durée indéterminée

- le licenciement sans préavis ni indemnités de licenciement.

Toute décision individuelle relative aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le blame est
soumise a consultation de la commission consultative paritaire prévue a l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984. La décision pronon¢ant une sanction disciplinaire doit étre motivée.

La sanction retenue doit étre en adéquation avec la faute commise. L’autorité ayant le pouvoir disciplinaire
choisit parmi les sanctions précitées celle qu’elle estime en rapport avec la gravité des faits reprochés.

Droit a la défense

Quelle que soit la sanction disciplinaire, I'agent dispose d’'un droit & consulter son dossier et a se faire
assister du ou des défenseurs de son choix.
Les sanctions appartenant au 2°™¢, 3°™¢ ou 4°™¢ groupe nécessitent I'intervention du Conseil de Discipline.

La décision prononcant la sanction est susceptible de recours auprés du Conseil de Discipline de Recours,
dans deux cas : lorsque la sanction de 2°™ ou de 3™ groupe, prise a I'encontre d’un agent titulaire par
son autorité territoriale, est supérieure a celle émise par le Conseil de Discipline Départemental, en cas de
sanction de 4°™ groupe.

MODALITES PRATIQUES DE TRACABILITE DES HORAIRES
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ARTICLE 22 : MODALITES D’IDENTIFICATION DE LA PRESENCE DES AGENTS

HORAIRES

Les agents doivent respecter I'horaire de travail (horaire général ou horaire particulier a certains services...)
en vigueur dans I'établissement.

Sur décision du Président en cas d’événement exceptionnel, il pourra étre dérogé a ces horaires.

Les cas de réquisition restent applicables.

TRANSMISSION DES INFORMATIONS, FIXATION DES HORAIRES

Une tracabilité des horaires est établie.

Le responsable administratif ou le directeur de pdle établit I'horaire du service, ou le planning de chaque
enseignant au début de I'année scolaire, en fonction des nécessités de celui-ci. L’agent signe sa fiche
horaire. L’établissement est & méme de vérifier 'effectivité des horaires. Tout changement de planning (par
exemple réduction du volume d’heures suite a des abandons d’éléves, modifications de périodes ou dates
de réunions prévisibles..) doit étre consigné sur un document ou tableau, y compris sous forme
dématérialisée.

Un tableau est transmis au service administratif pour validation.

RETARDS, ABSENCES NON JUSTIFIEES, SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

Tout retard, ou absence doit étre justifiee auprés du directeur de péle.

Les retards réitérés non justifiés, constitutifs d’'un manquement a l'obligation de servir, sont susceptibles
d’entrainer une sanction disciplinaire.

ABSENCES NON JUSTIFIEES

Toute absence non justifiée, constitutive d’'un manquement a l'obligation de servir, est considérée comme
« service non fait » et fera 'objet d’'une retenue sur traitement préparatoire a une éventuelle procédure
disciplinaire. La méme régle s’applique a la sortie anticipée sans motif I1égitime ou autorisation, sous la
seule réserve des dispositions légales permettant au salarié de se soustraire a une situation présentant un
danger grave et imminent.

SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL
Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et sont subordonnées a une
autorisation écrite délivrée par le directeur de pdle sauf cas de force majeure ou de danger.

PRISE DE CONGES

Le responsable administratif et les directeurs de péles établissent un planning annuel prévisionnel des
congés annuels au premier trimestre de I'année civile.

La confirmation officielle par le directeur de pdle sera communiquée a I'agent au moins quinze jours avant
le début des congés, restant entendu que les besoins du service déterminent I'autorisation ou la non
autorisation.

La dématérialisation est également possible. Aucun congé ne peut étre pris sans I'autorisation explicite du
directeur du pble concerné..

Un congé pris sans validation du directeur de pble expose I'agent a une situation d’absence injustifiée et
de mise en demeure de rejoindre le poste préparatoire a une procédure disciplinaire.

Les dispositions liées au temps de travail des enseignants concernent implicitement les demandes de
congés annuels.

DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS LES PERSONNELS : TRAVAIL JOURS PARTICULIERS,
CONGES

ARTICLE 23 : TRAVAIL LE PREMIER MAI

Le 1°" mai est un jour férié obligatoirement chémé.
Le repos obligatoire se traduit par une interdiction de travailler pour tous les personnels du syndicat mixte.

ARTICLE 24 : TRAVAIL JOURS PARTICULIERS, JOURS FERIES

Une circulaire du Ministére de la Fonction Publique fixe, pour chaque année scolaire, un calendrier des
fétes légales.
Celles-ci sont au nombre de 11/an selon la circulaire FP/1452 du 16/03/82 :
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Jour de I'an : ler janvier
Lundi de Paques

Féte du travail : 1ler mai
Ascension

Victoire 1945 : 8 mai
Lundi de Pentecote

Féte nationale : 14 juillet
Assomption : 15 aodt
Toussaint : 1ler novembre
Armistice 1918 : 11 novembre
Noél : 25 décembre

Un jour de repos tombant un jour férié ne donne droit a aucune récupération ni rémunération
complémentaire.

Pour les enseignants qui, compte tenu de la nature de leur activité, de celle des usagers (éléves), des
conditions matérielles spécifiques de leur exercice (saturation des locaux, non disponibilité de certaines
salles), des contraintes pédagogiques (classes collectives ne pouvant étre déplacées, période de
préparation d’auditions, de travaux, de concerts d’étudiants, période de préparation aux examens),
choisissent exceptionnellement, sur le mode du volontariat, et aprés validation du président, de
maintenir leur enseignement certains jours fériés sauf le 1°" mai, les jours ainsi travaillés ne donneront ni
lieu a versement d’'une indemnité , ni a récupération du temps pour ces personnels .

LES DEPLACEMENTS

ARTICLE 25 : TEMPS DE TRAJET ENTRE DES SITES RELEVANT DU SYNDICAT MIXTE

Le temps passé pour se rendre d’un lieu de travail a un autre lieu de travail dans le temps pendant lequel
I'agent est a disposition de son employeur reléve du temps de travail (a inclure par exemple dans le volume
journalier par estimation du temps de trajet).

Cela concerne les agents qui effectuent dans la méme journée, leur activité sur plusieurs sites relevant d’'un
méme employeur.

Le temps passé a ce trajet doit étre regardé comme du temps de travail effectif des lors que, durant ce laps
de temps, I'agent est a la disposition de son employeur et donc ne peut vaquer librement a ses occupations
personnelles (Décret 2000-815, Article 2 ; jurisprudence CAA Marseille N° 11MA009282).

Le temps consacré aux déplacements étant ainsi « intégralement consacrées au trajet, sans que I'agent ne
pat vaquer librement a des occupations personnelles » (CE, 13/12/10, REQUETE N°331658, commune de
St Gély du Fesq), et devant étre rémunéré.

En revanche, si ce laps de temps est suffisamment important pour que l'agent puisse vaquer a ses
occupations, cela n’est pas considéré comme du temps de travail effectif.

Dans ce cas, le directeur de pble doit faire une juste appréciation du temps de trajet nécessaire afin de
l'inclure dans le volume d’emploi de chaque agent concerné.

En revanche, le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail n’est jamais considéré comme temps
de travail effectif.

Ces dispositions sont applicables également aux intervenants en milieu scolaire.

ARTICLE 26 : TRANSPORT DES ELEVES

Dans le cadre des activités de I'établissement, peuvent survenir des situations nécessitant le transport des
éléves (sur d’autres sites, projets réalisés avec d’autres établissements, stages, concerts...).

Plusieurs cas sont possibles, hormis le transport des éléves par I'enseignant lui-méme, situation proscrite
en toutes circonstances :

1) L’établissement assure le déplacement des éléves.
Le transport des éléves est assuré : soit par un agent de I'établissement habilité, soit le syndicat mixte fait
appel aux services d’un transporteur professionnel.
Les frais et rémunérations relévent de la structure.
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La prise en charge des éléves s’effectue dans les deux cas avec point de rendez-vous de départ du bus et
retour du bus devant le site du syndicat mixte concerné.

Le trajet est accompagné par I'enseignant mais I'enseignant ne conduit pas, puisque sa mission statutaire
ne prévoit que des activités d’enseignement.

2) La structure d’accueil prend en charge le coiit financier des frais liés au déplacement.
Le déplacement est assuré par I'établissement/syndicat mixte, donc placé sous sa responsabilité, mais les
frais liés au transport font 'objet d’'un remboursement par la structure d’accueil. Celle-ci n’a pas l'initiative
et le choix du transporteur ni du montant de la prestation.
Cette solution présente I'avantage d’alléger la charge financiére de la structure porteuse (syndicat mixte),
et semble équitable.

3) Transport des éléves de I’établissement assuré par la structure d’accueil
L’établissement doit néanmoins d’'une part, s’assurer que la structure d’accueil dispose des assurances
nécessaires, voire souscrire un complément d’assurance puisque délégation de responsabilité sur le
transport et, d’autre part, en cas d’accident, I'établissement resterait responsable des éléves si ceux - ci
sont inscrits dans I'établissement.

4) Pas de transport d’éléves : ceux-ci ne sont pas pris en charge
Dans ce cas I'établissement ne sera responsable qu’au moment ou les éléves sont pris en charge
pédagogiquement (stages, répétitions, concerts).
Le transport des éléves sur les lieux de concert reléve des parents si éléves mineurs ou de linitiative des
majeurs. Le transport des éléves sera de la responsabilité civile et pénale des particuliers.
Dans ce cas, il conviendra de borner les limites de la prise en charge par un document qui exclut la phase
transport.
Solution la plus légére, mais qui peut avoir comme inconvénient des absences déléeves a des
manifestations obligatoires pour la conduite de leur scolarité.

ARTICLE 27 : DEPLACEMENTS, USAGE DU VEHICULE PERSONNEL POUR LES BESOINS DU
SERVICE

Les agents peuvent étre amenés pour les besoins du service a utiliser leur véhicule personnel, compte
tenu de l'absence de transports en communs correspondants aux horaires de travail des personnels, a
I'extérieur ou a l'intérieur de leur résidence administrative. Compte tenu du territoire couvert par le syndicat
mixte et de 'absence de transports en communs correspondants aux horaires de travail des personnels,
la détention d’un véhicule personnel participe de la mission confiée.
Lorsque l'agent est autorisé a utiliser son véhicule personnel, il doit s’assurer qu’il a personnellement
souscrit une police d’assurance garantissant de fagon illimitée sa responsabilité au titre de tous les
dommages causés par l'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.
La police d’assurance doit comporter une clause contentieuse. Le financement du complément d’assurance
éventuellement di est a la charge de I'agent, celui-ci ne pouvant prétendre, en outre, ni & une indemnisation
des dommages subis ni a la prise en charge du surco(t résultant d’'un accident.
En dehors des trajets domicile- travail et travail-domicile qui ne donnent pas lieu a indemnisation, les frais
engageés par les agents utilisant leur véhicule personnel pour les besoins du service sur les sites du
syndicat mixte sur lesquels ils sont affectés, sont susceptibles d’étre indemnisés de la maniére suivante :
e Déplacements sur les sites : indemnités kilométriques selon la puissance fiscale du véhicule et du
nombre de kilomeétres parcourus, sur la base prévue a I'article 10 du décret 2006-781 du 3 juillet
2006.
e Frais annexes : remboursement sur la base de justificatifs : frais de péage d’autoroute, frais de
stationnement du véhicule.
e Les taux des indemnités kilométriques sont fixés par arrétés ministériels.

Il est rappelé que lorsqu’il existe, les agents doivent utiliser, de préférence, le parc automobile de
I'établissement lors de leurs déplacements professionnels.

ARTICLE 28 : DEPLACEMENTS TEMPORAIRES A L’OCCASION DU SERVICE HORS PERIMETRE
DEPARTEMENTAL

A titre exceptionnel, et dans le cas ou les personnels auraient & effectuer une mission en dehors du territoire
départemental aprés décision formelle de I'établissement, la prise en charge des frais s’effectue sur la base
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du bareme administratif fixé par décret et des distances décomptées a partir du périmétre considéré. Cette
indemnisation constitue un droit pour les agents.
Le paiement des indemnités de frais de déplacement, a I'exception de I'indemnité de repas qui présente un
caractére forfaitaire, est effectué sur présentation d’'un état de frais et de toutes piéces justificatives justifiant
de 'engagement de la dépense.
La mission doit étre préalablement autorisée par écrit par I'établissement, a minima par le directeur de péle
de I'établissement.
Le bénéfice du remboursement des frais de déplacement est ouvert aux agents suivants :

- Agent public : agent stagiaire, titulaire, en activité, détaché ou mis a disposition au sein du

syndicat mixte, agent contractuel,

La durée du travail ou les aménagements de cette durée, pour ceux qui y sont éligibles, est sans incidence
sur les conditions et les modalités de calcul des remboursements de frais. Les indemnités pergues a ce
titre restent dues au taux plein sans proratisation.

Un état de frais avec les justificatifs nécessaires accompagne I'ordre de mission pour le mandatement des
indemnités.
Le syndicat mixte favorise le covoiturage, qui donnera lieu au remboursement des frais et ce a titre exclusif.

LES AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES D’ABSENCE : GENERALITES

ARTICLE 29 : AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES D’ABSENCE

NOTION D’AUTORISATION EXCEPTIONNELLE D’ABSENCE
Des autorisations d’absence n’entrant pas en compte dans le calcul des congés annuels, peuvent étre
accordées a I'agent lors d’événements. Elles ne constituent pas un droit mais une facilité, dont I'octroi est
prévu par l'article 59 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. En I'absence de décret d’application, c’est 'organe
délibérant de chaque collectivité qui est compétent pour fixer par délibération la nature, les conditions
d’attribution et la durée de ces autorisations.
Quelques remarques préliminaires :
- Il est précisé que I'octroi des autorisations d’absence est lié a une nécessité de s’absenter du service
: ainsi un agent absent pour congés annuels, maladie... au moment de I'événement, ne peut y
prétendre ;
- Elles ne sont pas récupérables ;
- Elles sont accordées en fonction des nécessités de service ;
- Elles sont obligatoirement validées par écrit du directeur ;
- Ladurée de I'événement est incluse dans le temps d’absence méme si celui-ci survient au cours de
jours non travaillés (cas des agents a temps non complet) ;
- Les journées accordées doivent étre prises de maniere consécutive ;
- L’octroi d’'un délai de route éventuel est laissé a I'appréciation du Président ;
- L’agent doit fournir la preuve matérielle de I'événement (acte de déces, certificat médical...).
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LES AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES D’ABSENCE

MOTIF DE L'ABSENCE DEMANDEE

NOMBRE DE JOURS OUVRES

frére, belle-soeur

Mariage/PACS Agent 5 jours
Mariage Enfants de l'agent 3 jours
. Autres ascendants, sceur, frére, |1 jour
Mariage N
beau-frére, belle-sceur
Déces Conjoint, PACSE, concubin, 5 jours
Enfant Délai de route laissé a [l'appréciation de
I'autorité territoriale : maxi 48H en AR
Pére meére beaux-péres 8 jours
Déces belleé-méres ' P "|Délai de route laissé a l'appréciation de
' I'autorité territoriale : maxi 48H en AR
Autres ascendants, frere, soeur, |1 jour
Déces oncle, tante, neveu, niéce, beau- [Délai de route laissé a I'appréciation de

'autorité territoriale : maxi 48H en AR

Maladie trés grave/hospitalisation

Conjoint, PACSE, concubin,
enfant a charge

Pére, mere, beau-pére , belle
mere

5 jours par demi-journée fractionnables

3 jours par demi-journée fractionnables

Autres ascendants, frére, sceur

1 jour

Naissance/adoption

Enfant de l'agent (pére) sur
présentation lors de la
naissance d’'une piece

justificative ou enfant du couple

3 jours dans les 15 jours suivant I'évenement.
Loi n° 46-1085 du 18/05/46. Circ. Ministérielle
du 21/03/96

Femme enceinte :

Dans la limite maximale d'une heure par jour,
non récupérable
Autorisation accordée sur demande de I'agent

Aménagement des horaires de |[Agent et sur avis du médecin de la médecine
travail professionnelle :
a partir du 3éme mois de grossesse compte
tenu des nécessités des horaires du service
o Durée des séances
Maternité : L . A .
. . . X Autorisation susceptible d'étre accordée sur
Séances préparatoires a|Agent . P S
: avis du médecin de la médecine
l'accouchement ) . R
professionnelle au vu des pieces justificatives
Maternité : Sept prénataux et 1 post natal
Examens médicaux obligatoires :|Agent Durée de I'examen
sept prénataux et un postnatal Autorisation accordée de droit
Dans la limite d'une heure par jour a prendre
Maternité : en 2 fois.
Allaitement Agent Autorisation susceptible d'étre accordée en

raison de la proximité du lieu ou se trouve
I'enfant (créche ou domicile vaisin,...).

Garde d’enfant/enfant malade

Enfant de I'agent

Présentation d'un justificatif médical
Concerne enfant 4gé de moins de 16 ans,
sauf g’il s’agit d’un enfant handicapé (pas de
limite d’age).
Durée de l'absence = aux obligations
hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour
le personnel a temps complet).
Aménagements possibles selon circulaire
ministérielle FP n° 1475 B-2 A/98 du 20 juillet
1982.
Durée portée a 12 jours ( + 2 jours) dans 3
cas:

e agent assumant seul la charge d’'un enfant

¢ agent dont le conjoint est a la recherche
d’'un emploi ;
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MOTIF DE L'ABSENCE DEMANDEE

NOMBRE DE JOURS OUVRES

eagent dont le conjoint ne bénéficie
d’aucune autorisation d’absence
rémunérée pour soigner un enfant.

Représentant de parent d’éléves
aux conseils d’école,
d’administration, de classe et
commissions permanentes des
lycées et colléges. Commission
spéciale pour organisation des
élections aux conseils d’école

Durée de la réunion, réserve des

nécessités de service

Sous

Rentrée scolaire

Facilité accordée jusqu’a
admission en classe de 6eme

Ameénagement d’horaire pouvant faire I'objet
de récupération

avec 'administration locale

Déménagement De I'agent fonctionnaire 1 jour

Annonce de la survenue d’un
Handicap handicap chez un enfant 2 jours
Don du sang De I'agent Durée du don
Don de moelle De 'agent 1jour

Ecrit/Oral admissibilité ;: 1jour la veille de

Concours et examen en rapport " ; y

Agent I’épreuve+ le jour de I'épreuve

Oral ou admission: 1 jour le jour de I'épreuve

Assesseur, délégué de
liste/élections prud’homales
Electeur, assesseur
délégué/élections aux organismes
de sécurité sociale

Jour du scrutin

Déclenchement du plan ORSEC

Selon convention entre le SDIS
et la collectivité

Agent membre d’une
association agréée en matiere
de sécurité civile

Durée des interventions. Seule une nécessité
impérative de service peut justifier un refus

Sapeurs-pompiers volontaires
formation initiale

30 jours au moins répartis au cours de la
période probatoire (1 a 3 ans) de
'engagement dont au moins 10 jours la
premiére année

Sapeurs-pompiers volontaires
formation de prévention

5 jours * au moins par an a titre indicatif, durée
a déterminer avec le SDIS compétent

Intervention des agents sapeurs-
pompiers volontaires

Durée des interventions ou de la formation

Autorisation d’absence agents
réservistes

Fonctionnaire réserviste

5 jours ouvrés par année civile

Ces autorisations sont accordées sous réserve de nécessité de service. Elles sont distinctes des droits a
congeés et sont liées a un événement. Elles ne peuvent étre reportées d’'une année sur 'autre et ne doivent
pas interrompre un congé annuel, maladie ou maternité ou adoption.

Autorisation spéciale d’absence pour la participation a un jury d’assises, ou de témoin devant le

juge pénal

L’agent devant participer a une session d’assises en tant que juré bénéficie, sur présentation de sa
convocation, d’une autorisation d’absence de droit sur toute la durée de la session, incluant le temps de
trajet. L’'indemnité supplémentaire de séance peut étre déduite de sa rémunération sachant que le
traitement est maintenu pendant la session.

Production de la convocation ou citation a comparaitre.
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LES ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

ARTICLE 30 : FORMATION POUR MOTIF SYNDICAL

L’article 57-7° de la loi n°® 84-53 et le décret n° 85-552 du 22 mai 1985 modifié relatif a I'attribution aux
agents de la fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale disposent que tout
fonctionnaire, en activité, peut bénéficier d’'un congé pour formation syndicale avec traitement d’'une durée
maximale de 12 jours ouvrables par an.

Ces stages ou sessions sont a effectuer auprés d’'un centre ou institut figurant sur une liste établie par un
arrété ministériel du 9 février 1998 modifié.

Les formations peuvent étre décentralisées.

La demande est a formuler a I'autorité territoriale au moins un mois avant le début du stage ou de la session.
A défaut de réponse expresse au plus tard le 15eme jour qui précede le début du stage, le conge est réputé
accordé.

Les décisions de rejet sont communiquées a la CAP lors de sa prochaine réunion.

Dans tous les cas, le congé n’est accordé que si les nécessités de service le permettent.

Au terme du stage ou de la session, le centre ou l'institut de formation délivre a chaque agent une attestation

constatant I'assiduité, attestation que l'intéressé doit remettre a son autorité territoriale au moment de la
reprise de ses fonctions

ARTICLE 31 : AUTORISATIONS D’ABSENCE POUR MOTIF SYNDICAL

Des autorisations d'absences peuvent étre accordées aux représentants du personnel pour leur permettre
d'assister aux réunions des commissions administratives paritaires, des CCP et du comité technique.
Ainsi, le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale prévoit un crédit de temps syndical comprenant deux contingents :

1 - un contingent d’autorisation d’absence

2 - un contingent de décharges d’activité de service.

Les représentants d'organisations syndicales et les agents de la collectivité bénéficient des autorisations
d'absence liées a I'exercice du droit syndical en application des textes réglementaires et législatifs.

Ces autorisations peuvent étre cumulables entre elles, puisque n’ayant pas le méme objet, ainsi qu’avec
les décharges d’activités de service partielles.

1 - Un contingent d’autorisation d’absence (articles 12 & 15 du décret )

Autorisations d’absence «1 h pour 1 000 h» travaillées

Le CDG calcule le nombre d’heures de travail accomplies par les électeurs inscrits sur la liste électorale du
comité technique départemental. Ce contingent est réparti dans les conditions prévues a l'article 13.

Le crédit de temps syndical est attribué par la collectivité territoriale, I'établissement public ou le Centre de
gestion aux organisations syndicales, compte tenu de leur représentativité :

Une moitié entre les organisations syndicales représentées au comité technigue ou aux comités techniques
du périmetre retenu pour le calcul du contingent, en fonction du nombre de siéges qu’elles détiennent.
Une autre moitié entre toutes les organisations syndicales ayant présenté leur candidature a I’élection du
comité technique ou des comités techniques du périmétre retenu pour le calcul du contingent,
proportionnellement au nombre de voix qu’elles ont obtenues.

Le montant de ce crédit de temps reconduit chaque année jusqu’aux élections suivantes, sauf modification
du périmétre du comité technique entrainant la mise en place d’'un nouveau comité technique.

Autorisation d’absence « 10 jours »

Type d’organisation : organisations non représentées au Conseil commun de la fonction publique (CCFP).
Les syndicats nationaux et locaux ainsi que les unions régionales, interdépartementales et départementales
de syndicats qui leur sont affilies disposent des mémes droits.

Nature de la réunion : congrés ou réunions des organismes directeurs des unions, fédérations ou
confédérations de ces organisations.

Autorisation d’absence « 20 jours »
Type d’organisation : représentées au Conseil commun de la fonction publique (CCFP).

Les syndicats nationaux et locaux ainsi que les unions régionales, interdépartementales et départementales
de syndicats qui leur sont affiliés disposent des mémes droits
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Nature de la réunion : congres ou réunions des organismes directeurs des organisations syndicales
internationales, ou congres et réunions des organismes directeurs des unions, fédérations ou
confédérations.

Autorisations d’absence « instances »

Agents concernés : titulaires et suppléants, et experts

Justificatif : convocation ou du document les informant de la réunion. Le décret n’indique pas de délai de
demande d’autorisation d’absence. Cependant, dans un souci d’organisation et de continuité du service, il
est préférable de solliciter son absence dés la réception de la convocation d’information.

Nature des réunions :

1/ participer aux instances consultatives telles que CT, CAP, CCP, Commission de réforme, CCFP, CSFPT,
CNFPT, CESE national ou régional.

Les représentants bénéficient des mémes droits pour la participation aux réunions des instances qui
eémanent de ces organismes : par exemple, les conseils régionaux d’orientation, le conseil national
d’orientation du CNFPT, les formations disciplinaires de la CAP.

2/ participer a des réunions de travail convoquées par I'administration ou a des négociations dans le cadre
de l‘article 8 bis de la loi du 13 juillet 1983 (dialogue social)

La durée de l'autorisation comprend : les délais de route, la durée prévisible de la réunion, ainsi qu’un
temps égal a cette durée prévisible pour permettre aux intéressés d’assurer la préparation et le compte
rendu des travaux.

La charge de cette autorisation spéciale d’absence revient a la collectivité employeur et ne donne pas lieu
a remboursement par le Centre de Gestion.

Cependant les frais de déplacement susceptibles d’étre engagés par les agents participants avec voix
délibérative aux organismes consultatifs pour s’y rendre sont indemnisés par la collectivité ou le Centre de
Gestion, pour les instances placées aupres du CDG, selon le cas.

Les suppléants invités et assistant a la réunion ne sont pas indemnisés.

Ces autorisations d’absence ne peuvent étre refusées que pour nécessité de service.

2 - Un contingent de décharges d’activité de service articles 17 a 19 et articles 17,18, et 112 de laloi
du 26 janvier 1984

Définition

En application de I'article 100-1 de la loi du 26.01.1984, un contingent est accordé sous forme de décharges
d’activités de service.

[l permet aux agents publics d’exercer, pendant leurs heures de service, une activité syndicale, au profit de
I'organisation syndicale a laquelle ils appartiennent, au lieu et place de son activité administrative normale,
tout en étant rémunéré

La décharge d’activité de service peut étre totale ou partielle. Un agent partiellement déchargé, peut
également bénéficier cumulativement des autorisations d’absence susvisées («1 h pour 1 000 h », « 10
jours / 20 jours », « instances »).

La décharge ne madifie pas la situation statutaire du bénéficiaire.

Droits attachés prévus par le décret 2017-1419 relatif aux garanties accordées aux agents publics exercant
une activité syndicale

Les agents bénéficiant d’'une décharge totale de service ont droit de conserver les primes et indemnités
attachées aux fonctions précédemment exercées dans leur cadre d’emplois, a I'exception de celles qui sont
destinées a compenser des sujétions particuliéres (frais professionnel, horaires de travail, lieu d’exercice
des fonctions).

En cas d’avancement de grade ou de changement de cadre d’emplois, le montant des primes et indemnités
est déterminé selon les modalités applicables aux agents détenant le grade dont il devient titulaire.
Al'issue de la décharge totale de service, les agents pergoivent le régime indemnitaire attaché a leur emploi
pour un montant au moins équivalent a celui de la moyenne des montants servis aux agents occupant un
emploi comparable.

Les agents bénéficiant d’'une décharge partielle de service au moins égale a 70% d’un service a temps
plein ont droit au versement de I'ensemble des primes et indemnités attachées a leur grade ou leurs
fonctions qu’ils continuent d’exercer. Le taux appliqué est celui correspondant a I'exercice effectif de
fonctions a temps plein.

Incompatibilité de la désignation d’'un agent avec la bonne marche du service
L’autorité territoriale motive son refus et invite 'organisation syndicale a porter son choix sur un autre agent.
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La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétente doit étre
informée de cette décision.

ARTICLE 32 : FONCTIONNEMENT DU DROIT SYNDICAL

En matiere de désignation des représentants, de modalités d’attribution des autorisations d’absence, de
mise a disposition de locaux, d'utilisation des technologies de l'information et de la communication,
d’affichage de documents d’origine syndicale, de distribution de documents d’origine syndicale, les
conditions d’exercice du droit syndical sont fixées par les textes réglementaires, notamment le décret n°
85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a 'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale et la
circulaire du 20 janvier 2016 relative a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.

LES CONGES

ARTICLE 33 : DUREE DES CONGES ANNUELS ET DUREE D’ABSENCE DU SERVICE

Le droit & congés légaux est de 5 fois les obligations hebdomadaires de service. La durée des congés
annuels est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés.
Les aspects spécifiques applicables aux enseignants artistiques figurent a 'article 14 du présent document.

ARTICLE 34 : CONGES ANNUELS NON PRIS, ABSENCE DE CONGES NON PRIS

Aucun congé annuel non pris, quel qu’en soit le motif, ne peut étre indemnisé, sauf cas prévu par la
législation en vigueur.
Pour les fonctionnaires ou stagiaires, un congé non pris ne donne lieu & aucune indemnité compensatrice.

A la fin d'un contrat a durée déterminée ou en cas de licenciement n'intervenant pas a titre de sanction
disciplinaire, I'agent qui, du fait de l'autorité territoriale, en raison notamment de la définition du calendrier
des congés annuels, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels a droit & une indemnité
compensatrice.

ARTICLE 35: INTERRUPTION DES CONGES ANNUELS

Si les nécessités de service le justifient, I'autorité territoriale peut étre conduite a interrompre des congés
annuels initialement autorisés et a procéder a réquisition.

ARTICLE 36 : REPORT DES CONGES ANNUELS NON PRIS DU FAIT DE LA MALADIE

Les congés annuels cumulés peuvent étre pris dans la limite de 15 mois.

Avis du Conseil d’Etat n°406009 du 26 avril 2017 : Lorsqu’un agent s’est trouvé du fait d’'un congé de
maladie dans I'impossibilité de prendre ses congés annuels au cours d’'une année civile donnée, les congés
reportés peuvent étre pris au cours d’'une période de 15 mois apres le terme de cette année (et non apres
le terme du congé maladie).

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX ENSEIGNANTS ARTISTIQUES

Pour les agents enseignants les périodes susceptibles d’étre reportées en raison d’'un congé de maladie
sont limitées aux seuls congés annuels. Les périodes non travaillées pour cause de récupération n'ouvrent
pas droit & ce report.

LA FORMATION DES AGENTS TOUS PERSONNELS

ARTICLE 37: FORMATION CONTINUE DES ENSEIGNANTS
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La transformation du contexte de la fonction publique territoriale, la place grandissante laissée a I'éducation
artistique et culturelle, le contexte budgétaire impliquant de réinterroger les équipements culturels, et la
mise en place du schéma départemental des enseignements artistiques appellent & une mutation du métier
d’enseignant artistique : le développement des enseignements axés autour des pratiques collectives induit
des temps de concertation plus importants a l'intérieur des équipes pédagogiques (préparation des séances,
des projets artistiques ... ) et un élargissement des compétences des enseignants.

Outil obligatoire en collectivité, la mise en place dans les établissements d’enseignement artistique d’'un
plan de formation décliné autour des enseignements artistiques pour accompagner au mieux ces évolutions
désormais inscrites au projet d’établissement des structures s’avére plus que nécessaire.

Lorsque la formation est initiée ou approuvée par I'employeur, il s’agit donc d’'une décision de 'employeur
constituant consigne de suivre une formation sur le temps de travail et 'agent n’est pas tenu, sur un plan
strictement réglementaire, de « rattraper » ses cours.

Pour limiter les ruptures de qualité du service public de I'enseignement artistique, les formations ont
vocation & se dérouler en dehors des périodes scolaires, périodes qui requierent la présence des
enseignants.

ARTICLE 38 : PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LA FORMATION, LA
PARTICIPATION AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

Les départs en formation doivent étre gérés de fagcon a perturber le moins possible le fonctionnement de
I'établissement.

A cet égard, le directeur de pble, garant de la continuité du service public, est le seul a méme de juger de
I'opportunité de la demande au regard des besoins conditionnant la bonne marche de I'administration.
Une exception est faite pour les formations avec dates de tronc commun fixées par le CNFPT et ses
INSET ou I'INET qui revétent un caractére obligatoire.

LE CIRCUIT DE LA DEMANDE DE FORMATION

Toute demande de formation de quelle que nature qu’elle soit, émanant d’'un agent, doit étre anticipée au
moins un mois a I'avance pour toutes les actions de formation pour permettre le fonctionnement serein de
la chaine décisionnelle.

Toutefois, il est recommandé que le choix de I'action de formation soit effectué en concertation entre I'agent
et son directeur de pble sous couvert de 'autorité territoriale sur la base des entretiens professionnels. Le
directeur de pble établit les priorités et facilite le départ en formation des agents et leur permet la mise en
ceuvre et contréle les acquis.

Les documents a produire sont les suivants :
Bulletin d’inscription de I'organisme, le formulaire ordre de mission.
ET éventuellement le document «état de frais de déplacement remboursement des frais de mission ».

En cas d’acceptation de sa demande par la hiérarchie :
- l'agent en est informé,
- la demande d’inscription est transmise par le service administratif & 'organisme de formation.
Lorsque 'agent a regu confirmation de sa participation a la formation, il doit :
- prévenir son directeur de pdle,
- faire la copie de l'attestation de présence pour le directeur de péle, conformément au décret qui
transmettra tous les documents au service administratif.

En cas de refus par la hiérarchie, 'agent en est informé par écrit.
Une méme formation ne peut étre refusée plus de 2 fois sans avis préalable de la CAP.

Chaque agent dispose d'un livret individuel de formation, établi selon la loi n°84-594 du 12 juillet 1984
modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et le décret n° 2008-830,
retragant les formations et bilans de compétences réalisés durant sa carriere.

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE FORMATION

Ces formations concernent les formations statutaires obligatoires (intégration, professionnalisation) et les
formations de perfectionnement réalisées auprés du CNFPT.

Dans ce cas, les frais de formation sont a la charge du CNFPT.
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Pour les formations, en dehors du CNFPT, organisées par le syndicat mixte ou a son initiative :

L’agent bénéficie de la prise en charge de ses frais de déplacement (transport, repas, hébergement),
lorsque la formation est en relation avec les fonctions exercées.

Le syndicat mixte incite au covoiturage.

Les indemnités de repas et d’hébergement ne sont pas versées si le repas et 'hébergement sont fournis
gratuitement par 'organisme de formation.

La prise en charge des frais avancés par I'agent se fera a réception de I'attestation de suivi de formation
délivré par I'organisme.

En cas d’assiduité insuffisante lors de la formation ou préparation, le syndicat mixte est en droit de refuser
la poursuite de la formation.

Les indemnités de déplacement, de mission et de repas se font dans les conditions énoncées ci-dessus.
Les frais d’autoroute font I'objet d’'un remboursement sur présentation du justificatif. Les autres frais,
annexes, comme les frais de stationnement ne font 'objet d’aucun remboursement.

DECHARGE DE SERVICE POUR SUIVI DE FORMATION

La formation qui se déroule pendant les heures de travail peut donner lieu & une décharge partielle de
service sous réserve de I'accord de I'autorité territoriale.

Ainsi, un agent peut bénéficier par exemple d’'une autorisation de sortie a 17 heures pour se rendre sur le
lieu d’'une formation qui débute a 17H30.

RECUPERATIONS

Un agent en formation personnelle (intérét personnel et sans rapport direct avec son emploi) ne peut
récupérer. Il en va de méme pour un agent suivant une préparation a un concours ou un examen
professionnel.

TELETRAVAIL

ARTICLE 39 :TELETRAVAIL

Dans le souci d’'une plus grande flexibilité, la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction
publique a introduit la possibilité d’'un recours ponctuel au télétravail dans la fonction publique.

Le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 publié au Journal officiel le 6 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151
du 11 février 2016 relatif au télétravail détermine les modalités d’exercice des fonctions dans le cadre du
recours ponctuel au télétravail tout en procédant également a d’autres assouplissements de certaines
régles.

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguliére ou ponctuelle et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des locaux professionnels
distincts de ceux de son employeur et de son lieu d'affectation, il s'applique aux fonctionnaires et aux agents
contractuels.

L’autorisation de télétravail peut prévoir I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou
du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an
dont I'agent peut demander ['utilisation a la Direction.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation.

Une délibération sera présentée au Comité syndical, aprés avis du comité technique, fixant :
A. Les activités éligibles au télétravail ;
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Le lieu d’exercice du télétravalil

Les modalités d’attribution, durée et quotités de I'autorisation

Les régles en matiére de sécurité des systéemes d’'information et de protection des données
Modalités de contr6le du travail, sécurité et protection de la santé,

Les modalités de prise en charge par 'employeur des colts du télétravail ;

Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;
Bilan annuel

ITOMmMOOWw

A - Les activités éligibles au télétravail

Le dispositif doit étre compatible avec certains postes seulement qui ne présentent pas de risque de
discontinuité du service public,

Activités éligibles au télétravalil :
- Activités administratives effectuées par le personnel de la filiere administrative (sous réserve pour
ces derniers d’assurer une présence minimum de 2 jours sur site)
- Les missions de direction pédagogique assimilées a du travail administratif des grades de la filiére
culturelle

Activités incompatibles avec le télétravail :
- Accueil et contact avec le public
- Animation
- Tous les grades relevant de la filiére d’enseignement artistique pour les missions d’enseignement
- Tout autre poste qui nécessite une présence impérative sur site

Toutefois, l'inéligibilité de certaines activités ne s'oppose pas a la possibilité pour un agent d'accéder au

télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par l'agent et que ses taches
éligibles puissent étre regroupées pour lui permettre de télétravailler.

Situation exceptionnelle

En cas de pandémie avec fermeture des établissements et interdiction de recevoir du public par décision
gouvernementale, afin de restreindre les contacts tout en permettant d’assurer la continuité pédagogique,
les agents de la structure, quelle que soit leur mission, seront autorisés a exercer leur activité en télétravail.

Ainsi, exceptionnellement, les agents des grades de la filiere artistique, assistants et professeurs
d’enseignement artistique, sont autorisés a dispenser leurs cours et/ou a maintenir le lien avec les éléves
par 'envoi de documents pédagogiques et a exercer ainsi leur mission sous forme de télétravail, durant
ces périodes.

De méme les agents placés en isolement sanitaire (cas contact, personne a risque), sans étre placés en
arrét maladie, pourront également assurer leur mission a distance.

Dans tous les autres cas, les missions des enseignants, nécessitant un face a face pédagogique, restent
incompatibles avec le télétravail.
B - Le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des locaux professionnels
distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation.

L’autorisation individuelle de télétravail précisera le (ou les) lieu(x) ou I'agent exercera ses fonctions en
télétravail.

Un agent ne disposant pas de matériel ou de connexion suffisante pour assurer ses missions a distance
pourra, si cela s’avére possible, les dispenser dans les annexes de 'TEDM.
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C - Modalités d’attribution, durée et quotités de I'autorisation

1) Demande de l'agent :

L'autorisation est subordonnée a une demande expresse formulée par I'agent. Celle-ci précise les
modalités d'organisation souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous cette forme ainsi
que le ou les lieux d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé, 'agent devra fournir
a 'appui de sa demande écrite :
- Une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques est jointe a la
demande conformément au modele joint en annexe.
- Une attestation de l'assurance aupres de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation préecisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail sur le lieu choisi par 'agent ;

2) Réponse a la demande :

L’autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées, l'intérét
du service et, lorsque le télétravail est organisé au domicile de l'agent, la conformité des installations aux
spécifications techniques.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’'un mois maximum a compter
de la date de sa réception.

L'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionne :

- Les fonctions de l'agent exercées en télétravalil,

- Le lieu ou les lieux d'exercice en télétravail,

- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages horaires
durant lesquelles I'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur
et peut étre joint, par référence au cycle de travail de I'agent ou aux amplitudes horaires de travalil
habituelles,

- La date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravalil,

- Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative
de l'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative
de l'autorité territoriale ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative de l'autorité territoriale, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant la période
d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du
télétravail a l'initiative de I'administration doivent étre précédés d'un entretien, motive.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre
saisies, par l'agent intéresse, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravalil
formulée par lui pour I'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de l'interruption du
télétravail a l'initiative de I'administration.

Ce refus peut également faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa notification.

Télétravail en situation exceptionnelle

Dans le cas de télétravail dU a des circonstances exceptionnelles (pandémie...), il ne sera pas procédé au
formalisme énoncé ci-dessus, la notification de la part de I'autorité territoriale indiquant la fermeture totale
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ou partielle de I'établissement et de ce fait, 'impossibilité de dispenser les cours en présentiel tiendra lieu
d’autorisation d’exercice des missions en télétravail. Il revient a I'autorité territoriale de décider en fonction
des circonstances les missions devant étre assurées en présentiel et a distance.

3) Durée et quotité de I'autorisation :

Au sein de la collectivité, le recours au télétravail s’effectuera :

- De maniére réquliere :

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail régulier ne peut étre supérieure
a 3 jours par semaine.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a 2 jours par semaine (sauf dérogation
précitée) pour ne pas engendrer un risque d’isolement du télétravailleur.

Le seuil est susceptible d’étre apprécié sur une base mensuelle.

Le nombre de jours et la définition des jours sont précisés dans I'acte individuel autorisant le télétravail et
toute modulation a la demande de I'agent ou dans lintérét du service doit faire 'objet d’'un délai de
prévenance de 48 heures.

- De maniére ponctuelle

Suite a une demande ponctuelle de I'agent, I'autorité peut autoriser pour une période limitée le recours au
télétravail.

4) Dérogations aux quotités :

Il peut étre dérogé aux quotités prévues ci-dessous :

- Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap
ou |'état de grossesse le justifient et apres avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du
médecin du travail ;

- Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site (pandémie, événement
climatique ...)

D - Les régles en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiére informatique. Le
systeme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité
des données doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect
des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Seul I'agent visé par l'autorisation individuelle peut utiliser le matériel mis a disposition par la collectivité.

Il S’engage a réserver 'usage des outils informatiques mis a disposition par 'administration a un usage
strictement professionnel.

Ainsi, 'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet a l'aide des
outils informatiques fournis par 'employeur.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiere
de sécurité des systéemes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la
confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Son contrat d’assurance multirisque habitation doit couvrir son activité de télétravail.
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E - Modalités de contrdle du travail, sécurité et protection de la santé :

Le télétravail n’a pas pour effet d’'augmenter ou de diminuer le nombre d’heures de travail et la charge de
travail de I'agent, le temps consacré au télétravail doit étre identique au temps statutaire de I’agent.

1) Contrdle du travail

S’agissant du contrble du travail fourni et du temps consacré au télétravail :

Dans le cas d’'un télétravail alterné (situation classique), seront effectués :

- Un envoi des productions réalisées par I'agent par voie dématérialisée a son supérieur hiérarchique
et vice versa pour la commande managériale de travaux.

- Un échange par mail et/ou par téléphone, autant que de besoin, a 'appréciation des deux parties,
sous réserve de respecter les bornes horaires normales du service pour les contacts téléphoniques,
sauf accord pour fixer un autre rythme qui doit néanmoins assurer le respect de la vie privée de
'agent.

- Un engagement écrit de I'agent a respecter ses obligations de service hebdomadaires et a
compléter, par un temps de télétravail, son absence du service a due proportion de sa quotité de
travail normale.

Dans le cas d’un télétravail en situation exceptionnelle

- Au début de chaque période de confinement, un courrier sera adressé aux agents, dans
lequel figurent les contacts dédiés en cas de probléme matériel ou psychologique. Des
réunions en visio avec les enseignants seront organisées régulierement par secteur par les
Directeurs afin de maintenir un lien institutionnel.

- Un état déclaratif hebdomadaire sera complété par 'agent et transmis a son Directeur et secrétariat
de secteur par voie dématérialisée pour justifier de ses obligations de service, ainsi que des
modalités d’enseignement pour les enseignants (documents pédagogiques déposés sur la
plateforme, cours ou maintien du lien pédagogique a distance...). Il permettra également de
disposer d’un état précis des éléves ayant bénéficié de ces enseignements.

2) Sur la sécurité et la protection de la santé :

Le syndicat mixte est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelle du
télétravailleur.

Une délégation du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail peut réaliser une visite au
domicile de 'agent, avec son accord, pour vérifier les conditions d’exercice du télétravail, a savoir le respect
des normes électriques et de sécurité, 'équipement du poste de travail, son ergonomie, etc.

L’agent en télétravail s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé
et de sécurité au travail.

Il bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillant sur site, dés lors que
I'accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion de I'exécution
des taches confiées par 'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.
L’agent s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des
agents.

F - Prise en charge par ’employeur des colts du télétravail
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Dans le cadre du recours normal au télétravail, I'employeur met a la disposition des agents autorisés a
exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivant : ordinateur portable, acces a la messagerie
professionnelle, accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions. Il assure également la
maintenance de ces équipements.

Il doit fournir, installer et entretenir le matériel nécessaire a I'exécution des fonctions.

Il met également a disposition de I'agent les fournitures de bureau nécessaires a l'activité en télétravail.
A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a I'administration
les matériels qui lui ont été confiés.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, I'autorité territoriale met en
ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les
charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par
I'employeur.

Dans le cadre du recours au télétravail en situation exceptionnelle, notamment dans les cas dérogatoires
de pandémie, la collectivité peut autoriser I'utilisation de I'équipement informatique personnel de I'agent.

Dans le cadre du projet d”Etablissement, la dotation d’outils informatiques de chaque enseignant sera
recherchée tendant a développer les usages numériques méme en dehors du télétravail.

Ce projet nécessitant une réflexion globale et une dotation budgétaire pluriannuelle, dans 'attente, tant que
les enseignants ne disposeront pas de leur propre équipement, une prime forfaitaire d’équipement
informatique destinée a s’équiper ou a renouveler entierement leur équipement sur une durée de trois a
quatre années leur sera attribuée.

Cette aide a l'acquisition et au fonctionnement du matériel informatique, proratisée en fonction du temps

de travail de I'agent, contribuera ainsi a I'exercice du métier d’enseignant, dans un contexte d’évolution des
pratiques pédagogiques.

Dés lors que le matériel informatique est fourni par 'employeur, ce dernier n’est pas tenu de verser d’autre
prise en charge financiére de frais pour I'exercice du télétravail, qu'’il soit ponctuel ou habituel et la prime
informatique cesse d’étre versée.

G - Formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler avec dotation d’'un matériel informatique recevront une information de
la collectivité, afin de les accompagner dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires a

I'exercice du télétravail.

Elle pourra se dérouler sous la forme d’une formation en intra au sein de la collectivité, formation CNFPT,
ou par I'envoi de documentation.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.

H - Bilan annuel

Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté au Comité Technique ou Comité social territorial.

L’UTILISATION DES LOCAUX ET DU MATERIEL, PROPRIETE INTELLECTUELLE

ARTICLE 40: USAGE DES BIENS, MATERIELS, REPROGRAPHIE ET DROITS INDIRECTS

Matériels et instruments
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Agents du syndicat mixte, les enseignants artistiques ne peuvent utiliser les locaux et les équipements des
écoles a des fins personnelles, de méme dispenser des cours particuliers dans les locaux leur est interdit.
Hors cadre des activités planifiées de I'établissement d’enseignement artistique, toute sortie de matériel
(instruments, accessoires, partitions dont il est propriétaire, documentation, etc.) est interdite, sauf accord
express du directeur de pble ou de la personne habilitée et avec inscription préalable sur un registre de
sortie. L’enseignant demeure responsable des partitions, instruments et matériels utilisés pendant les
activités, tant a I'intérieur des sites qu’a I'extérieur si des activités se déroulent en dehors des locaux du
syndicat mixte. Tout dysfonctionnement, détérioration, vol, doit faire I'objet d’'un signalement immédiat.

L’enseignant dont les éléves louent des instruments appartenant a I'établissement doit en surveiller 'usage
normal et I'entretien. Il est responsable, au cété des familles, du suivi de ce parc instrumental permettant
le développement de sa discipline.
- L’enseignant ne doit remettre un instrument a un éléve qu’aprés s’étre assuré de la régularisation
administrative du dossier (inscription, fiche de location, contrat d’assurance...).
- En cas de dommage subi par l'instrument, I'enseignant informera I'administration en joignant un
rapport sur les faits.

Si un enseignant choisit d’utiliser son instrument personnel dans le cadre de sa mission pour les besoins

du service, il est fortement conseillé que I'enseignant artistique se dote d’'une assurance personnelle
couvrant tous les risques et dommages relatifs a son ou ses instruments personnels.

ARTICLE 41 : REPRODUCTION, DROITS DE L’AUTEUR, DROITS A L'IMAGE

Selon larticle L.122-2 du Code de la propriété intellectuelle, la représentation d’'une ceuvre consiste a
communiquer celle-ci a un public, c’est-a-dire a d’autres personnes que le « cercle de famille », et ce, quel
que soit le moyen utilisé.

Aussi, l'utilisation d’'une ceuvre a des fins pédagogiques, distincte de la copie pour un usage privé de
I'ceuvre, ne dispense pas du respect des regles du droit d’auteur ou des droits voisins.

Les utilisateurs sont tenus de requérir les autorisations d’exploitation nécessaires et de verser,
éventuellement, les droits afférents, chaque fois qu'ils utilisent une ceuvre protégée. Cette autorisation peut
en effet étre acquise a titre gratuit.

Toute utilisation non autorisée constitue une contrefagon, sanctionnée pénalement et civilement

Toute exploitation des ceuvres doit respecter un certain nombre de prescriptions :
- I'ceuvre doit avoir été acquise légalement ;
- les noms de l'auteur et de I'ceuvre doivent étre cités, ainsi que celui de I'éditeur, sauf si I'exercice
consiste a retrouver ces données
- aucune exploitation commerciale ne doit étre mise en ceuvre ;
- toute exploitation en ligne sur un intranet ou un extranet doit étre déclarée aux ayants droit

REPROGRAPHIE

La reprographie des partitions s’effectue dans le respect du cadre conventionnel fixé par la SEAM (société
des éditeurs et auteurs de musique) conventionnée avec [|'établissement d’enseignement artistique
(apposition systématique par I'enseignant de vignettes SEAM sur les partitions photocopiés et éditées. En
cas de contrble il est rappelé que [I'enseignant qui ne respecterait pas cette régle serait face a sa
responsabilité (administrative et pénale) de contrefacteur d’'une ceuvre de I'esprit.

DROIT A L’'IMAGE

La prise de photographies et leur diffusion doivent s’effectuer dans le respect des regles relatives au droit
a limage

Toute personne pouvant s'opposer a la reproduction de son image, sur quelque support que ce soit
(diffusion de son image sur un intranet, sur internet, etc.), la prise d’une photographie et sa diffusion doivent
faire I'objet d’'un accord écrit de la personne concernée si elle est majeure ou de ses représentants légaux
s’il s’agit d’'un étudiant mineur.

Il appartient donc au responsable d’obtenir toutes les autorisations utiles préalablement a I'utilisation de
photographies.

En cas d’exploitation et de reproduction, il faudra requérir avant diffusion I'autorisation clairement exprimée
des personnes concernées notamment s'il s'agit d'une exploitation et reproduction dite hors du cercle de
famille.
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COPIE DE FICHIERS ET TELECHARGEMENTS

Le fait de transmettre (y compris via Internet) des fichiers correspondant a des ceuvres ou enregistrements
soumis aux droits de reproduction et d’exploitation et de copier ceux-ci pour un usage autre que pour un
usage privé (" copie privee ") est illégal et peut exposer I'agent et exposer [|'établissement a une
responsabilité civile et pénale au regard de la législation sur les droits de propriété intellectuelle. Ceci
s'applique a tous les types de fichiers protégés par de tels droits, dont la musique, les films, les logiciels et
autre contenus littéraires et artistiques.

Les enseignants artistiques, le personnel administratif et les éléves ne doivent donc pas enregistrer sur les
ordinateurs, télécharger vers un serveur, stocker ou mettre a disposition sur des réseaux ou supports ou
internet, ou tous supports de mémoire, propriété de I'établissement de copies illicites des fichiers protégés
par la propriété intellectuelle.

lIs ne doivent pas non plus mettre des enregistrements soumis a de tels droits sur Internet sans
['autorisation des titulaires des droits, ni se livrer & une indexation ou a des transmissions de fichiers via
des services " peer-to-peer " susceptibles de favoriser ou d'entrainer une violation des droits afférents
auxdits fichiers.

DROITS INDIRECTS, DIFFUSION DE MUSIQUE

Le Code de la propriété intellectuelle prévoit que les auteurs, compositeurs et éditeurs doivent donner leur
autorisation avant la diffusion publique de leurs ceuvres et recevoir une rémunération?.

Les autres supports, écrits audio et vidéo sont soumis a I'application du code de la propriété intellectuelle.

UTILISATION DE RESEAUX SOCIAUX
L'utilisation des réseaux sociaux se fera dans le respect des régles de déontologie des agents publics
(obligation de réserve, discrétion professionnelle).

HARCELEMENT, PREVENTION DES RISQUES, HYGIENE ET SECURITE, ACTION SOCIALE

ARTICLE 42 : DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AU HARCELEMENT MORAL ET
SEXUEL

En application des dispositions de I'article 6 quinquies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, aucun agent, qu’il soit titulaire ou contractuel, ne doit subir les agissements
répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline,
la promotion, l'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un agent, qu’il soit titulaire ou
contractuel, en prenant en considération :
- Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral,
- Lefait qu'il ait exercé un recours auprées d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice
visant a faire cesser ces agissements,
- Ou bien le fait qu'il ait ttmoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus.

Aucun agent, qu'il soit titulaire ou contractuel, ne doit subir les faits :

- Soit de harcelement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit
créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

- Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, l'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire :

1 C’est la SACEM qui gére : il existe un accord spécifique aux écoles de musique et de danse permettant des diffusions
sur la base d’'une somme annuelle forfaitaire trés avantageuse.
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- Parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers
alinéas, y compris, dans le cas mentionné au a de l'article 6 ter de la loi n°83-634, si les propos ou
comportements n'ont pas été répétés ;

- Parce qu'il a formulé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice
visant a faire cesser ces faits ;

- Ou hien parce gu'il a témoigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux faits de
harcelement sexuel mentionnés a l'article 6 ter de la loi n°83-634.

Le supérieur hiérarchique de I'agent est tenu d’agir et de faire connaitre a l'autorité territoriale toute
information liée & des actes de harcélement sexuel ou moral au sein de son service de maniere a pouvoir
assurer la protection de I'agent concerné sans délai.

ARTICLE 43 : DISPOSITIONS RELATIVES A L’HYGIENE ET A LA SECURITE

RESPECT DES CONSIGNES DE SECURITE

Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont fixées et
affichées dans I'établissement. Le refus d’'un agent de se soumettre a ces prescriptions peut entrainer des
sanctions disciplinaires et engage sa responsabilité.

GESTION DES CLES

Les agents de I'établissement recoivent un jeu de clés leur permettant un acces total ou partiel a
I'équipement ou au site d’enseignement en début d’année, contre décharge. Ce jeu de clés est restitué en
fin d’'année scolaire, par tous moyens.

FORMATION DU PERSONNEL

Tous les membres du personnel doivent étre formés en matiere de lutte contre les risques incendie.
Chacun doit connaitre le fonctionnement et les conditions d'utilisation des extincteurs de I'établissement ou
des sites d’enseignement.

Chaque agent doit participer aux exercices d’évacuation organisés par le syndicat mixte deux fois par an.

Une formation pratique et appropriée en matiére d’hygiéne et de sécurité est organisée par l'autorité
territoriale lors de I'entrée en fonction des agents, en cas d’accident grave ou de maladie professionnelle
et a la suite d’'un changement de fonctions, de techniques, de matériels ou d’une transformation des locaux.

1 — Lutte et protection contre les incendies.

Il est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation normale et d’en rendre
I'accés difficile

Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

L'établissement doit étre doté d'un protocole de lutte contre les incendies indiquant le réle de chacun et les
gestes essentiels a accomplir en cas de réalisation du risque.

Les issues de secours et postes d’incendie doivent rester libres d’accés en permanence. Il est interdit de
les encombrer par du matériel ou des marchandises. Il est interdit de manipuler les matériels de secours
(extincteurs...) en dehors des exercices ou de leur utilisation normale et de neutraliser tout dispositif de
sécurité.

Un plan d'évacuation doit étre affiché a chaque étage de I'établissement.

Tous les membres du personnel doivent étre informés par tous moyens (affichage, notes de service,
réunions, ...) du protocole en vigueur sur tous les sites d’enseignement.

2 — Matériel de secours
Il est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation normale et d’en rendre
I'accés difficile

3 - Prévention des risques généraux liés au travail

CONSIGNES DE SECURITE
Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques, les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour l'application des
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prescriptions prévues par la réglementation relative a I'hygiene et a la sécurité. Chaque agent doit avoir pris
connaissance des consignes affichées et des régles d’hygiéne et de sécurité du présent réeglement. Le
refus d’'un agent de se soumettre a ces prescriptions pourra entrainer des sanctions disciplinaires.

Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

SECURITE DES PERSONNES
Chaque membre du personnel doit veiller a sa sécurité personnelle, a celle de ses collegues et de toute
personne présente dans les locaux de I'établissement, tous sites compris.

Tout agent a le droit de se retirer d’'une situation de travail lorsqu’il estime raisonnablement qu’elle présente
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ou s’il constate une défectuosité des systémes de
protection. Il en avise immédiatement son directeur de péle.

Il ne pourra étre demandé a 'agent ayant exercé son droit de retrait de reprendre son activité sans que la
situation ait été améliorée. Aucune sanction ne pourra étre prise, ni aucune retenue de rémunération
effectuée a I'encontre de I'agent ayant exercé son droit de retrait.

Ce droit de retrait individuel ne peut s’exercer que s'’il ne crée pas une nouvelle situation de danger grave
et imminent pour autrui.

Si un agent quitte sa situation de travail, en prétextant un droit de retrait di a une situation n’étant pas
validée comme présentant un danger grave et imminent, cela sera considéré comme un abandon de poste
qui pourra étre sanctionné.

SIGNALEMENT DES ANOMALIES

Toute anomalie constatée relative a I'hygiene et a la sécurité devra étre signalée auprés de I'autorité par
l'intermédiaire du directeur de pbéle ou devra étre naotifiée sur le registre de santé et de sécurité au travail.
Ce registre sera consulté régulierement par I'assistant de prévention.

REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

- Document unique : l'autorité territoriale transcrit et met a jour dans un document unique les résultats de
I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des agents. Ce document est tenu a la disposition de
tous.

- Registre de dangers graves et imminents : document dans lequel sont consignées toutes les situations
ou un agent a exercé son droit de retrait. Il décrit la nature du droit de retrait ainsi que les moyens de
prévention pris pour pallier la cause de ce retrait (le cas échéant).

- Registre de santé et sécurité au travail : les agents y consignent les observations et suggestions relatives
a la prévention des risques professionnels et a I'amélioration des conditions de travail.

- Registre unique de sécurité : il rassemble les documents de vérifications et de contrdles techniques de
sécurité au travail.

ARTICLE 44 : UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE

Seuls sont admis a utiliser les véhicules appartenant en propre au syndicat mixte ou mis a sa disposition a
quelque titre que ce soit, les agents disposant d’'un permis de conduire valide

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené a conduire un véhicule ou, doit étre titulaire
d’un permis de conduire valide correspondant a la catégorie du véhicule qu’il conduit.

Lorsqu’un agent fait I'objet d’un retrait de permis, ou d’'une procédure judiciaire pour une infraction au code

de la route, il doit en informer son directeur de podle ou le responsable administratif et financier.
Tout accident méme mineur devra, dans les meilleurs délais, étre porté a la connaissance de celui-ci.

ARTICLE 45: REGLES D’UTILISATION DU MATERIEL

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son
travail. Il ne doit pas utiliser ce matériel a d’autres fins, et notamment a des fins personnelles.
Il est formellement interdit, sous peine de sanction :
v' D'utiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protection, dispositifs de sécurité, ? dont
'agent n’a pas la charge, ou dans un but détourné de leur usage normal,

2 Notamment dans les lieux de spectacles dans lesquels sont susceptibles de se produire les agents et éléves.
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v' D’apporter des modifications, ou méme de faire directement des réparations sans I'avis des services
compétents en raison des dangers qui peuvent résulter de travaux incontrélés des installations,
appareils, machines ou matériels, ainsi que tout équipement de protection et dispositifs de sécurité
des installations et des matériels.

ARTICLE 46 : VISITES MEDICALES

Les membres du personnel sont tenus de se présenter aux visites médicales, ainsi qu'aux visites médicales
d'embauche (auprés d’'un médecin agréé et de la Médecine professionnelle et préventive) et de reprise du
travail.

ARTICLE 47 : ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DE SERVICE, DE TRAJET

En cas d’accident du travail ou de trajet, méme considéré bénin, doit immédiatement étre déclaré et porté
a la connaissance du directeur de Pdle, ou du service administratif de I'intéressé, dans les plus brefs délais,
et pour les agents relevant du régime général dans les 48 heures maximum. Il est consigné dans le registre
des accidents du travail (le cas échéant).

En fonction de la nature de I'accident, un rapport / enquéte pourra étre établi par le directeur de P6le ou le
responsable du service administratif en collaboration avec un assistant de prévention, afin de définir de
facon précise les circonstances exactes de I'accident et d’en analyser les causes pour mettre en place des
mesures de prévention appropriées.

ARTICLE 48 : SITUATION DE TRAVAILLEUR ISOLE

Sur la base du Code du Travail (articles R4543 - 19, 20 et 21), on considérera qu'un travailleur est « isolé
» lorsque il effectue une tache seul, sans interaction directe avec un autre travailleur, pendant un temps
significativement important au regard de l'activité considérée. En pratique, un agent sera donc « isolé »
lorsqu'il travaillera sans pouvoir étre directement vu ou entendu par un tiers durant tout ou partie de son
activité.

Le travail isolé génére peu de risques spécifiques, mais c'est en revanche un parametre a ne pas négliger
car il est susceptible d'influencer significativement :

- la gravité des blessures en cas d'accident (augmentation du délai d'intervention des secours)

-la fréquence de certaines situations accidentelles (augmentation de la probabilité d'occurrence)

Au sein de I'établissement, les activités suivantes sont susceptibles d’étre réalisées par un agent isolé :
e Activités de secrétariat
e Activités d’enseignement en face a face pédagogique sur sites

Il est recommandé de ne pas faire travailler un salarié seul a un poste de travail dangereux ou essentiel a
la sécurité des autres travailleurs.
Ceci vaut pour les activités de régie et de transport/montage/démontage de matériel et d’instruments.

La surveillance sera effectuée par tous moyens, selon les risques, notamment :
v Par l'intermédiaire d’'un DATI : Dispositif d’Alarme pour les Travailleurs Isolés. Il s'agit d'un appareil
permettant d'alerter les secours en cas de probléme, ou
v' Par la mise en place de téléphone fixe a proximité des postes ou des zones d’intervention des
agents isolés. Le téléphone doit étre accompagné d’'une procédure permettant d’étre contacté par
I'agent lorsqu’il est en difficulté, ou de contacter I'agent régulierement afin de lancer l'alerte s'’il ne
répond pas. Ou
v' Par l'utilisation d’'un téléphone mobile, y compris personnel si les agents en font librement le choix,
qui permet quant a lui de garder le contact avec ceux qui se trouvent en déplacement ou qui réalisent
des activités en extérieur.
Compte tenu des moyens financiers du syndicat mixte, le choix du téléphone mobile est retenu.
Ainsi, 'agent quittant son poste de travail alors qu'’il est potentiellement en posture de travailleur isolé aura
a signaler son heure de départ au directeur de Pdle via I'envoi d’'un SMS a celui-ci.

ARTICLE 49 : ALCOOL - STUPEFIANTS
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Il est formellement interdit d'accéder sur le lieu de travail en état d'ivresse et d'introduire ou de distribuer
des boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants dont 'usage est interdit par la loi sur le lieu de
travail (art. R.4228-20 et suivants du code du travail).

Il incombe au directeur de pdle de prendre toutes mesures permettant d’éviter toute situation pouvant
présenter un danger, que I'agent soit sur un poste exposé ou non.

Pour des raisons de sécurité, l'autorité territoriale pourra faire procéder a des controles d’alcoolémie,
pendant le temps de service, pour les agents occupant soit des postes de sécurité préalablement désignés
(manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule), ceci
valant pour le poste d’agent technique, de régisseur ou de SSIAP si existant, soit pour tout agent en posture
d’enseignement.

La liste des postes dangereux validée par le comité compétent en matiére d’hygiéne et de sécurité est :

La conduite de véhicules

Le travail isolé
L'accompagnement d’éléves
- L’activité d’enseignement

L’alcootest doit étre proposé par une personne nommée par |'‘Autorité Territoriale. Les personnes
autorisées a proposer un alcootest sont :

- Le directeur général,

- Les directeurs de Pole,

- Le responsable administratif RH et Finances

L’agent auquel est proposé l'alcootest a la possibilité de se faire assister d’'une personne de son choix. Il
pourra contester les résultats de ce contrble en demandant une contre-expertise dans I'’heure qui suit
I'alcootest par un médecin. A défaut les résultats de I'alcootest feront foi.

Toute personne témoin de I'une des situations évoquées ci-dessus s’engage a en avertir immédiatement
son responsable hiérarchique qui avisera des suites a donner a I'événement.

Si un agent refuse de se soumetire a l'alcootest, alors que I'Autorité Territoriale a respecté toutes les
dispositions précédentes, il y a présomption d’'état d’ébriété (Arrét CORONA — 01/02/80).

SiI'alcootest s’aveére positif, la personne concernée doit étre immédiatement conduite auprés d’'un médecin
(a défaut prévenir par téléphone le 15). Si I'alcootest s’avere négatif, le chef de service juge si I'agent doit
reprendre son poste ou étre conduit auprés d’'un médecin. Toutefois, la prise de médicaments ou de
psychotropes peut également entrainer des troubles qui s’apparentent a I'état d’ivresse. il peut donc étre
nécessaire de conduire cette personne auprés d’'un médecin.

L’agent ne pourra étre raccompagné a son domicile, y compris lorsqu’il habite seul, que sous réserve que
le médecin ait validé cette hypothese.

Les agents qui méconnaissent les dispositions susvisées s’exposent a des sanctions disciplinaires.
Il s’agit de faire cesser une situation de danger manifeste.

La sanction retenue devra étre en adéquation avec la faute commise.

La récidive pourra étre sanctionnée plus séverement.

TABAC
Il est interdit de fumer dans I'ensemble des lieux publics, notamment :
v Les locaux recevant du public,
v" Les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.),
v' Les locaux contenant des substances et préparations dangereuses (carburants, peintures, colles,
solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).

VAPOTAGE
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En application du décret n®2017-633 du 25 avril 2017, le vapotage est interdit dans certains lieux publics,
notamment les établissements scolaires, les moyens de transport collectif fermés, et les lieux de travail
fermés et couverts a usage collectif (autrement dit les open space), a I'exception de ceux qui accueillent du
public (sauf si le reglement intérieur stipule le contraire. Dans ce cas, le réglement prend le pas sur la
législation).

ARTICLE 50 : INFORMATION DU PERSONNEL

PANNEAU D’AFFICHAGE

Des panneaux d'affichage sont mis a la disposition du personnel au siége a Vesoul et dans les différents
Pdles d”’enseignement (Gray, Lure et Luxeuil-les-Bains).

Ce panneau recevra toutes informations, notes de services et documents de référence (réglement intérieur,
consignes de sécurité, compte rendu CAP, CT, bourse de I'emploi, etc....) destinés au personnel.

REUNIONS DE PERSONNEL

Des réunions de personnel réguliéres ou exceptionnelles peuvent étre organisées a l'initiative de I'autorité
territoriale, ou a la demande de I'ensemble du personnel.

Tous les membres du personnel concernés sont tenus d'assister a ces réunions.

ARTICLE 51 : SOLIDARITE, CNAS :

Le CNAS est accessible a tout agent, titulaire ou contractuel, sans ancienneté

ARTICLE 52 : JOURS ET HORAIRES D’OUVERTURE AU PUBLIC

L’établissement d’enseignement artistique est un équipement culturel qui fonctionne selon une large
amplitude horaire, notamment lors des concerts et diverses manifestations, ouvertes au public, qui
constituent également ses missions. En dehors des périodes de concerts et manifestations, le service est
ouvert régulierement aux jours et horaires suivants :

- Accueil et ouverture des batiments et sites d’enseignement au public en période de cours :
o Seréférer aux horaires précisés sur le site Internet du syndicat mixte pour les sites
de : Vesoul / Pays Riolais- Val de Sabne / Lure / Luxeuil-les-Bains et Gray.

- Accueil des éléves et partenaires utilisateurs en période de cours et de vacances scolaires :
en fonction des plannings établis en début d’année scolaire.

Les batiments sont entierement fermés de mi-juillet a I'avant derniére semaine d’aolt et durant les 2
semaines des vacances de Noél.

ARTICLE 53 : VOIES D’EXECUTION :

Le Président est chargé de veiller a I'application du présent réglement.

Reéglement intérieur EDM 70
Page 43 sur 43



Evaluation projet pédagogique 2013/2020

Projet pédagogique | Les objectifs Commentaires
2013/2020 attendus
Atteints Partiellement atteints Non atteints
"dvell at le cycle 1
Eaﬂs&:ﬂlsef &t donner envie %
\Socialiser I'enfanl par la pratique collective X Pratique collective dispensée de maniére inéquitable
sur le territoire
Donner des bases musicales X
Amorcer,développer des savoir-faire instrumentaux et x
vocaux
I'éveil et 'éducation artistique et culturelle en miliet
scolaire
Les ateliers pale a sons X
Chosur accord X
Tendez l'oreille X Dispositif abandonné en 2015
Aventures récréatives
L'organisation et les contenus du cycle d'éveil
Le jardin musical x
Linitiation instrumental X
L'arganisation et les contenus du cyclel
Le cursus tradilionnel X
Le cursus orchestre débutant x A duré 2 ans
|atelier musical x
Le soutien vocal et le soutien en rythmique corporeiles X Mangue de ressource pour le mettre en place
Le cours d'instrument 3 Inégalité en fonction des secteurs el des disciplines
La pralique collective instrumentale en fin de cycle X
La pratique collective des instruments polyphoniques x
Les représentations publiques X
L'évaluation en cycle 1
'évaluation continue dans le cycle 1 x
Les carnets de liaison et bulletins semestriels x
Le contréle continue x
Le suivi des aclivités el la validation des parcours x
Les examens de fin de cycle
L'examen d'instrument X
l'examen de Fm X
Le par cosur X
Camposilion du jury X
Appréciations et résultals X
Dipléme de cycle 1 X
Les études aprés le cycle 1 «les objectifs
édagogiques»
(Conforter les savoir-faire instrumenlaux X
Developper les capacités d'initiative et de créativite X
Conforter et élargir les connaissances musicales X
L'organisation générale des études apreés le cycle 1
Le cursus dipldmant cycle 2 el 3 amateur x
L.e parcours labellisé non diplémant X
outien & la pratique collective X
IL'organisation ds études en modules et unités
d'enseignement
L.e module instrument X
Le cours d'instrument X
Les pratiques collectives inslrumentales X
Les découvertes esthétiques spécifiques X
Le cours de formation musicale x
Les enseignements el pratiques associés X
Le soutien vocal el soutien rythmique corporelle X
L'évaluation en cursus dipiémant et en parcours
abellisés
L'évaluation continue au cours du cycle X
Les carnets de liaison X
Les bulletins semestriels X
Le contrdle continu X
l.e contrdle inter-cycle devant jury X
Le suivi des activilés et validalion des parcours X
Les examens de fin de cycle X
L'examen d'instrument x
L'examen de FM X
Le par cosur X
Composition des jurys X
Les résultats x
Poursuile des études X
Les cursus spécifiques
Les ados adultes x
oulien & la pratique collective X
€ cursus des chanteurs X
e département musique ancienne X
Le département musiques actuelles X
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